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प्रशश १--भारत में संयुक्त-स्कन्ध प्रमएडलों के विकास का इतिहास संक्षेप 
में बतलाइये । 
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उत्तर--भरत में जॉइन्ट-स्टॉक-कम्पनियों के विकास का संक्षिप्त 
इतिहास :--- 

यह १८५० का अ्रधितियम था जिसने भारत में संयुक्त पूँजी कम्पनियों 
(]०07६४८ 500९६ (.0777%768) को जन्म दिया प्लौर वह १५५७ का श्रधिनियम 
था जिसने निगमित व्यक्तित्व ( ०07707०४८८ 7८75072]:ए ) की जिस्मेदारी 
को सीमित किया । १८८२ श्रौर १६०० की अ्रवधि के दरम्यान में जब संयुक्त पूजी 
कम्पनी भ्रौद्योगिक वर्गों की सीमित संख्या तक ही परिसीमित थी जैसे महाजनी और 
उधार; कपास झौर जूट; चाय तथा कोयला इत्यादि, उस समय उनके दायरे में भारी 
उद्योग तथा उपभोक्ता उद्योग (722एए २70.॥820४ 70प7»४४6४) सभी प्रकार 
के उद्योग श्रा गये थे । सन्‌ १६२० के पश्चात्‌ इस देश में श्रौद्योगिक युग के झागमन 
के साथ तथा बाद में १६४७ में इस देश में स्व॒तन्त्रता-प्राप्ति के साथ, संयुक्त पूजी 
कम्पनियों की क्रियाशीलता का आधार और भी अ्रधिक विस्तृत हो गया । 


कम्पनिया के श्रधिनियम पर अ्रंतिम बार व्यापक रूप से १६३६ में पुर्नावचार 
किया गया । नियमों का एक समूह, कम्पनियों के मैनेजिंग एजेन्टों तथा प्रोमोटरों द्वारा 
श्रबाध शक्ति एवं अनुचित श्रसर के प्रयोग के विरुद्ध, तथा किसी कम्पनी के डाइरेक्टरों 
द्वारा वित्तीय कार्यों एवं संविदाञ्ं (८07072८0७) के पक्षपातपूर्ण संचालन के विरुद्ध 
शेयरहोल्डरों के हितों की सुरक्षा के लिये, १६१३ के भ्रधिनियम में संयुक्त कर दिया 
समा था। किन्तु इसके पहले ही कि संशोधित विधि को लागू होने का समय मिले, 
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द्वितीय महायुद्ध छिंड़ गया और उसने व्यापारिक आर ओऔद्योगिक क्रियाशीलता में. महान 
विस्तार के साथ-साथ नयी स्थितियाँ एवं समस्‍यायें पैदा कर दीं जो पर्याप्त मात्रा में 
भारत में संयुक्त पूंजी कम्पनियों की वृद्धि में लक्षित हुई । १४३६-४५ के बीच में चालू 
कम्पनियों की संख्या ब) कर ३७४५ हो गई और उनकी भ्रदत्त पूंजी पहले से ११० 
क्रोड़ रुपये बढ़ गई। इस विकास के साथ-साथ ब्यावर तथा उद्योग में बहुत-सी 
प्रवांछनोय कार्य-प्रणालियाँ (97200068) भी झा गईं जो केवल युद्ध के बाद ही 
स्पष्ट दिखाई पड़ीं । कम्पनी के निर्माण एवं प्रबन्ध में इन दुराचारों को कम्पनी 
अधिनियम १६१३ (१६३६ में संशोधित) द्वारा, उसमें कुछ विधिक और प्रशासनिक ह 
क्रमियों के कारण रोका नहीं जा सकता था । विविध प्रकार के “दुराचारों के रहते हुये 
भी १६४७ में स्वतन्त्रता की प्राप्ति तथा १६१० में भारतीय संविधांन के ग्रहण 
करने के समय से, आथिक और राजनीतिक दर्शन में भी परिवर्तत हो गये हैं जैसा कि 
सन १६४८ का श्रौद्योगिक चीति विवरण, संविधान के निदेशात्मक सिद्धा्त, दिसम्बर 
१६५४ झ्ाथिक नीति विवरण ' [6ए४४9) ?0॥07 5:206०670 ०६ 948, 
[)]76०0ए८ ?777८065 ०६५6 (098४77एप0४०07, [00707978८ ?0०9॥6ए 
6६2(०70९70 ०? [06८९ए7ए७४ 4 954 इत्यादि में दिये गए हैं । ' 


वर्तमान शी के प्रारम्भ में भारत में चालू कम्पनियों की संख्या १३४० /थौ 

और उनकी प्रदत्त पजी ३४०७ करोड़ थी जब कि सन्‌ १८८२ में कम्पनियों को 
संख्या ५०५ थी तथा प्रदत्त पूंजी १५.०७ करोड़ थी और १८६२ में 
'कस्पनियों की संख्या ६५० थी और प्रहृत्त पूंजी २६.०६ करोड़ थी। १८८२-१६०० 
के बीच में कम्पनियों की संख्या तथा उतकी प्रदत्त पूंजी दुगुनो से भी अ्रधिक बढ़' गई 
थी । यह वृद्धि “मिलों और प्रेसों? (/(॥)]5 200 ?768565”) तथा “व्यापारिक 
कंम्पतियों (“प्‌ृ:३098 (077727765”) के मामलों में विशेष सार्थक सिद्ध हुई 
थीः। गत शी के अच्तिम दश वर्षों में १५० कस्पनियाँ प्रति वर्ष चालू की जाती थीं 
जबकि एक वर्ष में ६१ परिसमापन (7वृप्यं520४078) होते थे । कम्पनियों का 

केन्द्र पहले-पहल बंगाल, मद्रास तथा बाम्बे की प्रेसीडेन्सियों में था। कुल प्रदत्त पूँजियों 

में जिनके शेयर १८६६-१६०० के बीच में क्रमश: ४२३०२ प्रतिशत, ४२०३ प्रतिशत 

तथा ७०४ प्र० श० थे । इससे यह प्रदर्शित होता है कि सम्पूर्ण भारत में लगाई गई 

कुल पूंजी का ४६ प्र० श० केवल बंगाल भ्ौर बाम्बे में ही वर्तमान था । दूसरे प्रान्तों 

"हँ जैसे उत्तर प्रदेश में चालू कम्पनियों की संख्या ७१ थ्री और उनकी प्रदत्त प॑जी 
का योग १"०५ करोड़ था तथा श्रन्य प्रान्तों की अवस्था में रजिस्ट्रीकृत कंपनियों की 
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प्रदत्त पूँजी १/२ करोड़ से; कुछ अधिक थी । बास्‍्बे की चालू ५५२ कंपनियों में 
से २२१ कंपनियां जिनकी प्रदत्त पूंजी १३९०२ करोड़ थी, कपास की मिलें तथा भ्रन्‍्य 
मिले और प्रेस के रूप में थीं। बंगाल की प्रेसीडेन्सी में चालू कंपनियाँ बहुसंख्या में 
चाय, जूट और खाव तथा पत्थर-उत्खनन की संस्थायें थीं | 


१६००-१६३६ के बीच में की कम्पनी--पिछली शती में संयुक्त कंपनियों 
की वृद्धि बहुत कम रही है। ऐसा प्रतीत होता है कि व्यापारिक उद्यम के नये रूप ने 
अब तक देश में लोगों को कल्पनाओं को प्रभावित नहीं किया था और उतका.- निर्माण 
कुछ अग्रगामी व्यक्तियों एवं उनके घविष्ठ सहयोगियों तथा सम्बन्धियों तक ही सीमित 
था, जिन्होंने उन उद्यमों को संकलित करने के लिये अपने साथवों को संग्रहीत किया 
था जिनकी सफलता पहले यूरोपिन व्यापारियों द्वारा सुनिश्चित की गई थी। १६०६- 
१६१० के दर्म्यान में कंपनियों की संख्या बढ़कर २२१७ तक पहुँच गई और उनकी 
प्रदत्त पूँणी का योग ६१ करोड़ रुपया हो गया । उतके बाद के ४ वर्षों में कंपनियों की 
वृद्धि १६१३-१४ में और भी अधिक हो गई । उस समय उतकी संख्या २७४४ हो 
गई और उतकी कुल प्रदत्त पूंजी ७७ करोड़ रुपये हो गई । इस शती के प्रथम १५ वर्षों 
में कंपनियों की संख्या तथा उनकी प्रदत्त पूंजी सो प्रतिशत से भी अधिक बढ़ गई। 

_संयुक्त्पूजी-व्यापार के क्षेत्र में कुकावों को बढ़ावा देने वाले महत्वपूर्ण पहलुश्रों में एक 
पहलू स्वदेशी आन्दोलन (१६०७-८) था, जिसने भारत में उत्पन्न हुई वस्तुओं की माँग 
_ को बढ़ावा दिया । उसी समय सरकार ने भी राज्य के प्रयोजन के लिये वस्तुओं 
': और सामग्रियों की खरीद सम्बन्धी नीति को बदल दिया। जिस समय श्रौद्योगिक 
क्षेत्र में घरेलू उद्योगों की श्रावश्यकता समझको जा रही थी, उसी समय १६१४-१५ 
के युद्ध ने भी देश में निगमों की क्रियाशीलता ((.0790720८ ४८४४४१८ए) के विकास 
में भी सहायता की । 


, उस समय में औगिक कारखानों को स्थापित करने के लिये यन्त्रों के आयात 
| (६779070) करने की कठिनाइयों ने कुछ सीमा तक उद्योगों की तेजी से होने वाली 
वृद्धि को रोक दिया । विदेश में पूंजीगत वस्तुओं की पूर्ति की स्थिति (5घ99]ए7 908- 

(07) के सरल होने एवं उपभोग्य वस्तुओं (०078प7०८८ 80009) के लिये. बन्द 
माँगों के प्रकद होने के साथ १६१८-२२ के बीच में तीज़ औद्योगिक क्रियाशीलता 
(४८0 ४709) थी । इस व्यस्त समय में १६२२ में कंपनियों की संख्या ५१४६ हो 
गई जबकि १६१८ में इनकी संख्या २६६८ थी। १६२२ में इन. कंपनियों कौ कुल 
प्रदत्त पूँजी २३५ करोड़ थी जबकि १६१८ के अन्तिम वर्ष मार्च महीने में,उन्की 
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प्रदत्त पँजी &६ करोड़ थी । बाद के १० वर्षों में संयुक्त पूँजी कंपनियों की संख्या तथा 
वें पूंजी में कोई विशिष्ट वृद्धि नहीं हुई जबकि १६१३-२२ में प्रदत्त पजी में 
तिगुनी वृद्धि हुई (र्भठ ७२ करोड़ से २३१ करोड़ की वृद्धि) तो उसके बाद आने 
वाले १० वर्षों में १६३१ तक केवल ४५ करोड़ की वृद्धि हुई। अर्थात १६२२ में 
३१ करोड़ से १६३२ में २८० करोड़ तक प्रदत्त पूंजी को वृद्धि हुई | इन दछ्श वर्षों के 
अन्तिम चार वर्षों में इतनी तोब् व्यापारिक मन्‍्दी रही कि संयुक्त पुजी कंपनियों का 
परिसमापन होने लगा | बर्मा के १६३७ में अलग होने से भारत में चालु कम्पनियों की 
संख्या २७८ तथा उनकी प्रदत्त पूंजी २१ ७ करोड़ कम हो गई । दूसरे शब्दों में कंपनियों 
की कुल संख्या तक उसकी प्रदत्त पूंजी २६ प्रतिशत कम हो गई क्योंकि ८२ प्रतिशत 
पृथक्‌ हुये प्रान्त का शैयर था। द्वितीय महायुद्ध के प्रारम्भ में १६३६ में कंपनियों की 
संख्या ११,११४ थी तथा उनको प्रदत्त पूँजी कुल २६० करोड़ रुपये थी । विस्तृत रूप 
से कहा जाय तो जबकि कंपनियों की संख्या अधिकतर लगातार बढ़ रही थी, उस 
समय १६३६ में अंतिम रूप से प्रदत्त पूंजी में उतार-चढ़ाव दिखाईं पड़ा क्‍योंकि इस 
समय की प्रदत्त पूंजी १६३२ की प्रदत्त पूँजी से बिलकुल थोड़ी भ्रधिक थी । 


... . द्वितीय महायुद्ध के समय में भ्रर्थात्‌ १६३६-४५ में कंपनियी की संख्या बढ़कर 
१४,८५६ हो गई तथा उनकी प्रदत्त पूंजी ३८६ करोड़ हो गई श्र्थाव्‌ जो प्रदत्त पूँजी 
द्वितीय महायुद्ध के प्रारम्भ में थी, उससे लगभग १०० करोड़ अधिक हो गईं । सन 
१६४५-४६ तथा १६४६-४७ के दरम्यान में कंपनियों की संख्या में अभ्नृतपूर्व वृद्धि 
हुई श्र उसके साथ-साथ चालू कंपनियों की पूंजी के साधनों में बहुत बड़ी वृद्धि हुई। 
१६४६ और १६४७ में क्रमश: कंपनियों को संख्या बढ़कर २४८४ से ४५ १० तक्‌ 
पहुँच गई ओर प्रदत्त पूंजी से भी ३५ करोड़ रुपये से ५६ करोड़ रुपये तक उसी के 
अनुसार वृद्धि हो गई । 


बाद में देश के विभाजन के परिणामस्वरूप कंपनियों की संख्या २,००० से 
कुछ अधिक तथा कुल लगभग १८ करोड़ रुपये की प्रदत्त पूंजी की कमी हो गई है। 
किन्तु इस कमी के बावजूद भी विभाजन के पर्चात्‌ प्रथम वर्ष १६४८ के मार्च तक 
कंपनियों की संख्या बढ़कर २२,६७१ तक पहुँच गई तथा कुल प्रदत्त पंजी ५७० करोड़ 
हो गई । विभाजन के बाद के समय में तथा १६४७ में स्वतन्त्रता-प्राप्ति के साथ 
प्रारंभ हुये नये-युग में भारत में संयुक्त पँँजी कंपनियों की संख्या में तथा पूजी के 
लगाने में विश्यात सुझाव निरन्तर दिखाई पड़ने लगे। राष्ट्रीय समृद्धि में सामान्य 
विश्वास तथा कोरिया-युद्ध के प्रारंभ होने एवं चलते रहने के कारण उत्पन्न हये उन्नत 
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व्यापारिक दृष्टिकोश ने एक में मिलकर कार्य करने की प्रवृत्ति को उत्तेजित एवं 
उत्प्रेरित किया । १६४७ के २२,६७५ के आँकड़े पर १६५५ के मार्च तक ७ वर्षों में 
७,००० कंपनियाँ और भी बढ़ गई । इस प्रकार उसी समय के भीतर इन कंपनियों की 
प्रदत्त पूजी १६४८ की प्रदत्त पूंजी १७० रुपये पर, ४१६ करोड़ रुपये और भी 
बढ़ गई । 

मुख्य औद्योगिक वर्गों में संयुक्त पूंजी की वृद्धि के सभावों के अध्ययन से यह 
प्रतीत होता है कि द्वितीय महायुद्ध के प्रारम्भ में संयुक्त पंजी बैंकों तथा बीमा 
कंपनियों की संख्या में एक सामान्य बढ़ती हुई थी। संयुक्त पँजी बेंकों की संख्या 
१६०० में ४०७ से बढ़कर १६३६ में २०४५ तक पहुँच गई थी और उसी प्रकार 
उस समय में बीमा कंपनियों की संख्या ४३ से बढ़कर ६८८ तक पहुँच गई थी । 
किन्तु १६३६ के बाद से इन दोनों वर्गों की कंपनियों की संख्या में कमी होने लगी । 
इन वर्गों के विषय में उल्लेखनीय है कि युद्धकाल में इनकी संख्या में कोई वृद्धि नहीं 
हुई जब कि दूसरे श्रौद्योगिक वर्गों की कंपनियों की संख्या में वृद्धि हुई। हाल के वर्षों 
में अर्थात्‌ १६४८-५५ के बीच में बेकों को संख्या में ३०० की कमी हुई जबकि बीमा 
कम्पनियों की सख्या में २५ की कमी हुई । 

इन दोनों वर्गों की प्रदत्त पजियों में, त्मे भी, कोई वैसी प्रवृत्ति नहीं दिखाई 
दी । बीमा कंपनियों का जहाँ तक संबंध है, उनकी प्रदत्त पूँजी पिछले ५५ वर्षों के 
समग्र में लगातार बढ़ती ही गई जबकि महाजनी और उधार (9%7८72 2७१ 
[027 ) की प्रदत्त प॑जी १६२१-३६ के बीच में ३ करोड़ घट गई और १६४८-५१ के 
बोच स्थिर रही । १६३६ तथा १६४८ के बीच में इन दोनों वर्गों की प्रदत्त प॑जी युद्ध 
के पूर्ववर्ती स्तर से तिगुनी हो गई थी । दूसरे वर्गों में, विशेषतया कपास, जूट, ऊन 
रेशम, चाय, कहवा, सुरा-कमंशाला (97679८४१८8) तथा चीनी कंपनियों की संख्या 
तथा उनकी प्रदत्त पूजी दोनों में वृद्धि हुई । दूसरे वर्गों जेसे मुद्रण (?/#078) 
प्रकाशन (?प०।8972), लेखन सामग्री (589४07८7ए), रसायन पदार्थ 
((,767709।9), इंजीनियरिंग, काँच एचेन्सी तथा सैनेजिंग एजेन्सी में पिछले ३५ 
वर्षों के समय म॑ संख्या तथा कल प्रदत्त पँजी में अधिक वृद्धि हुई। इस विकास का 
महत्वपूर्ण भाग पिछले महायुद्ध के समय तथा उसके पश्चादवर्ती काल में घटित 
हुआ था । 

कंपनी विधि-विधेयक ((077797ए 7,%ए 3!!) १६५५ ने भारत की 
प्रचलित आ्राथिक नोति के सामान्य संदर्भ में प्रोमोटरों के लिये तथा कंपत्तियों के प्रबंध 
के लिये आचरण की एक व्यापक संहिता बनाना चाहा । यह: विधेयक ,जिस में संशोधन 


५-], [ कम्पनी विधि 


करने वाले दथा समेकन ((0॥80]09॥78) करने वाले दोनों कार्य हैं, सन्त 
१८५० में प्रथम कंपनी अधिनियम (7]750 (0%9४४76४ ८४) से लेकर अब 
तक भारत में संयुक्त पँजी कंपनियों को नियमित करने वाला पाँचवाँ प्रधान भ्रधिनियम 
है । अधिनियमों के अतिहक्त १६५० से लेकर अब तक २५ श्रन्य लघु विधान भी 
पारित हुये हैँ जो विभिन्न दिनांकों पर लागू प्रधान अधिनियम के कछ नियमों के 
सम्बन्ध में संशोधन करने वाले अधिनियमों के स्वरूप में थे । 


अभिनव घटनाओं की प्रवृत्ति तथा कुख्यात व्यापारिक कार्य-प्रशालियों के 
प्रचलन ने कंपनी-विधि की पूर्णो कायापलट की माँग की, ताकि निगमित क्षेत्र में 
(८०077072/6 5८८४०४) विधि और व्यवस्था ([8७ 2॥0 0+06/) को प्रभावी 
रूप म लागू किया जा सके और कंपनी की कार्य-प्रशाली अच्छी एवं स्वस्थ परम्पराश्रों 
पर विकसित हो सके । १६५४ का विधेयक इसो उद्देश्य को प्राप्त करने का ए 
प्रयत्न था । 


प्रशत्त २--कंपनी क्‍या होती है ? एक सार्वजनिक कंपनी व्यक्तिगत कंपनी से 
किस प्रकार भिन्न होती है ? क्या एक व्यक्तिगत कंपनी को सार्वजनिक कम्पनी में 
परिर्वाततित किया जा सकता है ? 
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ु उत्तर-- कम्पनी क्‍या होती है? ( 'फ़ाब्ा 8 9 ८000792#89 ? ) 
कम्पनीज ऐक्ट, १६९५६ की धारा २ (१०) के अन्तगंत “कम्पनो” का श्रर्थ ऐक्ट की 
धारा ३ में परिभाषित कम्पनी होता है। धारा ३ (१) () की परिभाषा के अनुसार 

कम्पनी” का अर्थ वह कम्पनी है जिसे इंडियन कम्पनीज ऐक्ट, १६५६ के अन्तर्गत 
स्थापित श्रौर रजिस्ट्रीकृत किया गया हो, या कोई ऐसी वतंमान कम्पनी, जिसे किसी 
पिछले कम्पनी-कानून के अन्तर्गत स्थापित और रजिस्ट्रीकृत किया गया हो । 


लाभ और ऐसे लाभ को सदस्यों के बीच वितरित किये जाने के प्रयोजन के 
लिये सामान्य रूप से व्यापार या कारोबार चलाने के लिये व्यक्तियों द्वारा स्थापित की 
गई संस्था को कम्पनी कहते हें । 


इसको व्यक्तियों की संस्था के रूप में परिभाषित किया गया है जिनका उद्देश्य 
संस्था के नाम में कोई व्यापार या कारोबार चलाना होता है, जिसमें कस्पनों के 
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विनियम्ों के अधीन प्रत्येक सदस्य को अपने शेयरों को किसी अन्य व्यक्ति के पक्ष में 
अभिहस्तांकित करने का श्रधिकार होता है। इस प्रकार इसमें दो भावनाएँ अन्त- 
ग्रस्त है :--(१) संस्था के सदस्यों की संख्या असंख्य होती है, और यह किसी फर्म 
या साभेदारी से पृथक्‌ होती है; और (२) प्रत्येक संदस्य को बिना अन्य सदस्यों की 
सहमति से, लेकिन विनियमों के अधीन, अपने शेयरों को किसी अश्रन्य व्यक्ति के पक्ष में 
प्रभिहस्तांकन करने का अ्रधिकार होता है । 


लाड लिन्डले के अनुसार-- 


; “एक कम्पनी से मतलब कई व्यक्तियों के उस समुदाय से है जो धन या धनों की 
कीमत की पूँजी एक सम्मिलित झ्कन्ध (भंडार) में अंशदान करते (लगाते) हैं और 
इसे एक सामान्य प्रयोजन के लिये काम में लाते हूँ । इस प्रकार अंशदान किया गया 
सामान्य स्कन्ध (भंडार : स्टॉक) धन के रूप में अंकित किया जाता है, और कम्पनी 
की पूजी (कैपिटल) होता है। वे व्यक्ति जो इसमें अ्रंशदान करते हैं या जिनका इस 
पर स्वामित्व होता है, सदस्य होते हैं। पँजी का वह अनुपात जिसका प्रत्येक सदस्य 
हकदार है, उसका भंडार होता है ।” 
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प्राइवेट कम्पनी का अर्थ--भारतीय कम्पनी अधिनियम की धारा २ 
(३५) के अधीन प्राइवेट कम्पनी? का तात्पर्य उस प्राइवेट कम्पनी से है, जो धारा 
5 'में परिभाषित की गई है । धारा ३ (१) (3॥) के अनुसार प्राइवेट कम्पनी 
वह कम्पनी है, जो अपने भ्राटिकिल्स आव ऐसोसियेशन द्वारा-- 


(क) श्रपने शैयरों के, यदि कोई हों, हस्तान्तरित करने के अधिकार पर 
रोक लगाती है । 
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(ख) भ्रपने सदस्यों की संख्या को ५० तक सीमित करती है। इसमें 
निम्नलिखित व्यक्ति सम्मिलित नहीं हैं--- 


() वे व्यक्ति, जो कम्पनी के नियोजन में हैं, और 


(]) बे व्यक्ति, जो पहले कम्पनी के नियोजन में रहने के कारण जब तक 
वे उस नियोजन में थे तब तक उस कम्पनो के सदस्य थे और उस नियोजन के समाप्त 
हो जाने के बाद भी सदस्य बने रहे हैं, और 


(ग) उस कम्पनी में अंशों के लिये या उस कम्पनी के ऋणशण-पत्रों (6७८॥- 
+प768) के लिये अ्रभिदान (5००5८४06) करने के निमित्त जनता को आमंत्रित करने 
को मना करती है। परन्तु जहाँ दो या दो से अधिक व्यक्ति एक कम्पनों में संयुक्त 
रूप से शेयर धारण करते हैं, वे इस परिभाषा के प्रयोजनों के लिये एक एकल 
सदस्य माने जायेंगे । । 

पब्लिक कम्पनी का अ्र्थं-- समवाय अधिनियम १६४६ की घारा २ 
(३७) के भ्रघीन पब्लिक कम्पनी” का तात्पयं उस कम्पनी से है जो धारा ७ में 
परिभाषित की गई है। धारा ३े (१) (४ए) के अनुसार “पब्लिक कम्पनी! का 
तात्पर्य उस कम्पनी से है; जो कोई प्राइवेट कम्पनी नहीं है । 

एक प्राइवेट कम्पनी, पब्लिक कम्पनी में परिवर्तित की जा सकती है । यदि 
एक प्राइवेट कम्पनी अपने आझ्रार्टिकिल्स भाव ऐसोसियेशन को इस तरह परिवर्तित 
करती है कि वह अव-- 

(१) उसके शेयरों के हस्तान्तरित करने के भ्रधिकार पर रोक नहीं 
लगाती है; 

(२) अपने सदस्यों की संख्या को ५० तक ही सीमित नहीं रखती है, और 

(३) किन्‍्हीं शेयरों के लिये श्रभिदान करने के निभित्त लोक को आमन्त्रित 
करने को मना नहीं करती है। 

क्‍ वह कम्पनी परिवर्तन के दिनांक पर की तरह एक प्राइवेट कम्पनी रहेगी 
[ घारा ४४ (१)] 

यदि आर्टिकिल्स भाव ऐसोसियेशन में: पूर्वोक्त तीन नियम सम्मिलित हैं 
किन्तु प्राइवेट कम्पनी उनके पालन में विफल हो जाती है, तो वह कम्पनी उत्त 

विशेषाधिकारों एवं छूटों का उपभोग नहीं कर सकेगी, जो अ्रधिनियम द्वारा प्राइवेद 


कम्पनी विधि ] [ ६ 


कम्पनियों के लिये मंजूर किये गये हैं तथा एक पब्लिक कम्पनी के सश्री कर्तव्यों के 
झ्रधीन हो जायेगी (धारा ४३) । 


प्राइवेट और पब्लिक कम्पनी में अन्तर 
प्राइवेट भौर पब्लिक कम्पनी में निम्नलिखित अन्तर है-- 


(१) न्यूनतम संख्या एक पब्लिक कंपनी का निर्माण करने के लिये 
व्यक्तियों की न्यूनतम संख्या ज्ञात होती है जबकि प्राइवेद कंपनी की स्थिति में यह दो 
होती हैं (धारा १२) 


(२) सदस्यों की ग्रधिकतम सांंख ग-प्राइवेट कंपनी में सदस्यों की. 
ग्रधिकतम संख्या ५० नियत की गई है किन्तु पब्लिक कंपनी की अवस्था में ऐसी 
कोई रुकावट नहीं है (घारा ३ (१) (9) । 


(३) डाइरेक्टरों की न्यूनतम संख्या--प्रत्येक पब्लिक कंपनी में कम 
से कम ३ डाइरेक्टर होते हैं जबकि एक प्राइवेट कंपनी में कम से कम दो 
डाइरेक्टर होते हैं। धारा २५२) 

(४) किसी डाइरेक्टर की नियुक्ति पर रुकवट--एक प्राइवेट कंपनी के 
मामले में डाइरेक्टरों के लिये यह आरावश्यक नहीं है कि वे एक डाइरेक्टर की हैसियत 
से कार्य करने के लिये रजिस्ट्रार के पास भ्रपनी सम्मति पेश करें या मेमोरेश्डम आच 
ऐसौसियेशन पर हस्ताक्षर करें या अपनी योग्यता शेयरों के लिये संविदा करें किन्तु 
एक पब्लिक कंपनी की स्थिति में यह आवश्यक है| (धारा २६६) 


(५) एक प्राइवेट कंपनी उन औपचारिकताओं का पालन करने से निर्मक्त 
है, जो एक पब्लिक कंपनी के लिये आवश्यक है। वे एक प्राइवेट कंपनी के विशिष्ट 
विशेषाधिकार हैं, जिनका एक पब्लिक कंपनी में श्रभाव है। निम्नलिखित कुछ ऐसे 
विदिष्ट विशेषाधिकार हैं, जिनका उपभोग केवल एक प्राइवेट कंपनी द्वारा किया 
जाता है, पब्लिक कंपनी द्वारा नहीं-- 

(क) कोई अधिनियमित अधिवेशन ($720०७0+ए7 ४:८८८४७४) करना, 
समवाय के सदस्यों के पास अ्धिनियमित प्रतिवेदन भेजना, या रजिस्ट्रार के पास पेश 
करना आवश्यक नहीं है (धारा १६५) । 

(ख) प्राइवेट कंपनी का कोई डाहरेक्टर, कंपनी द्वारा की गयी किसी संविद्ध: 
या करार के विवाद में या उस पर मतदान करने में, जिससे वह हितबद्ध है, भायुः 
ले सकता है। (धारा ३००) 
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(ग) रजिस्ट्रार के पास कोई विवरणिका या विवरणिका के स्थान में कोई 
विवरण जारी करना या पेश करना आवश्यक नहीं है (धारा ७०)। . . . ।; 


शेयर कैपिटल के न्यूनतम या संपूर्ण रकम का अ्रभदान हो जाने के पहले 
शेयरों को बांदा जा सकता है (धारा ६६ | ' 


.. (६) पब्लिक कंपनी के डाइरेक्टर को बतौर डाइरेक्टर कार्य करने के लिये 
श्रपनी सहमति रजिस्ट्रार के सामने दाखिल करनी होती है । उसे अपने क्वालिफ़िकेशन 
शेयरों के मूल्य से कम मूल्य या संख्या के शेयरों के लिये मेमोरेन्डम आफ, एसोसियेशन 
पर हस्ताक्षर करना पड़ता है और अपने क्वालिफिकेशन शेयरों को लेने या दाखिल 
करने के लिये उसे कंपनी से अपने क्वालिफिकेशन शेयर लेने के लिये रजिस्ट्रार के 
सामने एक अंडरटेकिंग दाखिल करनी पड़ती है। प्राइवेट कंपनी की सूरत में यह सत्र 
जरूरी नहों होता | (धारा २६६) । 


(७) पब्लिक कंपनी को कारोबार शुरू करने के लिये हकदार होने के समय 
से कम से कम एक माह से पहले नहीं, और छः माह की अ्रवधि के भीतर काबूनी 
मीटिंग करनी पड़ती है, भर सदस्यों को कानूनी रिपोट माननी पड़ती है और रजिस्ट्रार 
के पास इसे दाखिल करना पड़ता है ॥ प्राइवेट कंपनी की सूरत में यह सब जरूरी 
नहीं होता । (धारा १६५) 


(८) प्राइवेट कंपनी निगमित होते ही अपना कारोबार शुरू कर सकती है 
ओर ऋणा लेने की अपनी शक्तियों का प्रयोग करना शुरू कर सकती है। लेकिन पब्लिक 
कंपनी, जिसने श्रपने शेयरों में धन लगाने के लिये जनता को प्रासपेक्टस जारी करके 
आमंत्रित किया है, उस समय तक न तो अपना कारबार शुरू कर सकती है और न 
ही ऋण लेने की अ्रपती शक्तियों का प्रयोग कर सकती है जब तक 'कि धारा १७६ के 
अन्तगंत यथाविधि प्रमाणित घोषणा-पत्र दाखिल न किया गया हो, भर रजिस्ट्रार 
ने प्रमाणित न कर दिया हो कि कंपनी अपना कारोबार शुरू करने के लिये हकदार 
है। (धारा १४६) । ' 


' (६) यदि पब्लिक कंपनी के सदस्यों की संख्या सात से कम हो जाती है, तो 
न्यायालय इसका समापन कर सकता है, लेकिन प्राइवेट कंपनी के समापन का श्रादेश 
दिये . जाने से पहले इसके सदस्यों की संख्या दो से .कम.होना जरूरी है। (धारा 
४३३ (घ) 3 का मी 


) | डे 
* 
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प्राइवेट कम्पनी का पब्लिक कम्पनी में बदला जाना :--- 


हाँ । एक प्राइवेट कम्पनी को एक पब्लिक कम्पनी के रूप में बदला जा 
सकता है । 


एक प्राइवेट कम्पनी कुछ विहित अवस्थाओं में पब्लिक कम्पनी में बदली 
जा सकती है। धारा ४३ में दो तरीके दिए गए हैं, जिनमें यह परिवर्तत किया जा 
सकता है :-- 


(१) यदि प्राइवेट कम्पनी अपने . आटिकिल्स को इस रीति से बदलती है कि 
उसमें धारा ३ (१) (33) के समान नियम नहीं रह जाते हैं, तो उस कम्पनी के लिए 
यह आवश्यक है कि यह रजिस्ट्राय के पास एक प्रास्पेक्टस या श्रास्पेक्टस, के स्थान मे 
एक विवरण, आर्टिकिल्स' को बदलने वाले संकल्य के पारित होने के १४ दिन के 
भीतर ही पेश करे [धारा ४४ (१)| | 


(२) यदि आर्िक्ल्स में पूर्वोक्त नियम मौजूद हों लेकिन प्राइवेट कम्पनी 
उसका पालन करने में असफल रहता है। जिस दिनांक से कम्पनी उक्ल नियमों 
का पालन करने में असफल हो जाती है, तो उस दिनांक से वह उन विशेषाधिकारों 
(77१]62०8) और छूटों का उपभोग नहीं कह पाएगी, जो कंपनी अ्रविनियम द्वारा 
प्राइवेट कंपनी को दिए गए हैं और वहू एक पब्लिक कंपनी के सभी कत्तव्यों के 
प्रधीन होगी । 

दूसरे दब्दों में, एक प्राइवेट कंपनी एक पब्लिक कंपनी में निम्नलिखित तरीके 
से बदली जा सकती है । 

। शेयरों के हस्तान्तर ((7270$67) के सम्बन्ध में एक विशेष संकल्प द्वारा 
आ्रारथिविल्सि को बदल करके, श्रौर उन शेयरों को लोक के समक्ष पेश करके और १४ 
दिन के भीतर रजिस्ट्रार के पास प्रास्पेक्टस के स्थान में एक विवरण पेश करके । 


प्रश्न ३--आधुनिक काल में भिन्न-भिन्न प्रकार की प्रचलित कंपनियों के 
अनुसार कंपनियों का वर्गीकरण कीजिये । 


(७६९ 28 ९०]३३४पिटब्र00. ०६ ८०7ए9४०४९४ 2८००व78 ६0 
3॥६66०६ (ए००४ ०६ ८०प्रा9द्वा68 छा०एश्न००० की पर0वैढापा (00८5. 


उत्तर--कम्पनियों का वर्गीकरण (८45श्नस०४४०४ 7६ (०प्ञ 
097029)--० 
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साधारणत:ः कंपनियों का निम्नलिखित वर्गीकरण किया जा सकता-है :--- 
कृम्पनियाँ 


| | 
निगमित भ्रनिगमित 
([70077072/60 ) (ए7०077072/764) 


| 


रायल चार्टर पालियामेंट हे विशेष कंपनीज रैक के अन्तगंत 
द्वारा ऐक्ट द्वारा रजिस्ट्री द्वारा 

(0ए रि०ए४. (9ए ऋष्लंश 6८. फैए #च्ट्टॉकरटनए0०7 पाते? 

2८72702८7). ०८ ?90॥2767६) ना (.07772065 ह८() 


| | 
भ्रसीमित दायित्वसहित सीमित दायित्वसहित 
(ए770 पव१॥77020 ]90॥]7ए7)  (500']7777९6 ॥90]07) 





अन्‍िल्‍रनरननन फलन 


हक 
हैयर द्वारा सीमित प्रत्याभूति द्वारा सीमित 
(][77060 97 ४8४४82$) (]77026 ४9४ए 8७०/४7८८) 

(2)' निगमित कम्पनियाँ ([700770720९०0 ८०५099769) :--- 

किसी कारोबार या लाभ के प्रयोजन के लिये स्थापित की गई कंपनियों को 
निगमित कंपनियाँ कहते हैं । 

ये तीन प्रकार से स्थापित की जा सकती हैं :--- 

(१) रायल चार्टर द्वारा--रायलचाटर द्वारा स्थापित की गईं कंपनी को 
साधारण व्यक्ति को प्राप्त सभी अधिकार प्राप्त होते हैं, जिसे गठित करने वाले चाटर 
द्वारा भो रूपभेदित (मॉडीफाई) नहीं किया जा सकता । यदि प्रदत्त अधिकारों पर 


चार्टर द्वारा भी निर्धारित सीमा की उपेक्षा की जाती है, तो सम्राट्‌ (क्राउन) चार्दर 
को समाप्त कर सकता है । 


(२) पालियामेंट के विशेष ऐक्ट द्वारा:--ऐसी कंपनियाँ संविधिक कंपनियाँ 


( 5020०६07ए ८07778768 ) होती हैं। भूमि अजित करने और अ्रवखेदक 
(ग्रप827८6) उत्पन्न करने के अनिवार्य श्रधिकारों वाली रेलवे कंपनी पालियामेंद 
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के विशेष ऐक्ट द्वारा निगमित होती हैं। ऐसी कंपनियों की शक्तियाँ विशेष ऐक्ट द्वारा 
सीमित होती हैं जिनसे उनका सर्जन होता है तथा जिस पर वे अपने पूर्ण अस्तित्व के 
लिये श्राश्चित होती हैं । । 

(२) कम्पनीज ऐक्ट के अन्तर्गत रजिस्ट्री द्वारा--भारतीय कंपनीज ऐक्ट 
के अ्रन्तगंत रजिस्ट्री द्वारा निगमित की गई कंपरनियाँ अपने सदस्यों के दायित्व, सीमित 
श्रथवा श्रसीमित के अनुसार सीमित या असीमित हो सकती हैं। श्रसीमित कंपनी की 
सूरत में सदस्यों के दायित्व पर कोई सीमा नहीं होती, झौर प्रत्येक सदस्य श्रपनी 
सम्पति की सीमा तक कंपनी के ऋणों के लिये अंशदान करने के लिये उत्तरदायी 
होता है । शेयरों द्वारा सीमित दायित्व वाली कंपनी की सूरत में, प्रत्येक सदस्य का 
दायित्व उसके द्वारा धारित,शेयरों पर उसके द्वारा श्रदा न की गई (579270) रकम, 
यदि कोई है, तक सीमित होता है। प्रत्याभूति (गारन्टी) द्वारा सीमित कम्पनी को 
सूरत में प्रत्येक सदस्य का दायित्व उस्च रकम तक सीमित होता है जो वे कस्पनो के 
समापन की सूरत में कम्पनी को परिसम्पत्‌ (असेट्स) के प्रति अंशदान करने का 
जिम्मा लेते हैं । 


(8) अ्रनिगर्मित कम्परनियाँ (0॥7९079079:०१ (७००७॥४३८४)--- 
प्रनिगमित कम्पनियाँ सभी श्राशय और प्रयोजनों के लिये बड़े रूप में साभेदारियाँ 
होती हैं | कानून की निगाह में इनका अ्रस्तित्व उनको गठित करने वाले संदस्य से 
भ्रलग नहीं माना जाता । अ्निगमित कम्पनियों में शेयर निस्संदेह हस्तान्तरणीय होते 
हैं। मृत्यु या दिवाला निकलने से इन कम्पनियों की निरन्तरंता में कोई बाघा नहीं 
पड़ती । सदस्यों का दायित्व भी असीमित होता है। 


अ्रब ऐसी कम्पनियाँ गठित नहीं की जा सकतीं क्योंकि इंडियन ऐक्ट १६५६ 
के अ्रनुसार बेकिंग के कारोबार के लिये दस व्यक्तियों से श्रधिक सदस्यों वाली कम्पनी, 
या कोई अन्य कारोबार, जिसका उद्देश्य किसी कम्पनी, संघटन या सामेदारी या 
उनके सदस्यों द्वारा लाभ कमाना हो, के लिये बीस व्यक्तियों से अधिक सदस्यों वाली 
कम्पनी तब तक नहीं बनाई जा सकेगी, जब तक कि इसे इस ऐक्ट के अस्तर्गंत बतोर 
कम्पनी के रजिस्टर्ड न कराया जाय, या किसी अन्य भारंतीय कानून के' अनुसार 
स्थापित न किया जाय । (धारा ११) | 


उपरोक्त वर्गीकरण के अलावा, कम्पनियों को निम्नलिखित विभिन्न किस्मों में 
भ्री विभाजित किया जा सकता: है :-- 
(१) सार्वजनिक कम्पनियाँ (2५७८ (०09747/2८७) , 
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(२) व्यक्तिगत कम्पनियाँ (277५८ (५0॥792/029), 
(३) धारक कम्पनियाँ (90]0]798 (०7770977 88), 
(४) सहायक कृम्पनिरया (5प०980]87ए (५0779७7४९७), 
(५) सरकारी कम्पनियाँ ((00ए6८:777९70 (/077727768), 
(६) सीमित कम्पनियाँ ([.774766 (५0777297365) | 


प्रश्न ४. ज्वाइन्ट स्टाक कम्पनी क्‍या होती है ? क्या यह शेयरों द्वारा सीमित 
कम्पनी से भिन्‍न संस्था होती है ? 


छछ]9६ 5 » ]00,0 ६०८: (00092 079 ? 78 ॥0 48 & 0॥8(2:27४ 
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उत्त र--ज्ञाइन्ट स्टाक कम्पनी ,:--- 


. ज्वाइन्द स्टाक कम्पनियाँ वे कम्पनियाँ होती हैं जिनका स्टाक़ ज्वाइस्ट होता 
है, या जिनकी पूंजी भ्रगगिनत हस्तान्तरणीय शेयरों में विभाजित होती है, या जिनका 
स्‍्टाक हस्तान्तरणीय होता है। यह लाभ के प्रयोजन के लिये स्थापित की गई व्यक्तियों 
की एक संस्था होती हैं जिसकी पुजी उसके सदस्यों द्वारा अंशदाद की गई पजी के रूप 
में होती है और जो सामान्यतः शेयरों के रूप में विभाजित होती है और एक सदस्य के 
पास एक या एक से अधिक शेयर होते हैं, जो उनके द्वारा, श्रर्थात्‌ शेयरों के स्वामी 
द्वारा, हस्तारन्तणीय होते हैं । 

घारा ५६६ परिभाषित करती है कि ज्वाइन्ट स्टाक कम्पनी एक ऐसी ,कम्पनी 
है जिसके पास स्थायी अदा की गई या शेयरों के रूप में विभाजित एक निर्चित राशि 
_ का नोंमिनल.शेयर कैपिटल होता है, तथा निश्चित राशि, या बतौर धारित (॥60) 
हस्ताल्तरखीय स्टाक, या विभाजित तथा अंशत: धारित और अरंशतः श्रन्य रूप से 
धारित होता है, तथा जो इस सिद्धांत पर घारित होती है कि उनके शेयर्स या स्टाक 
को धारण करने वाले ही उसके सदस्य होंगे, श्रन्य कोई व्यक्ति नहीं । ऐसी कम्पनी 
के जब सीमित दायित्वसहित ऐक्ट के श्रन्तर्गत रजिस्टर्ड किया जाता, है, तो उसे 
शेयरों द्वारा सोमित कस्पनी कहा जाता है। अन्यथा अपने कानूनी स्वरूप में वह शेयरों 
द्वारा सीमित कम्पनी से भिन्‍न नहीं है । ' 


प्रशन ५--कम्पनियों के निगसन से क्‍या लाभ; भर ,हानियाँ हैं? विवेचन 
कफोजिये । 
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उत्तर :--केम्पनियों के निगमन से ला श्र हानियाँ 
लाभ 
(2ै0ए५78४22 68 ) 
सालोमन बनाम सालोमन कम्पनी, के वाद में लार्ड मैकनाटन ने कहा था कि 
प्रमुख कारणों में से एक, जिससे लोग प्राइवेट कस्पनियाँ स्थापित करने के लिये प्रेरित 
होते हैं, यह है कि वे दिवाला निकलने के जोखिम से बचना चाहते हैं और उन्हें ऋण 
लेने की अधिक सुविधा मिलती है । प्राइवेट कम्पनी द्वारा व्यापार सीमित दायित्व 
सहित किया जा सकता है, भौर दिवाले की सूरत में उसमें हितबद्ध व्यक्तियों का 
' अनावरण नहीं होता और वे दिवाला सम्बंधी कठोर कानुन की कठिनाइयों से बच 
जाते हैं । कम्पती ऋण-पत्रों अर्थात्‌ डिबेन्चर्स द्वारा धव उगाह सकती है जबकि साधा- 
रण निजी व्यापारी ऐसा नहीं कर पाता । कम्पनी का कोई भी सदस्य, संदभावनापूर्वक 
कार्य करते हुए, किसी बाहरी व्यक्ति के समान उतने ही डिबेन्चसं ले सकता है और 
धारण कर सकता है जितने प्रत्येक ऋणषदाता कानून द्वारा स्वीकृत उत्तम से उत्तम 
: प्रतिभृति प्राप्त करने और धारण करने का हकदार होता है। 
निगमित कम्पनी से प्रमुख सुविधा यह होती है कि निगमन द्वारा इसका एक 
अलग कानूनी अस्तित्व हो जाता हैं, जो कि सदस्यों से बिलकुल अलग होता है । 
किसी सदस्य का दिवाला निकलने या उसकी मृत्यु हो जाने से कम्पनी के कारोबार 
/ पर तनिक भी प्रभाव नहीं पड़ता 4 सम्पत्तियों को कम्पवी अपने नाम में धारण कर 
सकती है और वह इसी नाम में वाद दायर कर सकती है और उसके खिलाफ -उसी 
नाम में वाद दायर किया जा सकता है। इसके अलावा सीमित दायित्व सहित ज्वाइल्ट 
स्टाक कम्पनी की सूरत में सदस्यों को शुरू में ही इस बात का पता चल जाता है कि 
उसकी जोखिम या दायित्व की क्या सीमा है ? इसका उत्तराधिकार भी शाश्वत हो 
सकता है । क्‍ 
ु ज्वाइन्ट स्टाक़ कंपती में साधा रण से साधारण व्यक्ति अंशदान द्वारा औद्योगिक 
कार्यों में अपना योगदान कर सकता है । इस प्रकार हर कोने से व्यक्तियों का सहयोग 
प्राप्त किया जा सकता है | चूँकि शेयर्स को सरलता से हस्तान्तरित किया जा सकता 
है, धन लगाने वाला अपना धन जब चाहे वापिस ले सकता हैं । वह अपना धन विभिन्न 


१६ | _ कम्पनी विधि 


कम्पनियों में लगा सकता है जिससे कि वह धन किसी एक कम्पनी में ही बन्द न पड़ा 
रहे | इस प्रकार उद्योग में विनियोग और नियंत्रण ([7ए6४:४7०ए थ्यात॑ ०07- 
(70]) को लोकतन्‍्त्रात्मक रूप श्रदान होता है| प्रत्येक सदस्य को कम्पनी में भाग 
लेने का श्रवसर मिलता है | 


हानियां 
([2840ए५97702265 ) 


यद्यपि वर्तमान ऐक्ट ने कपटी व्यक्तियों द्वारा धन लगाने के भ्रवसरों को काफी 
सीमा तक संकुचित कर दिया है, फिर भी कम्पनी स्थापित करने वाले व्यक्तियों द्वारा 
भोले-भाले धन लगाने वालों को ठगे जाने की सम्भावना हमेशा बनी रहेगी । ऐसे 
प्रनेकों उदाहरण है जिनमें कपटपूर्ण आ्राशय से कम्पनियाँ स्थापित की गयीं भ्रौर जल्दी 
ही उन्हें समाप्त कर दिया गया और गरीब धन लगाने वालों की गाढ़ी कमाई का धन 
नष्ट हो गया । 


उपरोक्त के अ्रलावा शेयरहोल्डरों के रूप में डाइरेक्टरों भौर कम्पनी के प्नधिका- 
रियों के रूप में कम्पनी के प्रबन्ध के बीच सस्बन्ध विच्छेद के कारण कम्पनी के संघटन 
में उस वैयक्तिक रचि और प्रेरक शक्ति का अभाव होता है जो किसी व्यक्तिगत स्वामी 
या साभेदारी फर्म का विशेष गुण भाना जाता है| च्‌ुकि, शेयरहोल्डर्स काफी फेले 
हुये होते हैं भऔौर बे एक दूसरे से हूर होते हैं कम्पनी के करोबार सम्बन्धी मामलों 
प्र उनके बीच कोई विचार-विमर्श का अवसर नहीं मिल पाता । 


अधिमान शेयर ([72०£7८70० 57%7/८४) धारण करने वाले शेयरहोल्डस्स 
का कम्पनी के प्रबन्ध में बहुत मामूली हाथ होता है; भले ही वे कम्पनी की पूंजी में 
- काफी सीमा तक श्रंशदान करते हैं । 


सस्‍्टाक एक्सचेन्ज में अन्धाधुन्ध सट्टू बाजी भी होती है | यह ज्वाइन्ट स्टाक 
कम्पनी संगठन का एक श्रनिवाय दोष है। हितबद्ध व्यक्तियों द्वारा शेयरों को इकट्ठा कर 
लिया जाता है और वे अपने फायदे के लिये शेयरहोल्डरों के भाग्य से खिलवाड़ किया 
' करते हैं। परिणाम यह होता है कि मामली धन लगाने वाले व्यक्तियों के हितों पर 
'ऐसी चालों से प्रतिकूल प्रभाव पड़ता है। 


प्रशण ६ (क)--इस प्रतिपादन का क्‍या महत्व है कि निगम एक वैधिक 
ब्यक्तित्व होता है ? क्या साभेदारी वैधिक व्यक्तित्व है 
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(ख) एक व्यक्तिगत कम्पनी के चारों सदस्य मर गये | क्या कम्पनी का अन्त 
हो गया है ? 

(9) ४॥906 5 ऐ8 ड४978९%7९8 ०६ 0४6 97090थंं807 ६४०४ 
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उत्तर--(क) निगम : एक वेधिक व्यक्तित्व ( ५६०77072007 & 
[22/! ८०४४५) :--- 


निगम या ज्वायन्द स्टाक कम्पनी एक कृत्रिम व्यक्ति होती है । इसका श्रस्तित्व 
उसी समय तक रहता है जब तक उसे इसके लिये कानूनी मान्यता प्राप्त रहतो है । 
जब तक इसका प्रस्तित्व रहता है; इसे प्राकृतिक व्यक्ति के सभी विशेषाधिकार उपलब्ध 
रहते हैं। यह सम्पत्ति धारण कर सकती है, ऋण ले सकती है, वाद दायर कर 
सकती है, भौर इसके खिलाफ वाद दायर किया जा सकता है। यह श्रपने सदस्यों से 
एक भिन्न व्यक्ति होती है। इसका व्यक्तित्व कानूनी होता है| भ्रतः इसे एक कानृती 
व्यक्ति ([०82] 07807) कहा जाता है। 


शेयरहोल्डरों से जिनसे इसका निर्माण होता है इसका अ्रलग वैधिक अस्तित्व 
होता है । स्वयं शेयरहील्डर भी इसके खिलाफ वाद दायर कर सकता है भौर कम्पनी 
उनके खिलाफ वाद दायर कर सकती है | इसका प्रस्तित्व शाश्वत होता है भोर 
किसी शेयरहोल्डर या कम्पनी के किसी अधिकारी की मृत्यु हो जाने से या उनका 
दिवाला निकल जाने से इस पर कोई प्रभाव नहीं पड़ता । 


क्या सामेदारी वैधिक व्यक्ति होता है ?--नहीं । कम्पती की भाँति साभे- 
दारी का वैधिक व्यक्तित्व नहीं होता । सामेदारों से अलग साभेदारी का कोई व्यक्तित्व 
नहीं होता । सामेदार फर्म के एजेन्ट होते हैं और फर्म के सभी कार्यों के लिये व्यक्ति- 
गत रूप से जिम्मेदार होते हैं, जब कि कम्पनी के शेयरहोल्डर व्यक्तिगत रूप से कस्पती 
के किसी कार्य के लिये जिम्मेदार नहीं होते । 


सल्ात्या 


हाँ । प्राइवेट कम्पनी के चारों सदस्यों के मर जाने से कम्पती का कोई सदस्य 
२ 
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ही न रह जाने पर कम्पती का समापत हो जायगा | प्राइवेट कम्पनी में दो से कम 
सदस्य रह जाने पर कम्पनी का समापन अनिवार्य हो जाता है| श्रतः प्रस्तुत प्रकरण 
में कम्पनी का समापन श्रनिवार्य रूप से कर दिया जायेगा। परन्तु शेयरहोल्डरों करे 
मरते ही कम्पनी का अस्त्त्व समाप्त नहीं होगा | यह समापन हो जाने पर समाप्त क्‍ 
होगा | किसी सदस्य के मर जाने से कम्पनी के अस्तित्व पर कोई असर नहीं श्राता 
क्योंकि कम्पनी सदस्यों से एक अलग व्यक्ति होता है । 

प्रश्न ७--प्राइवेट सीमित कम्पनी और सामेदारी में क्या अन्तर होता है ? 

भधत्रा। 48 06 दाीडह&ा८९ 960फ6०४.. 97ए%0० (97६०० 
९07079277ए 204 92/70767879 ? 


उत्तर -प्राइवेट सीमित कम्पनी तथा पार्टनरश्षिप में ग्रन्तर--- 


(१) प्राइवेट सौसित कम्पनी में जिम्मेदारी सौमित होती है; प्रत्येक शेयर- 
होल्डर शैयरों पर भुगताव न की गई रकम के लिये ही जिस्मेदार होता है। किन्तु 
पार्टनरों की जिस्मेदारी श्रभीमित होती है; वे संयुक्तत: तथा पृथकतः ([04909 
धवत $८ए८:५।)9) फर्म के सस्पूर्ण ऋणों के लिये जिस्मेदार होते हैं। 


(२) एक प्राइवेट सीमित कम्पनी-के ऋणदाता सम्पत्ति के विरुद्ध कार्यवाही 
कर सकते हैं; किन्तु एक फर्म के ऋणदाता केवल उस फर्म की सम्पत्ति के हो विरुद्ध 
कार्यवाही नहीं कर सकते बल्कि प्रत्येक व्यक्तिगत पार्टनर के विरुद्ध भी कार्यवाही कर 
सकते हैं । 

. (३) एक प्राइवेट सीमित कम्पनी अपने नाम का एकाधिकार (7070- 
707) प्राप्त कर सकता है, जबकि एक फर्म सर्वदा ऐसे एकाधिकार का दावा नहीं 
क्र सकती | क्‍ 

प्रइन ८--विदेशी कम्पनी को परिभाषा कौजिये । इसकी मुख्य अपेक्षाएँ क्‍या 
होती हैं जिनको इसे कस्पतीज ऐक्ट के अन्तर्गत पूरा करना चाहिये ? 

426६6 2 “ऋठ:०ं89 (८०00एशथाए.” 7 2706 (76 7247 
एथ्वृपााए6गा6705,  ज़रंदा 40 प्राप॥ ६प6] प70०7 ६7४० (077० 2768 
0८५0? न्‍ द 

उत्त र--विदेशी कम्पनी की परिभाषा :-- 


(अ) भारत के बाहर कार्पोरेट कम्पनी जिन्होंने १-४-५६ के बाद अपने 
व्यापोर का स्थान भारत में स्थापित किया है; या 
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(ब) भारत के बाहर कार्पोरेट कम्पनी जिन्होंने १-४-५६ के पहले भारत में 
अपने व्यापार का स्थान स्थापित किया था और १-४-५६ के दिनांक पर भी भारत 
में व्यापार-स्थान को स्थापित रखना चालू रखा है--विदेशी कम्पनी कही जाती हैं । 


अपेक्षाय्ें (8८७०७४४॥८७५८०८७)--धा रा ५६२ के अनुसार एक विदेशी कम्पनी 
के लिये, जो १-४-५६ के पर्चात्‌ व्यापार का स्थान भारत में स्थापित करती हैं, 
यह झावश्यक है कि वह भारत में व्यापार-स्थान के स्थापित होने के १ महीने के 
भीतर ही, रजिस्ट्रार के पास रजिस्ट्रीकरण के लिये वस्तुयें पेश करे--- 


(क्‌) शासपत्र ((०५४४87) संविधियों या कम्पनी के मेमोरैसए्डमस और 
आर्टिकिल्स श्राव्‌ ऐसोसियेशन की एक प्रमाणित प्रति, जिसके अ्रधीत वह अपने कृत्य 
करती है; 

(ख) कम्पनी के रजिस्ट्रीकृत ग्रा मुख्य कार्यालय का पूरा पता; 

(ग) विहित किये गये विवरणों के साथ उस कम्पनी के डाइरेक्टरों तथा सचिव 
को एक सूची; 

(घ) भारत में निवास करने वाले किसी एक या एक से अधिक व्यक्तियों के 
नाम और पते, जो उस कस्पनी के निरमित्त आदेशिका (770८68$) या सूचनाओ्रों को 
तामील को स्वीकार करने के लिए प्राधिक्ृत किये गये हैं; 

(3) भारत में कम्पनी के कार्यालय का प्रा पता, जिसे भारत में उस कस्पनी 
के व्यापार का मुख्य स्थान भाना जाता है । 

(२) उसके लिए यह भी आवश्यक है कि वह रजिस्ट्रार के पास लाभ शौर 
हानि का लेखा प्रस्तुत करे । 

(३) यदि सदस्यों की जिम्मेदारी सीमित है, तो इसका वर्णंव सभी दस्तावेजों, 
विपत्री (97!)5$), विवरणिकाश्रों, सुचनाभ्रों तथा विज्ञापनों इत्यादि में किया जाना 
चाहिए । 

(४) ५६४ के अधीन ऐसी कम्पनी के लिये यह भी आ्रावश्यक है कि वह लेखा 
की समुचित पुस्तक रखने के लिए (धारा २०६) अ्रधिनियम में दिये गए नियमों का 
अनुपालन करे । 

प्रशश ६--धारक ओर सहायक कम्पनी से तुम क्या समभते हो ? 


079९ 90 एठप परारवेलाइपबातदे फए ६ ग्रे090ग्ए ०००००पप 
शत 3प030407ए ए07रएथ्ाप ! 
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उत्तर--होल्डिग कम्पत्ती--भारतीय कम्पनी अधिनियम की धारा २ (१६) 
के श्रधीन “होल्डिग कम्पनी” का तात्पर्य धारा ४ के श्र्थ में एक होल्डिग कम्पनी से 
है। धारा ४ (४) के अनुसार एक कम्पनी को दूसरी कम्पनों की होल्डिग कम्पनी 
समभा जायेगा यदि, किन्तु केवल यदि, वह दूसरी कम्पनी इसको सहायक था नियंत्रित 
कम्पनी हो । 


सब्सिडियरी कम्पती--भारतीय कम्पनी अधिनियम, १६५६ की घारा २ 
(४७) के श्रधीन “सब्सिडियरी कम्पनी” का तात्परय धारा ४ के श्रर्थ में सब्सिडियरी 
कम्पनी से है । धारा ४ (१) के अधीन एक कम्पनी किसी दूसरी कम्पनी की सहायक 
या सब्सिडियरी केवल तभी कही जायेगी जब,--- 


(अ) वह दूसरी कम्पनी इसके बोर्ड आव डायरेक्टर्स की संरचना का नियन्त्रण 
करती है; या 

(ब) वह दूसरी-- 

(4) जहाँ पहले वर्णित कम्पनी एक वर्तमान कस्पनी है, जिसके विषय में, 
कस्पनी अधिनियम, १६५६ के प्रारम्भ होने के पहले जारी किये गये शेयरों के होल्डरों 
को सभी विषयों में वही मताधिकार प्राप्त, है, जो इक्विटी शेयरों के होल्डरों को प्राप्त 
हैं, ऐसी कम्पनी को कुल मतदान करने की शक्ति के आधे से श्रधिक भाग का प्रयोग 
या नियन्त्रण करती है। 


(44) जहाँ पहले वर्णित कम्पनी कोई अन्य कम्पनी है, इक्विटी शेधर-पजी के 
अ्रभिहित मूल्य के आधे से भ्रधिक भाग को धारण करती है; या 

(स) पहले वर्णित कम्पनी किसी ऐसी कम्पनी की सहायक है जो उस दूसरी 
कम्पनी की सहायक है । द 

हृष्टास्त--कम्पनी ब' कम्पनी अर” को सब्सिडियरी कम्पनी है भौर कम्पनी 
'स कम्पनी 'ब” को सहायक है। यहाँ कम्पनी 'स” ऊपर के खंड (स) के श्राधार पर 
कम्पनी अर! की सब्सिडियरी कम्पनी होगी। यदि कम्पनों 'ड” कम्पनी सु” की 
सहायक है, तो कम्पनी “ड” कम्पनी “ब” की सब्सिडियरी होगी और फलस्वरूप ऊपर 
के खंड (स) के आधार पर कम्पनी “अ” की सब्सिडियरी कम्पनी होगी और भी इसी 
प्रकार आगे-. क्‍ 

५५० भृर्त खंड (4) के प्रयोजनों के लिए एक कम्पनी के बोर्ड भ्राव्‌ डाइरेक्टर्स 

की रचना को बाबत यह समझा जायेगा कि यह किसी दूसरी कम्पनी द्वारा निमस्त्रितः 
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होती है यदि, किन्तु केवल यदि, वह दूसरी कम्पनी बिना किसी दूसरे व्यक्ति की 
सम्मति या सहमति (८07८पा४८४८८) के अपने विवेक के अधीन प्रयुक्त की “जाने 
वाली किसी शक्ति के प्रयोग द्वारा सभी डाइरेक्टरों को या उनमें से बहुसंख्यक को 
नियुक्त या अपदस्थ कर सकती है। किन्तु उस दूसरी कम्पनी की बाबत यह समझा 
जायेगा कि वह एक डाइरेक्टर पद के लिए किसी व्यक्ति को तभी नियुक्त कर सकती 
है, जब उस व्यक्ति के विषय में निम्नलिखित शर्तें पूरी होती हों-- 


(अर) कोई व्यक्ति डाइरेक्टर के लिए तब तक नियुक्त नहीं किया जा सकता 
जब तक उस दूसरी कम्पनी ने पूर्वोक्त शक्ति का प्रयोग उसके पक्ष में न किया हो; 


(ब) उस पद के लिए किसी व्यक्ति की नियुक्ति, उस दूसरी कम्पनी में उसकी 
डाइरेक्टर, मैनेजिग एजेए्ट, सचिव और कोषाध्यक्ष या मैनेजर की हैसियत से नियुक्ति 
की या किसी अन्य पद या नियोजन की, आवश्यक है; या 


(स) डाइरेक्टर का पद एक ऐसे व्यक्ति द्वारा धारित किया जाता है जो या तो 
उस दूसरी कम्पनी द्वारा नामनिदिष्ट (7077॥72060) रहता है, या उसकी सब्सि- 
डियरी कम्पनी द्वारा नामनिदिष्ट रहता है, या यह निर्धारित करने के लिये कि एक 
कम्पनी एक दूसरो कम्पनी कौ सब्सिडियरी कष्पनी है। 


(१) उस दूसरी कम्पनी द्वारा न्‍्यासवत्‌ हैसियत (हतपरटांएए/ए ०४०4८) 
“धारण किये गये शेयर या प्रयुक्त की जाने वाली शक्ति की बाबत यह समभा जायेगा 
कि वह शेयर न तो इसके द्वारा धारित किया गया है और न वह शक्ति इसके द्वारा 
प्रयुक्त ही को जा सकती है ॥ 


(२) पहले वरित कम्पनो डिबेन्चरों के नियमों के आधार पर या न्‍्यासविलिख 
(१7080 6८८०) के आधार पर, ऐसे डिबेन्चरों की प्राप्ति को सुनिश्चित करने के 
लिए, किसी व्यक्ति द्वारा धारित किये गये किन्‍्हीं शेयरों को या प्रयुक्त की जा सकने 
वाली शक्ति की उपेक्षा की जायगी । 

(३) उस दूसरी कम्पनी द्वारा या उसके निमित्त उसके नामित (7077766) 
द्वारा या उसके सहायक द्वारा धारण किये गये कोई शेयर या प्रयोग करने योग्य दाक्ति 
“को (जो उपर्युक्त घारा (२) में वर्णन के अनुसार धारित या प्रयोज्य नहीं है) यह माना 
“जायेगा कि वे'उस दूसरे कस्पनी द्वारा 'घारित या प्रयोज्य नहीं हैं, यदि यथास्थिति 

कम्पंनी या उसकी सब्सिंडियरी कम्पनों के साधारण व्यापार में धन का उधार देना 
सम्मिलित है और अंशों का धारण तथा शक्ति का प्रयोग पूर्वोक्त ' प्रकार से जमानत 
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के रूप में केवल व्यापार-कार्य के प्रयोजनों के लिये जो उस कार्य-व्यापार के सामान्य 
“ क्रम में निश्चित किये गये हैं, किया जाता है; 

(४) किन्‍्हीं शेयरों को या शक्ति के विषय में, जो :-- 

($) उस दूसरी कम्पनी के निमित्त एक नामित के रूप में किसी व्यक्ति द्वारा 
धारण किये गये हैं या प्रयोग करने योग्य हैं (उस सूरत के सिवाय जहाँ वह दूसरी 
कम्पनी केवल एक न्‍्यासवत्‌ हैसियत से सम्बन्धित है); या 


($) उस दूसरी कम्पनी के द्वारा या उसके निमित्त किसी नामित द्वारा या 
उसकी किसी सहायक कम्पनी द्वारा, धारण किये गये हैं या प्रयोग करने योग्य हैं, 
झौर जो ऐसी सहायक कम्पनी नहीं है, जो केवक् एक नन्‍्यासवत्‌ हैसियत से हो 
सम्बद्ध है, 

यह माना जायेगा कि वे शेयर उस दूसरी कम्पनी द्वारा धारण किये गये हैं 
झौर वह शक्ति उस दूसरो कम्पनी द्वारा प्रयुक्त की जा सकती है। 


प्रदन १०--प्रत्याभूति द्वारा सीमित कम्पनी से तुम क्या समझते हो ? । 

एा020 00 एएए प्रतेषशबात एए 8 ०077927ए ॥77660 फए 
शप०72777८6 ? 

उत्त र--जिस कम्पनी में उसके सदस्यों की जिम्मेदारी मेमोरेशडम द्वारा एक 
रफम तक सीमित रहती है जैसा कि वे सदस्य क्रमशः उसके द्वारा उस समवाय के 
समापन की अवस्था में उसकी सम्पत्तियों में अंशदान करने का वचन देते हैं, उस 
कम्पनी को गारण्टी द्वारा सीमित कम्पनी कहते हैं। एक “गारणटी द्वारा सीमित 
कम्पनी” की गारण्टी की रकम रक्षित पूंजी होती है और परिसमापन ([4घ४०४- 
४07) के पहले उसे बन्धक या भारित (८५726, नहीं किया जा सकता, किन्तु वह 
रकम कम्पनी कौ सामान्य जिम्मेदारियों तथा समापन के खर्चों का भ्रुगतान करने के 
लिए प्राप्य रहती है । 

गारणटी द्वारा सीमित कम्पनी के सम्बन्ध में प्रत्येक सदस्य कम्पनी के समापन 
की अवस्था में, जब तक वह सदस्य है, या उसके बाद १ वर्ष के भीतर ही, उस 
कम्पनी के ऋरणों और दायित्वों के भुगतान के लिए, जो सदस्यता समाप्त होने के पहले 
संवेदित (८0707।2८760) किये गये थे, तथा समापन के परिव्यय तथा खर्चों के 
भुगतान के लिये और अ्रंददाताओों के अपने बीच में अधिकारों के समायोजन के लिये 
उसकी संपत्तियों में प्रदान करने का वचन देते हैं श्रौर ऐसी रकम यथापेक्षित एक 
यथोल्लिखित रकम से अधिक नहीं होती । 
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अश्न ११--सरकारी कम्पनी की परिभाषा कीजिये और इसके विषय में 
कम्पनीज ऐक्ट के अन्तर्गत दिये गये उपबन्धों का वर्णन कीजिये । 


[2९60706 50ए7७/#00676 (.07720ए शत 8४4४6 (॥९ [70ए7- 
870708 28 (० |8 परात&८ (06 (६०07099५2770०६ (८६. 


उत्तर-- सरकारी कम्पनी की परिभाषा--'सरकारी कस्पनीः का अभिप्राय 
उस कम्पनी से है, जिसमें प्रदत्त शेयर पूँजी का कम से कम ५१ प्रतिशत हिस्सा केन्द्रीय 
सरकार द्वारा या किसी राज्य सरकार द्वारा या कुछ भाग केन्द्रीय सरकार द्वारा और 
कुछ भाग एकया एक से अधिक राज्य-सरकारों द्वारा, घारण किया जाता है और 
जिसमें वह कम्पनी भी शामिल है, जो किसी सरकारी कम्पनी की सब्सिडियरी कम्पनी 
है जैसा इस प्रकार परिभाषित की गई है। (धारा ६१७) । 


एक सरकारी कम्पनी की मुरुय विशेषतायें ये हैं--.. 

(१) कोई भी सरकारी कम्पनी चाहे वह १-४-१६५६ के पहले या बाद में 
निर्मित की गई हो, 786 (०४777 ९४ (077९707767४) ४८९ 960 के 
शुरू होने के बाद किसी मैनेजिंग एजेन्ट को न तो नियुक्त करेगी या न तो नियोजित 
करेगी, भ्रथवा ऐसी शुरुआत के बाद किसी सैनेजिंग एजेन्द की नियुक्ति था नियोजन 
को चालू नहीं रखेगी; 

परन्तु जहाँ कि कोई कम्पनी १-४-१६५६ के बाद एक सरकारी कम्पनी बन 
गई हो, वहाँ इस धारा में की कोई भी बात उस समवाय को, 796 (007४४ 28 
(2०067077९70) 0०८८, 960 के शुरू होने के बाद किसी मैनेजिग एजेन्ट की 
नियुक्ति या नियोजन को चालू रखने से निवारित नहीं करेगी, जो ऐसी शुरुआत के 
पहले नियुक्त या नियोजित कर दिया गया हो | (धारा ६१८)। 


(२) किसी सरकारी कम्पनी का लेखा-परीक्षक केन्द्रीय सरकार द्वारा, भारत 
नियन्त्रक और महालेखा परोक्षक ((07779/700# बरतें ह6ैफपत607-(0८7674॥। 
०६ 77009) की सलाह पर नियुक्त या पुननियुक्त किया जायेगा । [घारा ६११ (२)|। 


(३) किसी सरकारी कम्पनी का लेखा-परीक्षक अपनी लेखा-परीक्षा (&प०४) 
के प्रतिवेदन (४2070) की एक प्रति (८0७9) भारत के नियन्त्रक और महालेखा- 
परीक्षक के पास पेश करेगा जो उस लेखा-परीक्षक के प्रतिवेदत पर आलोचना करने 
का या उसकी भरनुपृति (५०७०७]८४४॥८४४) का अधिकार रखता है । [धारा ६१६ (४) | 
हस लेखा-परीक्षा के प्रतिवेदन पर, ऐसी श्रालोचनायें या ऐसा अनुपुरण ($प७०७!६- 
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776/70) वार्षिक सामान्य अधिवेशन के समक्ष उसी समय और उसी ढज़ू से रखी 
जायेंगी, जैसे कि लेखा-परीक्षा का प्रतिवेदन किया गया था। [धारा ६१६ (५)] | 

(४) केन्द्रीय सरकार, सरकारी गजट में अधिसूचमा द्वारा, यह निर्देश दे सकती 
है कि कम्पनी अधिनियम, १६४५६ के निगमों में का कोई भी नियम जो अधिसूचना 
(700804£702) में उल्लिखित ($7८८४६८०) किया गया है, किसी सरकारी 
कम्पनी पर लागू नहीं होगा या केवल ऐसे झपवादों, संशोधनों और रूपान्तरों के साथ 
उस पर लागू होगा, जो उस अश्रधिसूचना में उल्लिखित किये गये हैं। [ धारा ६२० 
(१) । 

प्रन्‍न १२--कम्पनी अधिनियम १६५६ के मुख्य लक्षणों का संक्षेप में वर्णन 
कीजिये । थे 

90206 00९79 ॥86 पाए (॥8०४८ए६४४४८४ 60 6 (00७9- 
2/068 0८९, 956. ” 

उत्तर- कम्पनी अधिनियम १६५६ के मुख्य लक्षण--नवीन कम्पनी अ्रधि- 
नियम ने तत्समय वर्तमान विधि के नियमों में व्यापक परिवर्तन किया। यद्यपि अ्रधि- 
नियम की प्रस्तावना ([7697776) में “कम्पनियों तथा श्रन्य संस्थाश्रों से सम्बन्धित 
विधि को समेतिक एवं संशोधित करने'के लिए” एक साधारण दावा किया गया है 
तथापि अधिनियम के तत्समय वर्तमान विधि का वास्तव में नवीकरण किया गया है। 
सम्पूरो क्षेत्र में परिवर्तत हुआ तथा परिभाषाओों, कम्पनियों के निगमन, प्रास्पेक्टस्‌ 
शैयलें, डिबेल्चरों, चार्जों के रजिस्ट्रीकरणा, प्रबन्ध तथा प्रशासन, समभौते, व्यवस्थायें 
एवं पुननिर्माण, समापन (7072 ८७) तथा विशेष अधिनियमों द्वारा विनियभित 
कम्पनियों और सरकारी कम्पनियों के प्रति अधिनियम के लागू होने तथा बहुत से 
प्रकीर्ण विषयों (70782८2]|9772005 702((673) से सम्बन्धित कम्पनियों में व्यापक 
परिक्‍तेन हुआ । 
क्‍ नवीन अधिनियम में कुप्रबन्ध की बुराइयों एवं कमजोरियों के शोषण के विषय 
में सुधार करने का प्रयत्न किया गया है | पीड़न तथा कुप्रबन्ध 'को रोकने 'के लिए 
नियम बनाने के लिए नया छुठाँ अ्रध्याय जोड़ा गया है। 

वह नियम बनाया गया है कि यदि किसी कम्पनी के झाटिकिल्स झ्राफ ऐसोसि- 
एशन, कम्पनी के डाइरेक्टरों के लिये कोई शेयर-सम्बन्धी योग्यता को आवश्यक बनाती 
है,'तो ऐसी योग्यता ५०००) रु० के अंभिहित मूल्य (॥07078] ५।७८) के अंधों 
से अधिक नहीं छोगी या उस अवस्था में जब कोई शेयर ५०००) र० से अधिक भेमि- 
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हित मूल्य का है; तो यह योग्यता एक शेयर से अधिक नहीं होगी (धारा २७० ) | अधि- 
_ नियम के अन्य नियमों का आशय-कुप्रदन्ध एवं अपकरण (7:3629827706) के लिये 
डाइरेक्टरों की निजी जिम्मेदारी को बढ़ाना तथा अधिक तेज करना है । 


एक दूसरा असंगत नियम डाइरेक्टरों की उधार लेने की शक्ति के बारे में 
_ है। किसी सार्वजनिक या असार्वजनिक कम्पनी का बोर्ड आफ डाइरेक्टर्स जो एक 
सार्वजनिक कम्पनी का सहायक होता है; किसी सामान्य अधिवेशन में कम्पती की सम्मति 
के सिवाय, किसी भी समय अप्राप्त रकमों को उधार लेने के लिये, जो उसकी .प्रदत्त 
पूंजी तथा मुक्त रूप से संचित राशि के कुल योग से अ्रधिक नहीं है, सशक्त नहीं किया 
गया (धारा २६३) | यह युक्तियुक्त प्रतीत हो सकता है कि इसके पहले कि कानून 
स्थापित किया जाय, शेयरहोल्डरों को उस कानून के प्रयोजनों की जाँच करने का अवसर 
प्रदान किया जाय, ताकि डाइरेक्टर लोग कम्पनी को परिकल्पित (9[7८८020ए८) 
या अ्रहितकर प्रयोजनाशों ([70]०८७४) से भारित न करने पावें | किन्तु साथ ही साथ 
ऐसे अवसर भी उत्पन्न हो सकते हैं जब एक सामान्य अधिवेशन करने में लगने वाले 
समय की प्रतीक्षा किये बिना ही घन उधार लेना आवश्यक हो सकता है। व्यापार के 
सामान्य क्रम में कम्पनी के महाजनों (287//6४3) से अस्थायी उधार लेने के निमित्त 
डाइरेक्टरों के लिये अधिनियम में कुछ नियम बसाये गये हैं | किन्तु एक अस्थायी उधार 
“ क्या होता है इसके विषय में कोई स्पष्टीकरण नहीं किया गया है | 


प्रबन्ध का कुल पारिश्रमिक कंपनी के शुद्ध लाभों के ग्यारह प्रतिशत या 
५०,०००) रुपये से, जो कोई भी अधिक हो, अधिक नहीं होना चाहिये । यह ॒संकेद 
किया गया कि ५०,०००) रु० का यह शिखर (८८।|॥2) किसी नवीन कंपनी के था 
किसी ऐसी कंपनी के, जो लंबी अ्रवधि वाली. प्रत्याशित या खोज करने वाली प्रक्रियाओं 
के व्यापार में संलग्त है, किसी योग्य प्रबन्ध में गम्भीर कठिनाई उत्पन्न कर सकता है। 
विधायकों ([(6252(078) ने इस विवाद के बल पर ध्यान दिया और इसलिये 
केन्द्रीय सरकार को समुचित अवस्थाओं में ५०,०००) २० के शिखर को उठाने की 
अनुमति दी । 

सचिवों एवं कोषाध्यक्षों के बनाने का उद्देय शायद, समय के क्रम में मैनेजिंग 
'एजेन्टों की अत्यधिक हानिकारक नियुक्ति की जगह, नियुक्त करना है | 

यह नियम बनाया गया है कि किसी कंपनी का कुल प्रभावी सतदान करने: क्री 
शक्ति के ५ प्रतिशत का प्रतिनिधित्व करने वाले सदस्य या मतदान करने की शक्ति 
रखने वाले, किसी कंपनी के सौ या सौ से भ्रधिक सदस्य कंपनी से यह अपेक्षा कर 
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सकते हैं कि वह आगामी सामान्य अधिवेशन पर प्रस्तावित किये जाने वाले संकल्प 
(+2८50]00307) की सूचना शेयरहोल्डरों को द ओर उसी प्रकार उस संकल्प की 
विषय-वस्तु के संबन्ध में भी किसी विवरण की सूचना द जो १००० शब्दों से श्रधिक 
की न हो । यद्यपि ऐसे भी नियम बनाये गये हैं जो असंतुष्ट व्यक्तियों को ऐसे विवरणों 
या वक्‍तव्यों के परिचालन (०/८०७८००) को रोकने के लिये अदालत की संरक्षा 
प्राप्त करने में समर्थ बनाते हैं, जिनका आशय मानहानिकारक विषय का अनावश्यक 
प्रकाशन करना है। तथापि अ्रदालत में की जाने वाली स्वयं कार्यवाहियों द्वारा ही 
विद्वेषी व्यक्तियों के अनुचित आचरण के पर्याप्त प्रकाशन का प्रयोजन पूरा हो जायेगा । 
यह और भी कहा जा सकता है कि बेकिंग कंपनी को किसी वक्तव्य या विवरण के 
परिचालन से छूट प्राप्त है यदि उस बेकिंग कंपनी के डाइरेक्टर यह विश्वास करते हैं 
कि इस सरकुलेशन से कंपनी के हितों को हानि पहुँचेगी। 

जिस गम्भोरता के साथ निदेशकों की चूकों पर विचार किया जाता है, वह 
जुर्मानों के लिए बनाये गये नियमों से और भी स्पष्ट हो जाती है। लाभांशों 
(04770८00$) की घोषणा के तीन महोनों के भीतर लाभांशों के वितरण में 
विकलता के लिये ७ दिनों के कारावास का नियम बनाया गया है। 

नवीन विधि के दूसरे मुख्य लक्षण वे नियम हैं, जो प्रबन्ध की शक्तियों को 
निर्बन्धित (7/250८0) करने के लिये, पारिश्रमिकों को सीमित करने के लिये अधि- 
नियम के अधीन की गई चूकों के लिये, जुर्मानों (?८४५।८४८$) को और बढ़ाने के 
लिये, तथा या तो मतदान की आनुपातिक पद्धति द्वारा सरकार के द्वारा नाम-निर्देश 
(900977%0077) से, प्रबन्ध पर अल्पसंख्यक बर्ग (78890४0ए) के प्रतिनिधित्व 
के क्षेत्र को विस्तृत करने के लिये, आँके गये है | 

गा. कम्पनियों का निगमन और रजिस्ट्रेशन (0077907480007 270 
६९०४४४०००७ 0६ (000990[68)--- 

प्रशत १३--किसी कम्पनी के निर्माण (या रचना) के लिये कौन-कौन से 
ग्रावश्यक कदम उठाने पड़ते हैं ? संगएाना कीजिये । निगरमित कम्पनी की रचना का 
क्या तरोका है ? 

सा40 ९४३८०६०३) ४208 4॥6 00 76 ६2६67 ६07 (6 ६07774- 
(07 ०0६2 ए०ग्रएश्ञाए ? खिप्रा6०४0०. 0॥०४0 48 ४6 77006 ०0 
(07णग्र2 &7॥ 70090728060 ०079फ9शाए ? 


उत्तर-कम्पनी की रचना के लिये आवश्यक कदम (8860709] 
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5:८8 47 ६0777 4007॥ ०६ 2 ८०४००४॥ए)--कम्पनी के निर्माण के लिये 
निम्नलिखित आवश्यक कदम उठाने पड़ेंगे :-- 


(१) मैमोरेन्डम श्रॉफ एसोसियेशन की तैयारी ; 
(२) आर्टिकिल्स आफ एसोसियेशन की तैयारी ; 
(३) प्रारस्भिक संविदाशों की तैयारी यदि कोई हों ; 


(४) शेयरों में घन लगाने के लिये जनता को आमन्त्रित करते हुए प्रास्पेक्टस 
' को जारी करना : 


(५) कम्पनी की रजिस्ट्री कराना; और 


(६) कम्पनी का कारोबार शुरू करने के लिये बकिंग कैपिटल को भ्राप्त 
करना । 

निगमित कम्पनी की सचना का तरीका ( /४086 ०६ (07777 ९ 
[720907%760 ८००770%7॥9)--कम्पनी ऐक्ट की धारा १२ यह उपबन्ध करती है 
कि कोई भी सात या अधिक व्यक्ति, या जहाँ रचना की जाने वाली कम्पनी प्राइवेट 
कम्पनी हो, तो कोई दो या अधिक व्यक्ति, जो किसी वैध प्रयोजन के लिये सम्बद्ध हों, 
एक मैमोरेन्डम आफ एसोसियेशन में अ्रपना काम अंकित करके और अन्यथा ऐक्ट द्वारा 
रजिस्ट्रेशन से संबन्धित श्रपेक्षित बातों का पालन करके, सीमित दायित्व सहित या बिना 
इसके एक निगमित कम्पनी की रचना कर सकते हैं । 

कम्पनी का उद्देश्य या प्रयोजन वैध होता चाहिये । इसके द्वारा देश के कानून 
का अतिलंघन नहीं होवा चाहिये । सिफ इस बात से कि किसी कम्पनी के कुछ उद्देश्य 
लोकोपकारी हैं कोई अवैध कंपनी वैध कम्पनी के रूप में परिवर्तित नहीं हो सकती है। 


जब तक कि कोई प्रतिकूल बात न हो, हस्ताक्षरकर्त्ता तब तक अपने शेयरों 
का भुगतान करने के लिये बद्ध नहीं हो सकते जब तक कि उनसे यथाविधि याचना या 
माँग (८9))) न किया जाय । मैमोरेन्डम में श्रपना नाम अभिदत्त (5प78८0॥06) 
करने वाला व्यक्ति संविदा को विखंडित नहीं कर सकता । 

सालोमन बनाम सालोमन के केस के निर्णय के बाद, मेमोरेन्डम के हस्ताक्षर- 
कर्त्ता किसी एकल व्यक्ति (४72]० 96:507) के अ्रभिहस्तांकनकर्त्ता (288277625) 
हो सकते हैं और उनके द्वारा श्रपना नाम सबसक्राइब किया जाना केवल एक औपचारिक 
“ क्रत्य-मात्र हो सकता है । 


ग 
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प्रश्न १४--एक कम्पनी या एक साभेदारी के सदस्यों की संख्या के. बारे में 
कम्पनीज ऐक्ट में क्या निषेध दिया गया है ? इसके उल्लंघन करने वाले का क्या 
दायित्व है ? 

फ96 एछा०7ध07 95 06९0 70868 क्‍7 (76 (0992765 
८४ इ८|4घं)8 ६0 ४6 #_पफरैल!_ए[ ॥र९ण608 7 8 (079शाए 
45 2 रिक्रापाटा 5779 ? पतन 48 ६086 ग॥०॥0ए 66 धाठ $>९४+४07 
पालशिंमरांतर 40 ? 

उत्तर--एक निश्चित संख्या से अधिक शअ्रसोसियेशनों और 
पार्टनरशिपों के प्रति निषेध (?#०ाातसंका 6 2880लंब्रत/ं०ा$ 2णत 
227076९757795 €€टलटव#82 <८7//४7 #॥प7७८+)-- 


बेकिंग का व्यापार करने के प्रयोजन के लिये कोई कम्पनी, एसोसियेशन या 
पार्टनरशिप दस व्यक्तियों से अ्रधिक सदस्यों की तब तक नहीं बनाई जा सकेगी जब 
तक कि वह कस्पनीज ऐक्ट, १६५६ के भ्रन्तगंत रजिरटर्ड न कराई गई हो, या किसी 
अन्य -भारतीय कानून के श्रन्तगंत न बनाई गई हो । 

(२) बीस सदस्यों से श्रधिक की कोई कम्पनी, एसोसियेशन या पार्टनरशिप 
कोई भ्न्य व्यापार करने के प्रयोजन के लिये, जिसका उद्देश्य कम्पनी एसोसियेशन या 
दाटनरशिप द्वारा या उसके सदस्यों द्वारा लाभ श्र्जित करना हो, तब तक नहीं बनाई 
जायेगी जबकि तक कि वह कम्पनीज ऐक्ट, १६५६ के भ्रस्तगंत रजिस्टर्ड न कराई गई 
“ही, या किश्वली भारतीय कानून के अन्तर्गत न बनाई गई हो | 

(३) उपरोक्त उपबन्ध संयुक्त परिवार पर लागू नहीं होंगे जो इस रूप में 
व्यापार कर रहा हो; और जहाँ कोई व्यापार दो या अधिक संयुक्त परिवारों द्वारा किया 
जा रहा हो, उपरोक्त उपधाराएंँं (१) और (२) के प्रयोजन के लिये, व्यक्तियों की 
गराना में नाबालिगों के नहीं जोड़ा जायगा । 

(४) किसी ऐसी कम्पनी, एसोसियेशन या पार्टनरशिप का प्रत्येकःसदस्थ जो 
उपरोक्त उपबन्धों के प्रतिकूल व्यापार कर रहो हो, ऐसे व्यापार के दौरान में :उपागत 
'((#_८प४ै८०) किये गये दायित्वों (!90]06$) के लिये व्यक्तिगत रूप से जिम्मेदार 
: होगा । ; 

(४५) ऐसी कम्पनों, एसोसियेशन था पार्टनरश्िप'के प्रत्येक सदस्य, “जिसे .इस 
उपबन्धों *केश्प्रतिकूल स्थापित किया गया गया है, जुर्माने द्वारा +ूत्जित किये "्जयबोगे 
जो १०००) रु० तक हो सकता है (धारा ११) । 
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प्रवतेक (प्रमोट्स) 


(?£0970707:8) 


प्रश्न २५--प्रवर्तक की परिभाषा कीजिये | उसके क्‍या कतव्य हूँ ? उसको 
स्थिति का वर्णन कीजिए । 


7)6696 “(?£0900077, ७५६ 876 948 65065 १ [068८7406 
]48 909007. 


उत्तर--प्रमोटर की परिभाषा--एक्रएए८ए४088 ए. 0४2४४, 2 ९. ९, 
[), 54 के मुकदमे में स्यायाधीश काकबर्न ने प्रवर्तक की परिभाषा एक ऐसे व्यक्ति 
से की है, जो एक निश्चित उद्देश्य को लेकर एक कस्पनी के निर्माण करने का तथा 
उसे संचालित करने का उपक्रम करता है, ओऔर जो उस प्रयोजन को पूरा करने के 
लिए प्रावश्यक उपाय करता है। इसके पहले कि कोई कम्पनी निर्मित होवे, यह 
झावश्यक है कि विक्रेताओं के साथ व्यापार तथा उन सम्पत्तियों की खरीद के प्रयोजन 
से जिनको प्रस्तावित कम्पनी खरीदने का श्राशय रखती है, पर्याप्त मात्रा में बातचीत 
चलाई जाय भौर वह कम्पनी अपने झ्ाशथित व्यापार के सम्बन्ध में लाइसेन्स, रियायतें 
तथा एकस्व (?20०7५४8) प्राप्त करे। यह प्रोभोटर की प्रेरणा, श्रम *;तथा कौशल 
है,,जो कम्पनी को अ्रस्तित्व में लाता है। स्पष्द रूप से वह एक महान न्याय का पद, 
तथा उत्तरदायित्व धारण करता है श्रौर इसीलिये कम्पनी विधि.उचित रूप से यह 
मानती. है कि वह कम्पनी के सम्बन्ध सें न्‍्यासवत्‌ सम्बन्ध धारण करता है । 


भारतीय कम्पनी अ्रधिनियम की घारा ३२ के प्रयोजन के लिए, जो डाइरेक्टरों, 
प्रोमोटरों इत्यादि के 'व्यावह्नरिक दायित्व (2ए 820:ए) का संव्यवहार कस्ती 
है, या विवररिणका में गलत विवरण के लिए, एक प्रोमोटर का तात्पर्य उस व्यक्तिःसे!' 
है, जो विवरणिका को तैयार करने सें एक पक्षकार था, या विवरणिका के उस भाग 
को तैयार करने में एक पक्षकार था, जिसमें श्रस॒त्य विवरण शामिल है, किन्तु इस पद 
में वह व्यक्ति जो उन ब्यक्तियों की ओर से, जो कम्पनी के निर्माण में लगे हुए थे, 
वब्यावसाथिक रूप में कार्य करने के कारण सम्मिलित नहीं माना जाता है। (धारा ६२)। - 


प्रमोटरों की स्थिति--एक प्रोमोटर की ठीक-ठीक वैध स्थिति (67ं 
?०अंधं०7) की परिभाषा देना कठित है | वह कम्पनी का न्‍्यासघारी (५४८८४) 
नहीं होता है क्योंकि अभी किसी का अस्तित्व ही नहीं होता है। उत्त सस्जन्च का तब 
बक 'अ्रस्तित्व! नहीं होता जब तक कि वह कम्पनी इस्कार्पोरेटेड'न हो गई हो | इसी 
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कारण उसे कम्पनी का एजेन्ट भी नहीं कह सकते | ठौक तरह से उसकी स्थिति की 
व्यवस्था की जाय तो उसकी स्थिति श्रभी निर्मित होने वाली कम्पनी के प्रति एक 
न्यासवत्‌ स्थिति (#6फ0८ाए 90007) होगी ॥.979॥6ए पते ४४१४29०0! 
[7009 (0० (०. क. 9770, 33 ८७. 00. 85, के मकदसे में लार्ड जस्टिस 
लिण्डले ने यह विचार प्रकट किया है कि--- 


>शै[0प87 घर0९ 27 ३8९४४ 0६ धा6 20794४ए 707 ॥ (/पढ३- 
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प्रोमोटर के कर्तव्य ([0प068 0६ ६ ?४07070067)--जब कम्पनी निर्मित 
हो जाती है, तो प्रोमोटर उस कम्पनी की न्‍्यासवत्‌ हैसियत में वर्तमान होते हैं। उस 
कम्पनी के प्रति अपने भ्राचरण में उच्चतम श्रेणी की सत्यनिष्ठा ([70०8४६ए) एवं' 
धोचित्य (£9770८83) बनाये रखना उनके लिये प्रावश्यक है । यदि वे अ्रपनी संपत्ति 
को कम्पनी के हाथ बेच देते हैं, तो उनके लिए यह श्रावश्यक है कि वे उन कार्यों सै 
प्राप्त हुये लाभों को प्रकद करे, अन्यथा (०४॥८००8८) वह बिक्री रह हो सकती है । 
वह उस समस्त धन का लेखा देने के लिये बाध्य है, जो उसे कम्पनी की निधियों'. 
(9७:४8) के कंपनी कौ जानकारी के बिना प्राप्त हुआ है । उत्तका यह कत्तंव्य है कि' 
बह स्वतन्त्र व्यक्तियों का एक मंडल कंपनी के डाइरेक्टरों के रूप में स्थापित करे और. 
तब प्रपनी संपत्ति को उन डाइरेक्टरों को मंजूरी से, कंपनी के हाथ बेंने, जिससे बे 
डाइरेक्टर आशयित सदस्यों (47/6700460 ए7८०7०८८४$) को उस खरीद की जान- 
कारी करा दे। उन सभी गुप्त लाभों का लेखा देना, जो उसे प्राप्त हुये हैं, उसके लिये 
झ्रावश्यक है। वह युक्तियुक्त खर्चों को घटा लेने का हकदार है जैसे सालिसिटरों का 
शुल्क, दलालों, अ्रभियन्ताओं (७०४2776575) का शुल्क, विज्ञापन के खर्चे तथा भ्रन्य 
बैध परिव्यय । 

प्रोमोटरों, का कत्तंव्य यह देखना है कि प्रासपेक्ट्स में कोई मिथ्या विवरण 
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नहीं जाने पाता है। कोई भी कंपनी उस संविदा (८०४८८४८४८) से बाध्य नहीं हो 
सकती है, जो उसके निमित्त उसके निर्मित होने के पहले ही किया गया था। प्रत्येक 
अ्रवस्था में यह तथ्य का प्रश्व है कि किस समय एक व्यक्ति प्रोमोटर बनने लगता है 
और कब से प्रोमोटर नहीं रह जाता है । एक प्रोमोटर केवल कंपनी के निर्माण तथा 
डाइरेक्टरों की नियुक्ति के कारण स्वत: ही प्रोमोटर नहीं रह जाता है, बल्कि वह 
प्रोमोटर तब नहीं रह जाता है जब तक डाइरेक्टर कंपनी के निर्माण का कार्य अपने 
हाथ में वहीं ले लेते । उसके निम्नलिखित कृत्य (07000088) हैं :-- 

स्कीम की रूप-रेखा तैयार करना, विक्रेताश्रों से बातचीत चलाना, बोर्ड आव्‌ 
डाइरेक्टर्स को एकत्र करना, कंपनी के लिये बेंक से व्यवहार करना, दलालों तथा 
'सालिसिटरों को कायम रखना, मेमोरेश्डम तथा आर्टिकिल्स तैयार करना, प्रासपेक्टस 
प्रारूपित करना, रजिस्ट्रीकरण के शुक्ल के लिये नियम बनाना इत्यादि । 


मेमोरेम्डम और आर्टि किल्स आफ एसोसियेशन 


प्रन्‍्त १६--कंपनी के स्मरण-पत्र और अच्तरतियम से आप क्या समभते हैं? 
इन दोनों के श्राशय और प्रभाव क्‍या हैं ? 

एए260 90 एणप पफावलअश्ाके फए. चिग्गा0ाब्रावैपा) ०0 
683502807079 ०६ 8 ८०0992०ए ? ४४६ 45$ ६06 एछप८ए096 0 
22८0 270 ज्र40 5 (767 ४56८६ ? 


या्‌ 


कंपनी का पार्षद्‌ सीमा नियम क्‍या होता है? उसको क्‍या आवश्यक बातें 
रहती हैं ? क्या एक कंपनी का काम बदला जा सकता है ? अगर ऐसा,है तो. किन 
दशशाओं में ? 
७90 5 (९८०००९४००१प० ०६ 20.550९092007 ० 8 (07927एए ? 
एुए।2५0 22० 408 ०07६९४(८3 ? (५४॥ ६796 7407९ 0६ 2 ८0ए0फएथाए ०८ 
८7272०१ ? ॥( ४0, प2१67 ज्ञ20 ८ए८प5:2800८5 ? 


या 


एक कंपनी का पार्षद सीमा-नियम क्‍या है ? इसके क्‍या श्रन्तविषय हैं? क्या 
हर कंपनी के लिये पार्षद सीमा निप्रम होता आवश्यक है ? किन परिस्थितियों में 
कुपनी का नाम परिवर्तित किया जा सकता है ? 


१२ ] [ कम्पनी विधि 


जरित40 48 +ैडा0:ब्रातपा ०0६ ह8३6टांब्ठम73 0६ 8 20०पा+ 
?409 ? ४॥90 276 708 ०00776708 2 5 40 ॥6८८६४४४ए (4६ ०ए्८एए 
एण7एब77. ४00प्रांत #28ए९० 2 ७770720तपर7 ०६ 4580220$05 ? 
छएमत667 ज्90 ८९९०पा5४९४700 280 76 शश्चत८ट8 0६ ४ णए7४थाए 
96 ०72772८०० ? ' 


मेमोरेन्डम प्राव ऐसोसियेशन---ए क कंपनी के निर्माण के संबंध में सबसे' 
. अभ्रधिक महत्वपूर्ण दस्तावेज मेमोरेएड म तथा श्रार्टिकिल्स दोते हैं | ये मेमोरेए्डम किसी 
कंपनी “मेमोरेण्डम” के हैं, जो प्रारम्भ में बताए गए होते हैं प्लौर जो समय-समय पर 
परिवर्तित किये गये रहते हैं| [ धारा २ (२५) ]। यद्द किसी प्रस्तावित कंपनी की 
शक्षितयों के उद्देश्य तथा सीमाझ्नों को परिभाषित करता है। मह कंपनी का शास-पत्र 
(०४2:४८४) होता है । इसमें वे शर्ते प्रन्तविष्ट रहती हैं, केवल जिन पर ही एक 
कंपनी निगरित ([700770720८७) होने के लिए मन्जुर होती है। यह कंपनी का 
बाह्य संसार से संबंध को, तथा इसके कार्यों के क्षेत्र को निश्चित करता है । यही वह 
दस्तावेज है; जो प्रस्तावित इन्वेस्टर को उस जोखिम का विचार देता है, जिसका बह 
उपक्रम करता है । 
प्रत्येक कंपनी का मेमोरेंडम निम्नलिखित विवरण देगा--- 


(क) एक पब्लिक लिमिटेड कंपनी की श्रवस्था से उस कंपती के नाम का 
प्रस्तिम शब्द सीमित” (77020) धौर एक प्राइवेद लिमिटेड कंपनी की स्थिति 
में उस कंपनी के नाम के श्रन्तिम शब्द अलोक सीमितः (/४ए५(८ [.770८0); 
(ख) वह राज्य, जिसमें उध्त कंपनी का रज़िस्ट्रीकृत कार्यालय स्थित है; 
झोौर 

(ग) कंपनी के उद्देश्य, शोर व्यापारिक कंपनियों की श्रवस्था के सिवाय, 
राज्य या राज्यों, के नाम, जिन तक उन उद्देश्यों का विस्तार हो! । उस प्रस्तावित 
उद्देश्य में कोई ऐस्ती वस्तु नहीं होती चाहिये, जो ध्वैध हो या भारतीय कंपनी प्रधि- 
नियम १६५६, के नियमों के प्रतिकूल हो । उद्देश्यों का विवरण द्विगुणा (४४०६£0]0 ' 
70५:००४८) को पूरा करता है---(१) सकारात्मक रूप से (2777740ए९०१9) । 
भर्थात्‌ यह कंपनी की शक्तियों को निर्धारित करता है, भ्रौर (२) नकारात्मक रूप से, 
भर्थात्‌ कंपनी को प्रदत्त की गई शक्तियों पर रुकावट डालता है । 


शेयरों द्वारा सीमित या गारण्टी द्वारा सीमित किसी कंपनी का मैमोरेएडम 
बह भी वर्णन करेगा कि इसके सदस्यों की जिम्मेदारी सीमित है । 
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एक शेयर पूँजी रखने वाली कंपनी की अवस्था में :--- 

(अर) यदि वह कंपनी एक झसीमित कंपनी न हो, तो मेमोरेर्डम में शेयर 
पूँजी की उस रकम का भी वर्णात रहेगा, जिसके साथ उस कंपनी को रजिस्ट्रीकृत 
करना है, और एक नियत रकम वाले शेयरों में उस पुजी के विभाजन का वर्णन 
रहेगा ; 

(ब) मेमोरेश्डम का कोई भी अभिदाता एक से कम शेयर नहीं ग्रहण करेगा ; 
भोौर 


(स) मेमोरेण्डम का प्रत्येक श्रभिदाता अपने नाम के सामने उन शेयरों की 
संख्या लिखेगा, जिनको वह ग्रहण करता है । 

गारणटी द्वारा सीमित किसी कंपनी के मेमोरेए्डम में यह भी विवरण रहेगा 
कि प्रत्येक सदस्य, जब तक वह एक सदस्य है या सदस्य न रहने के एक वर्ष के भीतर, 
कम्पनी के समापित होने की अ्रवस्था में, कम्पनी के ऋणों एवं जिम्मेदारियों के 
भुगतान के लिए, या कंपनी के ऐसे ऋरों एवं जिम्मेदारियों के भुगतान के लिये, जिनके 
विषय में संविदा उसके सदस्य न रहने के पहले ही किया गया है श्रौर समापन के 
परिव्यय, खर्च तथा प्रभारों (८08786$) के कछतान के लिये तथा अश्रंशदायियों के 
प्रधिकारों के पारस्परिक समायोजन (20]प५७:०7०४() के लिये, कम्पती को चल- 
संपत्तियों को ऐसी रकम का अंशदान करने के लिये वचन देता है जो अपेक्षित की जा 
सकती हो श्लौर जो एक यथोल्लिखित रकम से श्रधिक न हो | 

किसी कम्पनी की मेमोरेरडम आव ऐसोसियेशन भ्रनुसूच्ी १ में की सारणियों 
(7'४०९5) ब', 'स', द', “६ में के प्रर्ों (£0773$) में से किसी एक प्ररूप में 
होगा जैसा कि वह उस कंपनी की ध्वस्था में उपयुक्त हो सकता है या उसके निकट- 
तम किसी प्ररूप में हो सकता है जैसा कि परिस्थितियाँ मंजूर करें। मेमोरेए्डम 
मुद्रित (0:77080) होता है, पैराग्राफों में विभाजित होता है; क्रमोत्तर संख्यांकित हो ता 
है भौर प्रत्येक अभिदाता द्वारा ( जो अपना पता, वर्णंव तथा धन्धा उसमें जोड़ देगा) 
कम से कम एक साक्षी की उपस्थिति में हस्ताक्षरित होगा, जो उस हस्ताक्षर को 
' अ्रभिप्रमारितत (४६(८७९) करेगा और उसी प्रकार झपना पता, वर्णन तथा धन्धा 
उसमें जोड़ देगा | 

मेमोरेएडम में उद्देश्व-खंड (()7[6०९८ ०]०८४४ ॥7 (६५796 श४८ाात0- 
: #थ70प77)--मेमोरेएडम में उद्देश्यों के वणन करने का प्रयोजन, शेयरहोल्डरों 
डे 
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ऋणदाताओं तथा उन लोगों को, जो समवाय के साथ संव्यवहार करते हैं, यह मानने 
के लिये समर्थ बनाता है कि मन्जूर की गई क्रियाश्रों को सीमा क्‍या है | इस प्रकार 
उद्देश्य-खंड द्िगुण प्रयोजव का काम करता है--यह उन अभिदाताओं की संरक्षा 
करता हैं, जो इससे उन प्रयोजनों को सीखते हैं, जिनके लिये उनके धन का उपयोग 
किया जा सकता है, और यह कंपनी की शक्तियों के सम्बन्ध में उनको जानकारी करा 
कर उन व्यक्तियों की संरक्षा करता है, जो कंपनी के साथ संव्यवहार करते हैं। 


आटिकिल्स आव_ ऐसोसियेशन--धारा २६ यह नियम बनाती है कि शेयरों 
द्वारा सीमित किसी पब्लिक कम्पनी की अ्रवस्था में सम्भवत:, और किसी असीमित 
कम्पनो, या गारशदी द्वारा सीमित कम्पनी या शेयरों द्वारा सीमित किसी प्राइवेट 
लिमिटेड कम्पनी की अ्रवस्था में आवश्यक रूप से मेमोरेश्डम के साथ आर्दिकिल्स' आव्‌ 
ऐसोसियेशन का भी रजिस्ट्रीकरण किया जायगा, जिस पर भेमोरेशडम के प्रभिदाताश्रों 
कए हस्ताक्षर होगा तथा जो कम्पनी के लिये नियमों का विधान करेगी । 


इस प्रकार आटिकिल्स में कम्पनी के आन्तरिक नियम दिये जाते हैं श्रर्थात्‌ वे 
नियम, जिनका सम्बन्ध कम्पनी के कार्यों से, तथा उनसे सम्बन्धित विषयों से रहता 
है । वे शेयर होल्डरों तथा उन व्यक्तियों के बीच में बन्धनकारी (9770॥7£2) ' होते 
हैं, जो कम्पनी में कोई अन्य हित रखते हैं। आ्राटिकिल्स में कोई ऐसी वस्तु अन्तर्विष्ट 
नहीं होनी चाहिये, जो या तो श्रवैध हो या कम्पनी की शक्ति से परे हो (पाए: ४ 
५१725) । आर्टिकित्स, कम्पतों को कोई ऐसा कार्य करने का प्रोधिकार नहीं दें संकंती, 
जो मेमोरेण्डम द्वारा दी हुई शक्तियों से परे हो । सामान्यत: वह कम्पनी के आन्तरिक 
प्रशासन के विषयों सम्बन्धी नियमों की एक संहिता होता है । आर्थिकिल्स कम्पनी और 
उसके सदस्यों के बीच संविदा स्थापित करते हैं और सदस्यों के आपसी सम्बन्धों - को 
भी नियमित करते हूं । चूँकि आर्टिकिल्स किसी बाहरी व्यक्ति के साथ कोई संविदा 
नहीं होते, वे भ्रागन्तुकों को कोई लाभ नहीं प्रदान करते । 


क्या प्रत्येक कम्पनती का मेमोरैन्डम श्राफ एसोसियेशन होना चाहिये ? 


,, पारा १२ के अनुसार कम्पनी का निर्माण मेमोरैश्डम झ्लाफ एसोसियेशन में 
निदिष्ट सीमित व्यक्तियों से अन्यून व्यक्तियों द्वारा श्रपना नाम सब्सक्राइब करके ही हो 
सकता है, और कम्पनी ऐक्ट के उपबन्धों का भी उपलक्षित प्रभाव यह है कि प्रत्येक 
कम्पनी का सेमोरेरडम श्राफ एसोसियेशन होना चाहिये, बिता इसके किसी कम्पनी का 
वेध रूप से निर्माण नहीं हो सकता । 
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नाम-परिवतंन-- 

कोई कम्पनी विशेष प्रस्ताव द्वारा केन्द्रीय सरकार के लिखित अनुमोदन सहित 
अपना नाम बदल सकती है । लेकिन ऐसी सूरत में केन्द्रीय सरकार के अनुमोदन की 
आवश्यकता नहीं होगी जबकि कम्पनी के नाम में किया जाने वाला परिवर्तेन उसके 
नाभ में से शब्द “प्राइवेट” को जोड़ना या निकालना मात्र हो, जो कि ऐक्ट के उपबन्ध 
'के झनुसार किसी लोक-कम्पनी को प्राइवेट कम्पनी या किसी प्राईवेट कम्पनी को लोक 
कम्पनी के रूप में परिवर्तित होने के कारण आवश्यक हो गया हो । (धारा २१)। 

. यदि भूल के कारण या अन्यथा, किसी कम्पनी का नाम किसी ऐसे गलत नाम 
से 'रजिस्टड हो गया हो जो केन्द्रीय सरकार के विचार में, किसी अन्य अस्तित्व 
शील तथा पहिले से रजिस्टड कम्पनी के नाम के एक सम है, तो पहले कम्पनी के 
नाम एक साधारण प्रस्ताव पारित करके, तथा केन्द्रीय सरकार की लिखित पूर्व- 
'अनुमतिसद्वित परिवर्तन किया जा सकता है। 

प्रश्न १७--मेमोरैरंडम तथा श्राटिकिलस्स आफ एसोसियेशन के बीच क्या 
सम्बन्ध है, विवेचन कीजिये । 

जा 48 पा इलॉब(ता >लफ्लठात 2रला0ठाबशातवेपरा ३70- 
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या 

मैमोरैन्डस और आटिकिल्स आफ एसोसियेशन के बीच अन्तर बताइये 4 

[02827792 ६06 त/5$9%ए७040# #72€(जए6270.. +(६00747 0 प्रण्त 
बाते 070068 ०0६ 4550027407. 


उत्तर--मेमो रैन्डम और आ्राटिकिल्स ग्राफ एसोसियेशन के बीच 
सम्बन्ध और शअन्तर--- 


मेमोरैन्डस, और आ्राटिकिल्स आफ एसोसियेशन दो प्रमुख दस्तावेज - हैँ जिनसे 
सीमित कृस्पनी का संघटन और उसके कार्य-क्षेत्र का : निर्धारण होता' है, दोनों एक 
दूसरे के लिये अनुपू रक हें । जहाँ मेमोरेए्डम, जिस उद्देश्य या उद्देश्यों के लिये कम्पनी 
बनाई जाती है उसके सहित कम्पनी के निगमन की शर्तों को परिभाषित और निर्धारित 
करता है, वहाँ झ्राठिकिल्स आफ एसोसियेशन उन -साधनों और तरीकों को निर्धारित 
करता है जिनकी सहायता से कम्पनी उन शर्तों की पूर्ति तथा उद्देश्य या उद्देश्यों की 
प्राप्ति करना चाहती है । ँ 
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रेलवे कम्पनी के केस में केन स, एल० सी० ने निर्धारित किया है कि आार्टि- 
किल्स मेमोरेन्डम के सहायक के रूप में कार्य करते हैं। ये मेमोरैन्डम को कम्पनी के 
चाटर के रूप में स्वीकार करते हें और इस प्रकार स्वीकार करते हुये गवरनिज्भ बाडी के 
कर्तव्यों, अधिकारों और शक्तियों इत्यादि को परिभाषित करते हैं । 


आदिकिल्स कम्पनी ओर उसके सदस्यों के बीच संविदा स्थापित करते हैं, भौर 
सदस्यों के आपसी सम्बन्ध को भी नियमित करते हैं। चूंकि भ्राटिकिल्स किसी बाहरी 
व्यक्ति के साथ कोई संविदा नहीं होते, वे आगन्तुकों को कोई लाभ नहीं प्रदान करते | 
आ्राटिकिल्स को किसी अन्य व्यक्ति, जो विक्रेता हो, तथा कम्पनी के बीच संविदा नहीं 
माना जा सकता । कम्पनी अपने आर्टिकिल्स द्वारा किसी. बाहरी व्यक्ति के प्रति बद्ध 
नहीं होती, बल्कि शेयरहोल्डरों के प्रति बद्ध होती है। आार्टिकिल्स में इस कथन का 
कि कोई व्यक्ति कम्पनी का सेक्रेटरी, मैनेजर या अन्य अधिकारी होगा, यह श्रर्थ नहीं 
होगा कि उसके साथ कोई संविदा हुई थी; लेकिन जहाँ भ्राटिकिल्स के श्राधार पर कंपनी 
डाइरेक्टों की नियुक्ति करती है भौर वे उस पद को स्वीकार कर लेते हैं, तो श्रा्दि- 
किल्स की शर्तों से कम्पनी और डायरेक्टरों के बीच उपलक्षित रूप से एक संविदा होती 
है । श्राटिकिल्स में प्रमोटर के पक्ष में इस उपबन्ध से भी कि वह आकस्मिक खर्चों का 
भ्रुगतान करेगा प्रमोटर को कम्पनी के विरुद्ध कोई कार्यवाही करने का अश्रधिकार[ नहीं 
अति होगा। 

मेमोरैन्डम आफ एसोसियेशन और श्राटिकिल्स झ्राफ एसोसियेशन के बीच भ्रन्त्र 
बताते हुये, लार्ड जस्टिस बोवेन ने गिनेस बनाम सेन्ड कारपोरेशन श्राफ आायरलैन्ड 
५८८२) सी० एच० डी० ३४६, में कहा है कि-- 

मेमोरेन्डम में वे मूलभूत सिद्धान्त अन्तविष्ट होते हैं सिफ॑ जिन पर कि कंपनी 
के निगमन की इजाजत दी जाती है । वे ऋणदाताशों भ्रौर बाहरी पब्लिक श्रौर शेयर- 
होल्डरों के फायदे के लिये पेश की गई शर्तें हैं। श्राटिकिल्स कम्पनी के प्रान्तरिक 
विनियम हैं. ((॥76 एाढ्याठब्रातैपराय ए07 02४78  ६घा१४0०727 ४५] 
एए7०ए658 घ907 जद ६॥006 (6 ०07एथ7ए 48 2]]0८०१ ६० 
96 47८०ए०:थ्रट्ठ,. परफलए 2६९७ ए०0त76075 क्‍#800प5८८0. 40# 
(76 72670600 ०६ ६४96 ०८/20६0078 2046 ६४८ ०0008१06 70प०८ ४5 
"6 आश्चाला0व6९8,. एरश6 बराधपंटा68 बा पफल्यनों #28५90075 
०६ 9०७ ८09एथशएए.?? 


चूँकि मेमोरैन्डम कम्पनी का मूल तथा आधारभूत चार्टर होता है, ऐक्ट में 
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उपबन्धों द्वारा उनमें परिवर्तन करने में कम्पनी के अधिकारों को कड़ाई से परिसीमित 
किया गया है। परिवर्तन विशेष प्रस्ताव द्वारा ही किया जा सकता है और कोर्ट द्वारा 
इसकी पुष्टि जरूरी है; श्राटिकिल्स को किसी समय भी विशेष प्रस्ताव द्वारा परिवर्तित 
किया जा सकता है, बछतें कि किया गया परिवर्तन मेमोरेन्डम के उपबन्धों के प्रतिकूल 
नहो। 

मेमोरेन्डम उस क्षेत्र को परिभाषित करता है जिसके बाहर कम्पनी नहीं जा 
सकती, लेकिन इस क्षेत्र के भीतर आर्टिकिल्स द्वारा कम्पनी के प्रबन्ध के लिये विनियम्र 
निर्धारित किये जा सकते हैं । 

मेमोरेन्डम कम्पनी और बाहरी संसार के बीच होने वाले व्यवहारों को 
परिभाषित करता है; और आ्टिकिल्स आफ एसोसियेशन कम्पनी और सदस्यों के बीच 


एक संविदा: स्थापित करते हैं तथा सदस्यों के आपसी भ्रधिकारों को नियमित 
करते हैं । 


प्रश्न १८---कब और किस प्रकार मेमोरेन्डम आफ एसोसियेशन और आददि- 
किल्स आ्राफ एसोसियेशन को परिवर्तित किया जा सकता है ? 


जातला ब्याते #70ज़ 72ए 0]९ 'शटा0:शातवेपा॥ 06 2880८2- 
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जत्तर--मेमो रेरडम आव एसोसियेशन का परिवतंत्ू--कोई भी कम्पनी 
भपने मेमोरेरडम में अन्तर्विष्द शर्तों को, उन सूरतों:के सिवाय, उस रीति में के 
सिवाय तथा उस मात्रा तक के सिवाय जिसके लिए कम्पनी श्रधिनियम में अभिव्यक्त 
नियम बनाया गया है, परिवर्तित नहीं करेगी । 

धारा १७ में यह दिया हुआ है कि एक कस्पनी विशेष संकल्प द्वारा अपने 
मेमोरेए्डम के उपबन्धों को, एक राज्यः से दूसरे राज्य में अ्रपने रजिस्ट्रीकृत कार्यालय 
का स्थान बदलने के लिए या कम्पनी के उद्देश्यों के संबंध में, इस प्रकार बदल सकती 
है कि जिससे वह :--- 

(क) अपने व्यापार को और भी अधिक मितव्ययिता से (४८07077८&॥५) 
तथा झौर भी दक्षता से (७१०८३८४४ए) चला सके; 

(ख) नवीन तथा उन्नत साधनों द्वारा अपने मुख्य प्रयोजन को .पूरा कर 

; 


(ग) अपनो प्रक्रियाओं के स्थानीय क्षेत्र को विस्तृत या परिवर्तित कर सके; 
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(घ) किसी ऐसे व्यापार को भी चला सके, जो वर्त्तमान परिस्थितियों के 
भ्रधीन, सुविधापूवक तथा अभिलाभपूर्वक कम्पनी के व्यापार से मिलाया जा 
सकता है; 

(5) मेमोरेए्डम में उल्लिखित किन्हीं उद्देश्यों को निर्बन्धित (7080/7८४) 
करने में या त्याग देने में समर्थ हो सके, 

(च) कम्पनी के उपक्रम के समस्त 'भाग को या उसके किसी एक भाग को 
बेचने या. निपटाने में भ्रसमर्थ हो सके; या 

(छ) किसी अन्य कम्पनी के साथ या व्यक्तियों के किसी बॉडी के साथ समा- 
मेलन करने में समर्थ हो सके । | 


खंड (ख) में पदावली (659765807/) “और भी अधिक दक्षता से व्यापार 
चलाने” का आवश्यक रूप से श्रर्थ यह है कि व्यापार को इस रीति से चलाना कि 
उससे वांछित फल या प्रभाव उत्पन्न हों। दूसरे शब्दों में, यदि कोई विशिष्ट रीति, 
ढंग, या साधन जो व्यापार से सम्बन्धित है और व्यापार का सहायक है तथा और 
भी लाभप्रद है एवं सुरक्षा या स्थायित्व ($2८प/४९ए 0+# 8790]80ए) को उन्नत 
करता है, तब वह रीति, ढंग या साधन ऐसा ढंग या साधन है, जो और भी दक्षता- 
पूर्ण है। “दक्षता से” (€८०८०४]ए) यह शब्द केवल उत्पादन (700 प८४०४) 
के मामले में ही सीमित किया जा सकता है; अ्रन्य किसी मामले में नहीं ( [99970]2] 
एक्ाएट70११45 [08८0० ०. 7४६७ (070 76 ७66९८] (०. /6. «४. 
'॥. है, 958, 809. 55) क्‍ छा 

उपयुक्त खंड (अर) के प्रयोजनों के लिये न्यायालय जिस बात पर विचार करता 
है, वह यह है “वह कौन-सा उद्देश्य है, जिसे सक्रिय रूप से बढ़ावा दिया जा रहा है 
यदि वह लाभ-अर्जन करने के प्रयोजन से एक व्यापारिक कम्पनी है ? या वह कौन- 
सा उद्देश्य है, जिसे वह कम्पनी लाभार्जन करने के लिए सक्रिय रूप से (2८४ए८।४) 
बढ़ावा देना चाह रही है । भ्रौर उसी उद्देश्य के सस्बन्ध में जो परिस्थितियों के भ्रधीन 
कम्पनी का व्यापार बन जाता है यह प्रइन पूछा जाता है कि क्‍या यह सुझाया गया 
संशोधन (27677077८70) ऐसा संशोधन है, जो कम्पनी को और भी अधिक 
मितव्ययिता तथा भर भी अधिक दक्षता से उस 'उद्देश्य को. पूरा करने में समर्थ बना 
सकेगा । ः 

कोई परिवर्तत तब तक प्रभाव नहीं रखता जब तक कि वह याच्षिका पंर 
न्यायालय द्वारा पुष्ट नहीं कर “दिया जाता है और वहीं तक प्रभाव रखता है जहाँ 
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तक न्यायालय इसे पुष्ट (०07४४) करता है। किसी परिवर्तन को पुष्टि करने 
के पहले न्यायालय को इस बात से अवश्य संतुष्ट होना चाहिए कि :-- 

(ञ्र) कम्पनी के प्रत्येक ऋणा-पत्रधारी को तथा उन व्यक्तियों को, जिनके 
हित परिवर्तन द्वारा प्रभावित होंगे, पर्याप्त सूचना दे दी गई है; ह 

(ब) उस प्रत्येक ऋणदाता के सम्बन्ध में, जो उस परिवर्तत पर आपत्ति 
करने का हकदार है, और जो अपनी आपत्ति को प्रकट करता है, या तो उस 
परिवर्तन के प्रति उसकी सम्पत्ति प्राप्त कर ली गई है या उसका ऋण या दावा 
(८।५४४४)) न्यायालय के स्तोषप्रद रूप में उन्पुक्त (08८0272८०) निपटा दिया 
गया है या प्रतिभुत (5८८प:८०) कर दिया गया है [धारा १७ (३) | 

न्यायालय परिवर्तन की पुष्टि के लिये दी गई याचिक को सूचना रजिस्ट्रार 
पर भी तामील करायेगा । रजिस्ट्रार को भी न्यायालय के समक्ष उपस्थित होने के 
लिये तथा परिवर्तन की पुष्टि के सम्बन्ध में अपनी आपत्तियों को प्रकट करने के लिये 
युक्तियुक्त अवसर दिया जायेगा [धारा १७४ ४) |। न्यायालय ऐसी शर्तों पर जैसा 
कि वह ठीक समभता है उस परिवर्तत को पूर्णतः या भागतः पुष्टि करने वाला 
ग्रादेश जारी कर सकता है । 

समेमोरेशरडम के परिवर्तेत के उदाहरख 

(१) नाम का परिवतंत--कोई भी कम्पनी विशेष संकल्प द्वारा और 
केन्द्रोय सरकार की मनन्‍्जूरी से, जो लेखन-बद्ध हो, अपने नाम को परिवर्तित कर 
सकती है | (धारा २१) | 

(२) उसके उद्वं श्यों का परिवर्तत :-- 

(३) एक सीमित कम्पनी की अवस्था में शेयर पूंजी का परिवर्तन 
(धारा ६४) । द मा 

(४) शेयर पजी का पुनर्गठन (7०-0789782007 0६ $0476-०2/7९५।) 
(धारा ३६) । 

(५) शेयर पूजी का घटाव (20प7८४४09) (घारा १००) । 

(६) सीमित कम्पनी कौ रक्षित जिम्मेदारी का सजन (धारा ६६) । 

(७) सीमित कम्पनी का विशेष संकल्प, जिसके द्वारा डाइरेक्टरों की जिस्मेदारी 


प्रसीमित बनायी जाती है। धारा ३२३ के अधीन गया प्रिवर्तन न्यायालय के पुष्ट 
होने को अपेक्षा नहीं करता है । 
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(८) शेयरों के विशेष वर्गों के होल्डरों के भ्रधिकारों का परिवर्तन (धारा 
१०९६) । 

प्राटिकिल्स आव्‌ ऐसोसियेशन का परिवतन--आ्रा्िकिल्स के परिवर्तन 
के सम्बन्ध में निम्नलिखित पदों पर ध्यान देना चाहिए :--- 

(१) भाटिकिल्स आव्‌ ऐसोसियेशन केवल एक विश्लेष संकल्प द्वारा ही 
परिवर्तित की जा सकती है। 

(२) परिवतंन में कोई ऐसी वस्तु अन्‍्तविष्ट नहीं होनी चाहिये, जो अवैध 
हो या भारतीय कम्पनी अधिनियम के नियमों के विरुद्ध हो या लोकनीति (9प०]९ 
70॥07) के विरुद्ध हो । " 

(३ मेमोरेण्डम में प्रदत्त शक्तियों के परे “संख्या की अन्तर्नियमावली” का 
परिवतन नहीं होना चाहिये । 

(४) परिवर्तन का मेमोरेण्डम से विरोध नहीं होना चाहिये । 

(५) इसके द्वारा अवयस्कता (77770770ए) पर कोई कपट नहीं किया 
जाना चाहिये । 

(६) इसको समस्त कम्पनी के फायदे के लिये किया जाना चाहिये । 

(७) इसे ऐसा नहीं होता चाहिये कि जिससे कम्पनी किसी व्यक्ति के साथ 
की गयी संविदा को भंग करने में समर्थ हो । 

उपर्युक्त परिसीमाओ्रों (77/200708) के अ्रधीन रहते हुये आर्टिकिल्स 
परिवर्तित की जा सकती है श्नौर यदि उस श्राटिकिल्स में कोई ऐसा खंड (८]9४86) 
है कि जिसे परिवर्तित नहीं किया जा सकता, तो ऐसा खंड कानून में लागू होने योग्य 
नहीं है 00765 ए. (०४४ ४८८८४ (०, (897) | ८0 36 ) के वाद में, 
कम्पनी की मूल में आर्टिकिल्स प्रेफेरेन्स शेयरों को प्रचालित करने की कोई शाक्ति 
अन्तविष्ट नहीं थी किन्तु कम्पनी ने विशेष संकल्प द्वारा उस शक्ति को धारण करने 
के लिये झरार्टिकिल्स को परिवर्तित कर दिया और प्रेफेरेन्स शेयरों को निर्गमित 
किया । अपील-न्यायालय ने यह निर्णाय किया कि भ्राटिल्किस का परिवर्तन प्रभावी 
(९८८४०) है । 

प्रोस्पेक्टस 
(?270879९८४७४) 

प्रश्त १६---”श्रोस्पेक्टस” क्‍या है ? इसमें क्‍या अरन्तविष्द होना चाहिये ? 

शव20 48 4 “9700ए०6८४प३० ? ए]40 गाप्रड: 4६ (07शथतो। ? 
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प्रास्पेक्टस का तात्पये-- भारतीय कृम्पनी अधिनियम १६५६ की घारा २ 
(३६) के अधीन प्रास्पेक्टस का अभिप्राय उस दस्तावेज से है, जो एक प्रास्पेक्टस के 
रूप में वरणिततथा प्रचलित किये गये हैं; और इसमें कोई भी सूचना, परिपत्र 
(८४८०]५४) विज्ञापन (4तैए८४६४8८४067/४) या वह दस्तावेज जो किसी कार्पोरेट 
बाडी, में शेयरों को, या उनके डिबेन्चरों को खरीदने के लिये लोक (9पा०॥८) से 
प्रस्तावों (0(£८/8) को आ्आमन्त्रित करता है, सम्मिलित है| इसमें वह व्यापार-विज्ञापन 
भी सम्मिलित है, जो प्रत्यक्ष रूप रो यह प्रदर्शित करता है कि एक औपचारिक 
(£077709]) प्रास्पेक्टस तैयार किया गया हैं तथा फाइल किया गया है। घारा २ 
(२२) के अधीन सामान्य रूप से प्रचालित एक प्रास्पेक्टस” का अशभिप्राय उस प्रास्पेक्टस 
से है, जो सभी व्यक्तियों के लिये प्रचालित कर दिये गये हैं, चाहे वे व्यक्ति उस कार्पोरेट 
बाडी के वर्तमान सदस्य या डिबेन्चरहोल्डर हों या न हों, जिससे वह प्रास्पेक्टस संबंध 
रखता है | 


जैसा कि ऊपर कहा गया है, एक प्रास्पेक्स का अभिप्राय किसी कम्पनों य 
कार्पोरेट बाडी के शेयरों के प्रति अभिदान करने के लिये लोक को आमन्त्रिता 
(।79१६८) करना है । यह प्रलोभन देती है और उन अभिलाभों का वर्णन करती है 
जो किसी विशेष कम्पनी के शेयरों को खरीदने से * प्राप्त होते हैं। महत्वपूर्ण शब्द हैं 
'लौक से प्रस्ताव” | इसलिये डाइरेक्टरों के मित्र-मंडली में या वर्तमान सदस्यों के मध्य 
में किया गया परिपत्र, लोक के लिये प्रस्ताव (०(£०४) नहीं होता है। (7766 
प्‌. ४४४॥) किन्तु किसी कम्पनी के सदस्यों के बीच में ३००० प्रतियों का वितरण 
करना लोक के प्रति प्रस्ताव करना माना जाता है | 


“लोक के प्रति शेयरों या डिबेन्चरों का प्रस्ताव करना” इस पदावली में वह 
प्रस्ताव भी सम्मिलित है, जो लोक के किसी एक वर्ग को दिया जाता है, चाहे वे उस 
संपृक्त ((० 770277८0) कम्पनी के सदस्यों या डिबेन्चरहोल्डरों के रूप में चुने गये 
हों या उस व्यक्ति के मुवक्किलों के रूप में चुने गये हों, जिसने प्रास्पेक्टस प्रचालित 
किया हो या अ्रन्य किसी रीति में चुने गये हैं। 


उसी प्रकार शेयरों या डिबेन्चरों के प्रति अरभिदान करने के लिये लोक को 
दिये गये झामन्त्रणों में वे आमन्त्रण भी सम्मिलित हैं, जो उनके प्रति अभिदान करने 
के लिये लोक के किसो वर्ग तक बढ़ाये गये हैं, चाहे वे उस सम्बन्धित कम्पनी के 
सदस्यों या डिबेन्चरहोल्डरों के रूप में चुने गये हों या उस व्यक्ति के मुवक्किलों के रूप 
में चुने गये हों, जिसने भ्रास्पेक्टस प्रचालित,किया हो, या किसी अन्य रीति में चुने गये 
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हों । कोई भी प्रस्ताव या आमन्त्रश लोक के प्रति फिया गया नहीं माना जायेगा यदि 
वह प्रस्ताव या आमन्त्रण उचित रूप से यह माना जाय कि-- 

(अ) उसका परिणाम प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से ऐसा नहीं आँका गया है कि 
शेयर और डिबेन्चर उन व्यक्तियों द्वारा अभिदान तथा खरीद के लिये प्राष्य होंगे जो 
व्यक्ति प्रस्ताव या आमन्त्रण प्राप्त करने वाले व्यक्तियों से भिन्न हैं; या 


(ब) अन्यथा वह प्रस्ताव तथा आमन्त्रण देने वाले या प्राप्त करने वाले किसी 
ज्यक्ति की एक घरेलू संस्था है । (धारा ८७) 

प्रास्पेक्टस में वर्णित किये जाने वाले तथ्य--भारतीय कम्पनी अभ्रधिनियम 
१६५६ को धारा ५६ (१) यह नियम बनाती है कि प्रत्येक प्रास्पेक्टस जो (श्र) कम्पनी 
द्वारा या कम्पनी के निमित्त डिबेन्चर की गई है या (ब) किसी ऐसे व्यक्ति द्वारा या 
उसके निमित्त प्रचालित की गई है, जो एक कम्पनी के निर्माण में लगा है या हितबद्ध 
है अथवा लगा रहा है या हितबद्ध रहा है, उत्त अधिनियम को अनुसूची २ के भाग १ 
में उल्लिखित विषयों का विवरण देगी। द्वितीय अनुसूची के भाग १ में निम्नलिखित 
विषय दिये गये हैं, जो प्रास्पेक्टस में उल्लिखित किये जायेंगे--- 


(१) (0) कम्पनी के मुख्य उद्देश्य, भर साथ-साथ मेमोरेन्डम के हस्ताक्षर- 
कर्ताओं (887200768) के नाम, पते, विवरण तथा धंधे, एवं उनके द्वारा भ्रभिदत्त 
($प५05८7900) किये गये शेयरों की संख्या । 

() शेयरों के वर्गों की संख्या, यदि कोई हो, तथा कम्पनी की सम्पत्ति तथा 
लाभ में शेयरहोल्डरों के हित का स्वरूप तथा उसकी मात्रा । 

(॥) छुड़ाने योग्य प्रेफेरेन्स शेयरों की संख्या, जिन्हें प्रचालित करने का आशय 
किया गया है, मोचन के दिनांक के साथ-साथ, या जहाँ कि कोई दिनांक नियत नहीं 
किया गया है, वहाँ उन शेयरों के मोचन के लिये अ्रपेक्षित सूचना की अ्रवधि तथा मोचन 
करने की प्रस्तावित रीति । 

(२) (॥) शेयरों की संख्या, यदि कोई हों, जो श्रारटिकिल्स द्वारा एक डाइरेक्टर 
की योग्यता के रूप में नियत किये गये हैं । 

..._(!) डाइरेक्टरों के मेहनताना के सम्बन्ध में श्राटिकिल्स में कोई नियम चाहे 
बह मेहनताना, कम्पनी के प्रति उनकी सेवाओं के लिये एक डाइरेक्टर के रूप में हो या 
मैनेजिंग डाइरेक्टर या भ्रन्य किसी रूप में हो । री 

: (३) () (भ्र) डाइरेक्टरों या प्रस्तावित डाइरेक्टरों के; - 
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(ब) मैनेजिग डाइरेक्टर या प्रस्तावित मैनेजिंग डाइरेक्टर के, यदि कोई हों; 
(स) मैनेजिंग एजेन्ट या प्रस्तावित मैनेजिंग एजेल्ट के, यदि कोई हों; 
(द) सचिव और कोवाध्यक्ष या प्रस्तावित सचिव और कोषाध्यक्ष के यदि 
कोई हों; 
(ई) प्रबन्धक या प्रस्तावित प्रबन्धक के, यदि कोई हों;-- 
नाम, पते, विवरण और धच्धे 


(33) आर्टिकिल्स में का या किसी संविदा में का; जो किसी मैनेजिंग डाइरेक्टर 
मैनेजिंग एजेन्ट, सचिव एवं कोषाध्यक्ष अथवा प्रबन्धक की नियुक्ति के सम्बन्ध में किया 
गया है, उसको या उनको देय पारिश्रत्रिक और सुआवजा यदि कोई हो, जो पद को 
हानि होने के कारण उसको या उनको देय है । 

(४) किसी ऐसी कम्पनी की स्थिति में, जिसका प्रबन्ध, मैनेविंग एजेन्ट या 
सचिवों एवं कोषाध्यक्षों द्वारा किया जाता है और जो एक कार्पोरेट बाडी है, (तो) 
उस बाडी की अभिदत्त पूंजी । 

(५) जहाँ कि शेयर अभिदान के लिये लोक के प्रति प्रचालित किये जाते हैं, 
वहाँ निम्नलिखित वस्तुओं के सम्बन्ध में विवरण .-. 

:.... (अ) वह न्यूनतम रकम, जिसे डाइरेक्टरों या मेमोरेन्डम-पत्र के हस्ताक्षर- 
कर्त्ाओ्रों की राय में, सम्यक्‌ जाँच के परिणामस्वरूप, रकमों का उपबन्ध करने «के लिये 
उत्त शेयरों. के प्रचालन द्वारा संगृहीत (7256) करना आवश्यक है, या, उसका कोई 
भाग किसी अन्य रीति से व्यय किया जाता है, तो उन रकमों का शेष (9227.06) 
जिसका निम्नलिखित शीर्षों (8८999) में प्रत्येक शीर्ष के सम्बन्ध में नियम बनाना 
श्रपेक्षित है और प्रत्येक शीर्ष के श्रन्तर्गत अपेक्षित रकम का अन्तर करते हुये :-- . 

: (१) खरीदी हुई या खरीदी जाने वाली किसी सम्पत्ति की खरीद-कीमत 
प्रचालन के आ्राममों (970८७८०४) में से सम्पूर्णातः या भागतः देय है; 

(२) कम्पनी द्वारा देय प्रारस्मिक खचे और कम्पनी में शेयरों के लिये अभिदात्त 
करने के करार के प्रतिफल के रूप में या शेयरों के लिये अ्रभिदान प्राप्त करने के, या 
प्राप्त करने के करार के लिये उस प्रकार से देय कोई बहा 


(३) पूर्वगामी विषयों में से किसी विषय के सम्बन्ध में कम्पनी द्वारा उधार 
, लिये गयें धन की अदायगी 


(४) सक्रिय पूँजी (०४०72 ०५०१(५)); 
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(५) कोई अ्रन्य खर्चा, उसके स्वरूप तथा प्रयोजन का विवरण देते हुये, और“ 
प्रत्येक अवस्था में आँकी गई रकम; और 
(ब) पूर्वोक्त विषयों के सम्बन्ध में उपबन्धित की जाने वाली रकमें जो प्रचालन 
तथा साधनों के आगमों के अभ्रतिरिक्त, जिनसे वे रकमें, उपबन्धित की जाने वाली हैं, 
किसी अन्य रीति से उपबन्धित की जाने वालो हों । 


(६) अभिदान-सूची के खोलने का समय । 


(७) आवेदन पर तथा प्रत्येक शेयर के बाँठने पर देय रकम, और शेयरों के 
द्वितीय या पश्चादवर्ती प्रस्ताव की अवस्था में प्रत्येक भूतपूर्व बाँठने पर अ्रभिदान के 
लिये पेश की गई रकम, जो बाँटने के दो पूर्वंगत वर्षों के भीतर किया गया है, वस्तुतः 
बाँटी गई रकम, और उस प्रकार से बाँटे गये शेयरों पर प्रदत्त की गई कोई रकम । 


(८) किसो संविदा, या व्यवस्था (9779॥2०77067६) का भ्रथवा किसी 
प्रस्तावित संविदा या व्यवस्था सार, जिसके द्वारा कोई विकल्प (070807) या किसो 
प्रकार का प्रेफेरेन्शल अधिकार किसी कम्पनी में शेयरों के लिये या कम्पनी के डिबे- 
न्चरों के लिये अ्रभिदान करने के लिये दिया गया है या देने के लिये प्रस्तावित किया, 
गया हैं, उसमें ऐसे शेयरों या डिबेन्चरों की संख्या, विवरण तथा रकम दी गई है, भ्ौर 
उसमें विकल्प या अधिकार के निम्नलिखित विवरण भो सम्मिलित हैं :--- 


(क) वह अ्रवधि, जिसके भीतर वह विकल्प या अधिकार प्रयोज्य (७5९८- 
८7890]८) है; 

(ख) उन शेयरों या डिबेन्चरों के लिये दी जाने वाली कीमत, जो उस विकल्प 
या अधिकार के अधीन अभिदत्त किये गये हैं; 

(ग) प्रतिफल, यदि कोई हो, जो उस विकल्प या अ्रधिकार के लिये या उनके 
प्रति भ्रधिकारों के लिए, या तो दे दिये गये हैं या दिये जाने वाले हैं, 

(घ) उन व्यक्तियों के नाम, पते तथा धन्धे, जिनको वह विकल्प था अ्रधिकार 
या उनके प्रति अधिकार दिया गया है या देने के लिये प्रस्तावित किया गया है, या' यदि 
इस रूप में वर्तमान शेयर-होल्डरों या डिबेन्चरहोल्डरों को दे दिये गये हैं, तो उन 
सम्बन्धित शेयरों या डिबेन्चरों का विवरण एवं संख्या, 

(हु) कोई प्न्य सारवान तथ्य या परिस्थितियाँ, जो उस विकल्प या ग्धिकार 
की .मन्जूरी से सम्बन्धित हैं । 

(६) उन शेयरों और डिबेन्चरों की संख्या, विवरण एवं रकम, जो पूर्बंगत 
दो वर्षों के भीतर नकद के अ्रतिरिक्त अन्य किसी प्रकार से पूर्णतः या भागतः प्रदत्त 
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रूप में, या तो प्रचालित कर दिये गये हैं, या उनको श्रचालित करने का करार किया 
गया है, और पश्चात्‌ की अवस्था में वह मात्रा, जहाँ तक वे प्रदत्त , किये गये हैं और 
दोनों अ्रवस्थाश्रों में वह प्रतिफल, जिसके लिये वे शेयर या डिबेन्चर या तो प्रचालित 
किये गये हैं या उनको प्रचालित करने का करार किया गया है । 


(१०) उस प्रत्येक शेयर पर बीमा किद्दत द्वारा दी गई या देय रकम, जो शेयर 
प्रास्पक्टस के दिनांक के पूर्वगत दो वर्षों के भीतर या तो प्रचालित कर दिया गया है 
या प्रचालित किया जाने वाला है, उसके साथ प्रचालन के दिनांकों तथा प्रस्तावित 
दिनांकों का विवरण भी दिया जायेगा और कुछ शेयर जो किसी बीमा किश्त पर या 
तो प्रचालित कर दिये गये हैं या प्रचालित किये जाने वाले हैं, प्रौर उसी वर्ग के भ्रन्य 
शेयर निम्त प्रीमियम या बराबर प्रीमियम पर, या बटठे पर, प्रचालित किये गये हैं 
या प्रचालित किए जाने वाले हैं, तो उस भेदीकरण के कारण, और प्राप्त हुए प्रीमियम 
कैसे निपटाये गए हैं, या निपटाये जाने वाले हैं । 


(११) जहाँ कि शेयरों या डिबेन्चरों का कोई प्रचालन बीमाकुंत है वहाँ बीमा- 
कर्त्ाओं के नाम, ओर डाइरेक्टरों की यह राय कि बीमाकर्त्ताओं के साधन उनके 
ध्राभारों को उन्मुक्त करने के लिये पर्याप्त है । 


(१२) (१) किसी ऐसी सम्पत्ति के सम्बन्ध में, जिस पर यह खंड लागू होता 

(श्र) विक्रेताओं के नाम, पते तथा धंधे; 

(ब) दी हुईं या देय रकम; विक्रेता को दिये गये शेयर या डिबेन्चर भर जहाँ 
कि एक से अ्रधिक पृथक्‌ विक्रेता हैं या कम्पनी ही एक !उप-खरीदार है, वहाँ 
प्रत्येक विक्रेता को उस प्रकार दी गईं या देय रकम, पृथक्‌ रूप से उस रकम का 
उल्लेख करते हुये, यदि कोई हो, जो कीतिस्व (2000697]]) के लिये या तो दी गई 
है या देय है; 

(स) ऐसी सम्पत्ति में हुक या हित का स्वरूप, जो कम्पनी द्वारा या तो अजित 
की गई है या श्रजित की जाने वाली है; 


(द) संपत्ति से सम्बन्धित प्रत्येक व्यवहार का संक्षिप्त विवरण,छुजो पूव॑गत दो 
वर्षों के भीतर पूरा किया गया हो, जिसमें कम्पनी को के बेचने वाला व्यक्ति या 
कोई श्रन्य व्यक्ति जो व्यवहार ((४782८८07) के सॉनिय, एक प्रोमोटर या एक 
डाइरेक्टर या कम्पनी का प्रस्तावित डाइरेक्टर हो, या रहा हो, कोई प्रत्यक्ष या 
भ्रप्रत्यक्ष हित रखता था, उसके साथ-साथ व्यवहार का दिनांक, उस प्रोमोटर, डाइ- 
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' रेब्टर या प्रस्तावित डाइरेक्टर का नाम उल्लिखित रहेगा और उस विक्रेता, प्रोमोटर- 
या डाइरेक्टर या प्रस्तावित डाइरेक्टर द्वारा या उसको, उस व्यवहार के सम्बन्ध में 
देय रकम । 

(२) वह संपत्ति, जिस पर खंड १२ का उपखंड (१) लागू होता है; कम्पनो 
द्वारा खरीदी गई या भ्रजित की गई संपत्ति है या जो खरीदी या अर्जित की जाने के 
लिये प्रस्तावित की गई है या जो प्रचालन के आगमों में से पूर्णत: या भागत: दी जाने 
वाली है और जो प्रचालन, प्रास्पेक्टस द्वारा अभिदान के लिये पेश किये गये हैं, या 
जिसकी ख रीद या अर्जन, प्रास्पेक्टस के प्रचलान के दिवांक पर पूरा नही किया गया है, 
उस संपत्ति के अतिरिक्त :--- 

'(अ्र) जिसकी खरीद या अत के लिये संविदा-कम्पनी के व्यापार के, सामान्य 
क्रम में किया गया था, संविदा-प्रचलन के विचार से नहीं किया गया था श्ौर/न 
प्रचालन-संविदा का परिणाम हो था, या 

(ब) उसके संबंध में कीमत खरीद की रकम श्रावश्यक नहीं है । 


(१३) रकम, यदि कोई हो, या किसी प्रतिफर्ल की प्रकृति तथा. सांत्रा 
( 6४८७४४ ) जो दो पूर्वगत वर्षों के भीतर, किसी व्यक्ति को श्राद्त ( ८0घ- 
778807 ) के रूप में, श्रभिदान करने के लिये या श्रभिदान के लिये” करार करने के 
लिये या कम्पनी में शेयरों के या उसके डिबेन्चरों के लिये अभिदान उपाप्त (?70८प८) 
करने के लिये, या अभिदान उपाप्त करने का करार करने के लिये दे दी गई या देय 
है; उसमें उसके साथ-साथ निम्नलिखित विवरण भी दिये जायेंगे :-- 


(क) ऐसे प्रत्येक व्यक्ति का नाम, विवरण तथा धंधा (0०८४०५/ 09) 


(ख) उन रकम६ों का विवरण, जिन्हें प्रत्येक ने पूर्वोक्त की तरह बीमाकृत 
किया हैं । 

(ग) ऐसे बीमाकरण के लिये देय आढ्त की दर; 

(घ) ऐसे व्यक्ति के साथ संविदा के बीमाकरण की सारवान शर्त: और--- 

(ड) जब ऐसा व्यक्ति कोई कम्पनी या फर्म है, तो ऐसी कम्पनी या फर्म 
में. उस क्रम्पनी के प्रोमोटर या किसी प्राधिक्रारी के प्रत्यक्ष था अप्रत्यक्ष किसी हित 
का स्वहूप,जिस कम्पनी के विषय 'में प्रास्पेक्टस निकाला जाता' है । 

(१४) रकम या प्रचालन के खर्चों को आँकी गईं रकम' और प्रारम्भिक खर्चे 
और .े व्यक्ति, जिनके द्वारा वे खर्चे दिये गये हैं, या देय॑ हैं । 
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(१५) किसी प्रवर्तक या पदाधिकारी को पूर्वगत दो वर्षों के भीतर प्रदत्त 
की गई या दी गई कोई रकम या लाभ या जिसे प्रदत्त करने या देने का आशय किया 
गया है और लाभ को भ्रुगताने या देने के लिये प्रतिफल (८078667%0409) । 

(१६) (अ) उस प्रत्येक संविदा के दिनांक, पक्षकार तथा सामान्य स्वरूप 
जो किसी मैनेजिंग डाइरेक्टर, मैनेजिग एजेन्ट, सचिवों एवं कोषाध्यक्षों या प्रबन्धक 
के मेहनताना को नियुक्त या नियत ((5) करता है चाहे जब कभी किया गया हो 

(ब) प्रत्येक अल्य सारवाव संविदा, जो ऐसे संविदा नहीं है, जो उस व्यापार 
के सामान्य क्रम में किया गया हो, जो कम्पनी द्वारा संचालित या जिसके 
संचालन के लिये कम्पनी ने आशय किया हो, अथवा कोई ऐसी संविदा जो प्रास्पेक्टस 
के दिनांक से २ वर्ष से और भी ऋधिक पहले किया गया हो । 

(१७) कम्पनी के लेखा-परीक्षकों (2प्र6400:8) के नाम और पते, यदि 

हों। 
के (१८) प्रत्येक डाइरेक्टर या प्रोमोटर के हित के, यदि कोई हो, स्वरूप भ्रौर 
मात्रा का पूरा विवरण--और वह निस्तलिखित अवस्था मैं-- 

(अ) कम्पनी के प्रोमोशन सें । 

(ब) किसी भी संपत्ति में, जो कम्पनी द्वारा प्रास्पेक्सस के दिनांक से २ वर्षों 
के भीतर ही अजित की गई है या उसके द्वारा श्रजित होने के लिये प्रस्तावित की 
गई 
| (१६) यदि कम्पनी की शैयर-पूर्जी अंशों के विभिन्न वर्गों में विभाजित की 
जाती है, तो कम्पनी के अधिवेशन में मतदाव करने का अधिकार, जो शेयरों के अनेक 
वर्गों द्वारा प्रदान किया गया है, और उनसे संलग्न पुंजी और लाझभांशों के सम्बन्ध 


में अधिकार है । 
प्रश्न २०--प्रास्पेक्टंस के स्थान में विवरण पर एक टिप्पणी लिखिये । ऐसे 


दस्तावेज में असत्य विवरण के लिये दायित्व का वर्शाव कीजिये और उन प्रतिवादों 


को बतलाइये जो लिये जा सकते हैं । 
एछए:62 3 7008 00 2 8:280९7067  9 ॥८प ०६ 70876८९प६ 


[0682796 ॥89॥॥0 607 पाए ऋश्वल्याद्या: ॥ 8प९८ं। 600प्णशा। 
700 ४76 0९(८४९०९४ ६027: ८४४ 06 (9६८॥१. 

उत्तर--प्रास्पेक्स के स्थान में विवरण ( 50%7०ए0८४६ )--उस 
अवस्था में जब कोई कम्पनी विवरणिका नहीं निकालती है, कम्पनी अधिनियम की 
धारा ७० यह श्पेक्षा करतो है कि प्रत्येक कंपनी, प्राइवेट कंपनी को छोड़ कर, 
प्रास्पेक्टस के स्थान में विवरण विहित प्ररूप (97८४८४४॥००७० $070) में विवरणों 


है 
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को देते हुए, अवश्य निकाले श्र वह विवरण प्रत्येक डाइरेक्टर द्वारा था उसके 
एजेन्ट द्वारा, जिसको लेखनबद्ध प्राधिकार मिला है, अ्रवश्य हस्ताक्षरित होना 
चाहिये । 

शेयरों या डिबेन्चरों के प्रथम बाँटने के कम से कम ३ दिन पहले प्रास्पेक्टस 
के स्थान में विवरण रजिस्ट्रीकरण के लिए रजिस्ट्रार के पास भ्रवश्य श्रपित हो जाना 
चाहिए । इसमें श्रधिनियम की तृतीय अनुसूची के प्रथम भाग में दिये हुये विहित 
विवरण (9768८४४०८० 9272८प)278) श्रवश्य श्रन्तविष्ट होने चाहिए । जब तक्‌ 
यह नहीं किया जाता है, तब तक कोई शेयर या डिबेन्चर बाँटे नहीं जा सकते 
(2)|0:066 ) । यदि उपयू क्त नियमों का भ्रनुपालन किये बिना ही शेयर या डिबेन्चर 
बाँद दिये जाते हैं तो कंपनी या प्रत्येक डाइरेक्टर जो जानबूक कर उल्लंघन को 
प्राधिक्त करता है, श्र्थदंड से दंडनीय होगा, जो १,००० ) %० की मात्रा का हो 
सकता है । 

धारा ४४ के अपीन यदि कोई कंपनी, जो एक प्राइवेट कंपनी है; अपनी श्रा्ि- 
किल्स को इस रीति से परिवर्तित करती है, कि उसमें वे नियम सम्मिलित नहीं किये 
जाते, धारा रे (१) (४7) के भ्रधीन एक प्राइवेट कंपनी के निर्माण के लिए एक 
प्राइवेट कम्पनी की झाटिकिल्स में सम्मिलित किये जाने के लिये श्रपेक्षित होते हैं, तो 
वह कम्पनी उक्त दिनांक के पश्चात्‌ १४ दिन की श्रवधि के भीतर रजिस्ट्रार के पास 
या तो एक प्रास्पेक्टस या श्रास्पेक्टस के (थान में एक विवरण पश्रवश्य निवेशित करे । 
विवरणिका के स्थान में ऐसा विवरण, विहित प्ररूप (9723८74960 ६0:7 ) में 
होना चाहिए और उसमें अधिनियम की चतुर्थ अनुसची के प्रथम भाग में दिये गये 
विवरण भश्रन्तविष्ठ होने चाहिए । 

धारा १४६ (२) के भ्रधीन, जहाँ कि किसी कम्पनी से शेयर प्‌ंजी रखते हुए 

अपने शेयरों के लिये श्रभिदात करने के निभित्त लोक को श्रामन्त्रित करने के लिये 
प्रास्पेक्टस नहीं निकाली है, वहाँ वह कम्पनी, प्राइवेट कम्पनी को छोड़कर तब तक 
कोई व्यापार प्रारंभ नहीं करेगी, या उधार लेने की शक्तियों का प्रयोग नही करेगी 
जब तक कि रजिस्ट्रार के पास प्रास्पेक्टस के स्थान में कोई विव रण पेश नहीं किया 
गया है। इस प्रकार व्यापार के प्रारंभ के पहले या उधार लेते की शक्तियों के पहले 
ऐसे विवरण का रजिस्ट्रार के पास पेश करना आवश्यक है । 

(464)  (0., 9. 39 में यह निर्णय किया गया था कि जो व्यक्ति 
प्रास्पेक्टस के स्थान के विवररा के विश्वास पर शेयरों के लिए श्रावेदन करता. है, वह 
व्यक्ति विखंडन करने का अधिकार रखता है यदि वह मिथ्या सिद्ध हो जाता है ॥ 
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जहाँ कि रजिस्ट्रीकरण के लिए प्रास्पेक्टस के स्थान में कोई विवरण अपित 
किया जाता है, ओर उस विवरण में कोई भकूठा वर्शन सम्मिलित रहता है वहाँ जिस 
व्यक्ति ने रजिस्ट्रीकरण के लिए प्रास्पेक्टस के स्थान में विवरण श्रपित करने को 
प्राधिकृत (३७८७०044860) किया था, वह व्यक्ति कारावास से, जिसकी अवधि 
दो वर्ष तक की हो सकेगी, या जुर्माने से जो ५,०००) रु० तक का हो सकता है, 
दण्डनीय (99778॥५2706) होगा । 

अभियुक्त सफलतापूर्वक निम्नलिखित प्रतिवादों (त०£2८४८७४) को ले सकते 
हैं, कि--- 


(१) विवरण असारवानु था; या 


(२) विश्वास करने का उसके पास युक्तियुक्त (/2880729]८) श्राघार था, 
और रजिस्ट्रीकरण के वास्ते प्रास्पेक्स के स्थान में विवरण अपित करने के समय 
तक उसे विश्वास था कि विवरण सत्य है। 


प्रारस्मिक संविदाएँ 


प्रशत्त २१--उन संविदाशों के विषय में जो कम्पनी के द्वारा उस समय 
किये गये हैं जब कि यह ऐसा करने की हकदार वहीं बनी थी, क्‍या स्थिति है ? 


७)20 45 (06 00870070 25 762 4/ठ8 ९८07072८($5 ९27६९४८० 
[800 फ़ए ६6 ८07097ए9थ्याए 9767076 70 96८0 घाढ8 ९760060 ६0 60 5० ? 

उत्तर--यह निरंय किया गया है कि वे संविदायें, जो एक कम्पनी द्वारा उस 
दिनांक के पहले की गयी हैं जिस पर कम्पनी वैसा करने के लिये हकदार होती है, केवल 
अस्थायी संविदा होते हैं। वे उस दिनांक तक कम्पनी पर बन्धनकारी हो जाते हैं। 
इसलिये यदि कम्पनी उस दिनांक के पहले समापित हो जाती है, तो वह संविदा 
कम्पनी पर बिल्कुल बन्चनकारी नहीं होगा। [कि८: 0च5० 6८७८४] (०. 
,06, (4906) 2. (४. ॥0. 390] 

प्रशन २२--क्या किसी व्यक्ति को, जिसने कम्पनी में कुछ शेयर लेने की 
संविदा की है, उस संविदा को विखंडित करने का मार्ग खुला है ? यदि हाँ तो किन 
परिस्थितियों में ? 

48 7 0960 ६० 2 67800, श्रवी0० 888 पध60 ४9765 70. 8 ए०ए>पए 

६0 7८807700 ै76€ 207072८६ ?ै व 80, प्राापेदा' जमैद्वा, 270एप्य्श025 र 

उत्तर--पामर (?2।77८7) अपनी कम्पनी लॉ? में कहता है, कि कोई 

४ 
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भी व्यक्ति, जो किसी कम्पनी के शेयरों को ग्रहण करता है, वह सिथ्या-निरूपण 
(गलतबयानी) या भूल (77450%686) के आधार पर सदस्यता की संविदा को मंसूख 
कर सकता है। यह उन शेयरों पर लागू नहीं होता है, जिनका मेमोरेन्डम अ्भिदान 
($ए0005८77060) किया गया है। भूल, यदि कही गयी है, अवश्य सदभावी 
(7072906८) होनी चाहिए और वह भूल के आधार में होनी चाहिए। उदाहरण 
के लिये शेयरों को लेने के लिए की गयी किसी संविदा को मंसूख (८9प04६6) 
करने में यह मान्य झ्ाधार नहीं होगा कि खरीदार ने शेयरों को इस विश्वास पर 
लिया कि उनसे ऊँचे लाभांश (१ए70670$) प्राप्त होंगे, किन्तु बाद में यह मालूम 
हुआ कि उस कम्पनी का दिवाला होने वाला है। भूल को यदि प्रभावशाली बनाना 
है, तो उसे एक पक्ष की भूल न होकर दोनों पक्षों की भूल होनी चाहिये भर्थाव्‌ 
भूल संविदा के दोदों पक्षों कौ ओर से होनी चाहिये, एक ही तरफ से नहीं । इस 
प्रकार जहाँ कि कोई व्यक्ति किसी कम्पनी में, उसे “४? कंपनी समझकर, शेयरों के लिए 
आवेदन करता है, और उसे शेयर दे दिए जाते हैं, वहाँ वह व्यक्ति भूल के आ्राधार 
पर सदस्यता (7767702787[9) को मंसूख करने का हकदार है । (ए0० (पातए 
ए. 47082ए 3 8. ८. 459.) 


यह श्रावश्यक है कि कम्पनी द्वारा सिकाले गये प्रास्पेक्टस में मिथ्या-निरूपण 
(गलतबयानो) नहीं होता है । इसमें ऐसा कोई छिपाव या गलत बयान नहीं होना 
चाहिए जिससे सच्चाई विक्ृत (१8:070) हो जाए । उसी प्रकार मैनेलजिंग एजेन्टों 
तथा डाइरेक्टरों को यह व्यादेश है कि कम्पनी की स्थिति का मिथ्या-निरूपण न करे | 
जो व्यक्ति किसी ऐसे मिथ्या निरूपण या कपट का शिकार बन जाता है, वह व्यक्ति उस 
कपट या भिथ्या निरूपण का भेद खुल जाने पर अपनी सदस्यता को मंसूख (०9प- 
04206) करने का हकदार होता है । 

अश्त २२- निगमन से पूर्व प्रवर्तकों द्वारा या अ्रंशधारियों द्वारा की गई 
संविदाओं का कया कानूनी प्रभाव होता है ? विवेचन कीजिये । 

/82प58; ॥708 48 (6 ]67थ] ८रैंट०६ ०/ ९07079८(९$ &॥7- 
प्टालव 0 ७९076 वंग्रटठ7ए0:बएं०ा 0६ ४ ०07702४ए 79ए व0$ 
?70०7700675 07 50287270]06%8 २ 

,  उत्तर--निगमन से पूर्व की गई संविदाओं का प्रभाव (0६6८४ ०0 
6०7५2८६ ८१८८९० |7(0 9७७६०४८ 47007.9072007)---किसी कम्पनी के 
भ्रस्तित्व में भ्राने से पहले उसको भोर से किये गये किसी संविदा से कम्पनी बद्ध नहीं 
होती, भौर न ही भ्रपनी स्थापना के बाद वह ऐसी संविदा को अनुसमर्थित कर सकती 
है लेकिन यदि किसी पक्षकार ने कम्पनी के फायदे के लिये कोई करार किया है 
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तो कुछ परिस्थितियों में संविदा करने वाला पक्षकार उन करारों के सिलसिले 
में कम्पनी का न्यासधारी हों सकता है और उपरोक्त उपबन्ध इसमें रुकावट 


नहीं पैदा कर सकते । बेर्न ब्रदर्स लि० ब० रुक्‍्सा इंजीनियरिंग वर्स, (१६२८) रंगून 
(पी० सी०) ] 

लेकिन स्पेसफिक रिलीफ ऐक्ट १६६३ में यह उपबंध है कि जब किसी कम्पनी 
के प्रमोदरों ने उसके निगमन के पहले कम्पनी के प्रयोजनों के लिये संविदा की है और 
ऐसी संविदा निगमन के निबंधनों धारा अ्रधिदिष्ट (फ़०:7०77:60) है, तब कम्पनी 
ऐसी संविदा का यथावत्‌ पालन करा सकती है, इसी ऐक्ट की धारा १६ यह उपबंध 
भी करती है कि जब किसी कम्पनी के प्रमोटरों ने उसके निगमन के पहले कम्पनी 
के प्रयोजन के लिये कोई संविदा की है और ऐसी संविदा निगमन के निबंधनों हारा 
श्रधिदिष्ट (727727060) है, तब कम्पनी के खिलाफ उसका यथावत्‌ पालन कराया 
जा सकता है, परन्तु यह तब जब कि कम्पनी ने सस्विदा को अनुसमर्थित और अंगीकृत 
कर लिया हो और इस स्वीकृति की सूचना संविदा के श्रन्य पक्षकार को दे दी 
गई हो । 


कम्पनी की प्‌ जी 
((.६009] 0६ (0777%7५) 
प्रश्न २३--पूजी से क्‍या तात्पय है ? 


कम्पनी अधिनियम के अन्तगंत प्रयुक्त होने वाली पूंजियाँ कितने प्रकार की 
होती हैं ? विवेचन कौंजिये । 

7५६ 45 9९200 ०ए (,३96%]| ? 

रा920 745 0६ (4०६8॥ 476 प३66 प०0९४ (6 ए/0एए075 
0६ 076 (07072068 0८४ ? [28टप58. 

उत्तर--प्‌ जी--साधारण तौर से पूंजी का तात्पर्य उस घन-राशि से है, 
जिससे कोई व्यापार प्रारम्भ किया जाता है-। 

कम्पनी अधिनियम के अधीन प्रयुक्त होने वाली प्‌ जियों के प्रकार : -- 

एक कम्पनी के संबंध में पूंजी के निम्नलिखित विभिन्‍न प्रकार हैं:--- 

(१) अभिहित पूँजी या प्राधिकृत पूँजी (चिंठ्श्रामन] 0०६७) 00 
8 प८707866 (७०02]); 
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(२) प्रचालित पूंजी या श्रभिदत्त पूंजी (88प60  (७७0%] 07 5पर0४- 
८/060 (०॥६9/); 

(३) प्रदत्त पूँजी (?2[6-प७ (.2[0702] ); 

(४) श्रवाहुत पूंजी (07/02|[60 (,३:8॥); 

(१) अभिहित प्‌जी या प्राधिकृत प्‌ जी--- भ्भिहिंत पूँजी” वह रकम 
है, जो किसी समवाय की शेयरों को प्रचालित (5$५6) करने की संभाव्यता को सीमित 
करती है, जिनमें वह प॑जी विभाजित की जाती है । दूसरे शब्दों में, 'अभिहित पूँजी” 
का तात्पर्य शेयरों के उस “अभिहित मूल्य” से है, जिसे अपने ज्ञापन-पत्र द्वारा निर्गंमित 
करने के लिए कोई समवात्र प्राधि्ृत है। 

(२) निर्गभित या अ्रभिदत्त प्‌ जी--जब अभिहित पूँजी में से कोई पूंजी 
अ्भिदत्त की जाती है तो वह तुरन्त “प्रचालित पूंजी” हो जाती है । प्रचालित पूंजी 
का तात्पर्य शेयरों के उस अभिष्ठित मृल्‍्य से है, जो शेयरहोल्डर द्वारा वास्तव में 
ग्रभिदत्त किये गये हैं (॥7०8८77/60 ) । 

(३) प्रदत्त प्‌ जी--अआवेदन-राशि (0.0॥९09/07 १0760); आ्राबंटन- 
राशि (2)।०४9८८४) और याच॒ना-राशि (०३॥॥|) के भुगतान का कुल योग, जिसे 
कम्पनी ने प्रचालित शेयरों के संबंध में प्राप्त किया है, ' प्रदत्त पूंजी” कहलाती है। 

धारा २ (२३) के अनुसार प्रदत्त पूँजी में वह पूंजी भी सम्मिलित है, जो 
प्रदत्त के रूप में जमा की गई होती है । प्रचालित पूंजी का वह भाग जो वास्तव में 
सदस्यों द्वारा प्रदत्त किया जाता है, प्रदत्त पूंजी कहलाता है । 

उदाहरण--एक कम्पनी १००,००० रु० की एक अंश पूंजी के साथ 
पंजीयित की जाती है, जो १०० रु० के १,००० शेयरों में विभाजित की गई है। 
१,००० शैयरों में से केवल ५०० शेयर ही जनता द्वारा भश्रभिदत्त किये जाते हैं भर 
प्रत्येक शेयर पर केवल २० रु० प्रदत्त किये जाते हैं । 


उस कम्पनी की प्राधिकृत पजी होगी--- १,००,००० रू० 
प्रचालित पंजी ४०,००० रू० 
श्रदत्त पूंजी १०,००० रु0 


(निगमित ५०० श्रंशों पर 
प्रति अंश २० रु०) 
(४) भ्रभाहूत पू जी--अ्चालित पूँजी का शेष भाग, जो भ्रप्रदत्त रह जाती 
है, अनाहुत पंजी कहलाती है, जिसके लिए शेयरहोल्डर की' जिस्मेदारी बनी 
रहती है । 
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प्रश्न २४--वे विभिन्न प्रकार के अंश कौन से होते हैं जिनमें किसी कम्पनी 
की अंशप्‌जी विभाजित की जा सकती है 2 प्रत्येक के लाभ और हानियो का वर्णन 
कीजिये । 

जा.20 376 6446९76९7४ टागरठत5 ० कऋाबाटड कर ज्रतांटा! ४6 
80976-0५09709] 0६6 & ए०079थ्घाए 702ए 96 तए660 ? 4268८7796 (८ 
#0997६222८8 शते 8840ए7277382९8 ० 6६९॥. 

उत्तर:--किसी सदस्य या कम्पनी के शेयर चल संपत्ति होते हैं और कम्पनी 
की श्राटिकिल्स में दी गई रीति से उनका हस्तान्तरण किया जा सकता है | धारा ८६ 
अ्न्झों द्वारा सीमित किसी कम्पनी की शेयर पूँजी को केवल दो वर्गों में विभाजित 
करती है जैसे प्रेफेरेस्स शेयर पूँजी तथा इक्विटी शैयर पूंजी। यह किसी प्राइवेट 
कम्पनी पर, जब तक वह किसी लोक समवाय कौ सहायक न हो, लागू नहीं होती 
इसलिये एक प्राइवेट कम्पनी ऐसे अन्य प्रकारों की भी शेयर पूंजी प्रचालित कर सकती 
है जैसा कि वह उचित समभती है । 

एक कम्पनी की शेयर पूजी शेयरों के निम्नलिखित मुख्य प्रकारों में विभाजित 
की जा सकती है :--- 

(१) प्रेफेरेन्स शेयर 

(२) इक्विटी शेयर 

(३) आस्थगित शेयर या अव्तक अंश (2666६:८6 8986४ 07 ए0प- 
702/5 5॥2768); भोर 

(४) मोचनीय प्रेफेरेन्स शेयर । 

(१) प्रेफेरेन्स शेयर, शेयरों द्वारा सीमित किसी कम्पनी के संबंध में प्रेफेरेन्स 
शेयर कम्पनी के वे शेयर हैं जो निम्नलिखित दो शर्तों को पूरी करते हैं :-- 

(ग्रे) लाभांशों के संबंध में, दी जाने वाली किसी नियत रकम के प्रति किसी 
प्रेफेरेन्शल अधिकार को वहन करना उन शेयरों के लिये श्रावश्यक है जो या तो मुक्त 
हो सकता है या आयकर (7८0776 ६25) के अ्रधीन हो सकता है; और 

(ब) पंजी के संबंध में, समापन की अवस्था में या पूंजी के पुनर्भुगतान के लिये 
की जाने वाली किसी अन्य व्यवस्था में, ऐसे शेयरों पर प्रदत्त पुजी की रकम 
को पुन: प्रदत्त करने के लिए कोई प्रेफेरेन्शल भ्रधिकार अवश्य होना चाहिये । (धारा 
८) 

प्रेफेरेस्स शेयरों को धारण करने वाले व्यक्ति, इक्विटी शेयरहोल्डरों को 
लाभांश का भुगतान होने के पहले, एक नियत लाभांश के हकदार होते हैं। ऐसे शेयरों 
के संबंध में अधिकार सामान्यतया झ्राटिकिल्स आव ऐसोसियेशन में निश्चित किये गये 
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रहते है। इससे अलाभ (0$20997/226) यही है कि प्रेफेरेन्स शेयर एक नियत 
सीमा से अधिक के लिये हकदार नहीं होते हैं । 

प्रेफरेन्स शेयर या तो संचयों (८प५४0७]०४96) हो सकते हैं या भ्रसंचयो। 
संचयी प्रेफेरेन्स शेयरों की स्थिति में, यदि लाभांशों के सम्बन्ध में कोई बकाया न 
पड़ा हो तो ऐसे शेयर होल्डर पिछले वर्षों के लाभाशों के बकाये पर दावा 
करने के लिए हकदार हैं। शअ्रसंचयी प्रेफेरेन्स शेयरों की स्थिति में, शेयर- 
होल्डर केवल एक विशेष वर्ष के लाझभों में से विभाजित प्रेफेरेन्स के लिये 
हकदार होते हैं और लाभांश का बकाया श्रग्रेनीत (०७४४ए ०४८४) नहीं किया 
जाता है। संचयी प्रेफेरेन्स शेयर वे हैं, जो इसके पहले कि कोई लाभांश इक्विटी शेयरों 
को दिया जाय, एक नियत लाभांश के लिये हकदादु होते हैं और यदि किसी वर्ष नियत 
लाभांश का भ्रुगतान करने के लिए लाभ पर्याप्त नहीं है, तो वह कभी दूसरे वर्ष के 
लाभों से पूरी की जाती है | 


इंक्वीटी शेयर पू जी---/इक्विटी शेयरों” का तात्पर्य शेयरीं द्वारा सीमित 
किसी कम्पनी के संबंध में, उन सभी शेयरों से होता है, जो प्रेफेरेन्स शेयर नही होते । 
इक्विटी शेयरों को धारणा करने वाले व्यक्ति लाभांश के प्रति तब हकदार होते हैं, 
जब इक्विटी शेयरों पर नियत लाभांश का भुगताव कर दिया जाता है। इससे श्रलाभ 
यह है कि कभी-कभी ऐसा हो सकती है कि सम्पूर्ण लाभांश केवल प्रेफेरेन्स शेयरों 
में ही खर्च हो जाते हैं और इक्विटी शेयरों के लिये कुछ नहीं बच पाता | इक्विटी 
शेयरों के लिये लाभ यह है कि लाभांश की कोई नियत सीमा नहीं है, और इसलिये वे 
प्रधिक से अधिक भी लाभांश प्राप्त कर सकते हैं । 


(३) श्रास्थगित श्रंश या प्रव्तेक श्रंश--भ्रास्थगित श्रंश या प्रवर्तक श्रंथ 
सामान्यतः किसी कम्पनी के प्रवर्तकों (2/0770/679) को या विक्रेताओं को नियत किये 
जाते हैं, जिनका व्यापार उस कम्पनी द्वारा प्राप्त कर लिया जाता है। उनके श्रधिकार 
और कर्तव्य स्पष्ट रूप से ज्ञापन-पत्र में वशित किये गये हैं, और यदि ऐसा है तो वे 
परिवर्तित नहीं किये जा सकते | ऐसे शेयरहोल्डरों को सामान्यतः उन श्रतिरिक्त 
(507708) लाभों में भाग लेने के लिये, जो प्रेफेरेन्स शेयर होल्डरों को भुगतान 
करने के बाद तथा इक्विटी शेयरों पर लाभांश देने के बाद बच रहते हैं, भ्रधिकार 
दिया जाता है। 

इन शेयरों का लाभ यह है कि लाभांश की कोई नियत सीमा नहीं है और 
इसलिये उनको अधिक से अधिक लाभांश मिलते हैं| श्रलाभ यह है कि इक्विटी शेयरों 
के भुगतान के बाद उनको देने के लिये कुछ नहीं बचता है | 
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(४) मोचनीय प्रफेरेन्‍्स शेयर ( रिट्त०८फ००6.. एिर्लभलाशाट० 
5027८5 )--मोचनीय प्रेफेरेन्स शेयर भारतीय कम्पनी अधिनियम १६५६ की घारा 
८० में संव्यवहुत (0००]६ ७07) किये गये हैं। ऐसे शेयरों की विशेषतायें ये हैं:-- 

(अ) ऐसे शेयरों का पूर्ण रूप से प्रदत्त होना आवश्यक है; 

(ब) ऐसे शेयरों का मोचन, सिवाय--- 

() कम्पनी के लाभों से, जो अन्यथा (०४८४ए7१७८) वितरण के लिये 
प्राप्त होंगे; या 

($६) मोचन के प्रयोजन के लिए किये गये नये शेयरों के नये निर्गमन के 
आगमों (2700८८९०8) से; 

नहीं किया जा सकता । 


(स) ऐसे शेयरों का प्रचालन, आटटिकिल्स द्वारा अवश्य प्राधिकृत होना 
चाहिये | 


प्रन्‍त २१--शेयर और शेयर वारन्ट में अन्तर बताइये | शेयर वारल्ट के 
धारक की स्थिति कण्पनी के संबंध में जिसने यह जारी किये हैं क्‍या होती है ? 


एठ6ग्र 505९ 6 3[86४०7८४ 96एफ़००॥ 28 59६76 27० ६७ 
80206 ज्व#श्... ०7४३६ 48 ॥6 909007 0: 8 976 छध्वा।47(- 
परठ0त७ 78 #९४००८४ ० 8 ८070927ए ज707१ 88प60 (8 ? 


उत्तर-- शेयर तथा शेयर वाररट में अन्तर-- 


कम्पनी अधिनियम की धारा २ (४६) शेयर की इस प्रकार परिभाषा 
करती है :--शेयर का तात्पर्य किसी कम्पनी की शेयर पूंजी में के शेयर से होता है 
आर उसमें उस सूरत के सिवाय जहाँ कि निधिपत्र और शेयर के बीच में का अन्तर 
झ्रभिव्यक्त या लक्षित ((97]20) है, निधि-पत्र भी सम्मिलित है।”? 


धारा ११३ (१) यह नियम बनाती है कि प्रत्येक कम्पनी अपने शेयरों में 
से किसी शेयर के नियत होने के तोन महीने के भीतर सभी नियत शेयरों के प्रमाण- 
पत्र पूर्ण एवं अ्रपंण (0८॥ए८४ए) के लिए तैयार रखेगी, जब तक कि शेयरों के 
प्रचालन के लिये लगाई गई शर्तें कोई दूसरी चीज करतो हैं । 


धारायें ११४ और ११५ शेयर वारन्टों का संव्यवहार करती हैं। धारा 
११४ के अनुसार शेयरों द्वारा सीमित एक लोक समवाय किन्‍हीं पूर्ण रूप से प्रदत्त 
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शेयरों के सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार की पूर्व मन्जूरी प्राप्त कर, यदि वह अपना 
प्राटिकित्स आव ऐसोसियेशन द्वारा इस प्रकार प्राधिकृत की गई है, तो, अपनी सामान्य 
मुहर के अधीन, यह कथन करते हुये कि इस वारणट का वाहक उसमें उल्लिखित 
शेयरों का हकदार है, एक वारण्ट जारी कर सकती है तथा उस अधिपन्न में उल्लिखित 
शेयरों पर कूपनों द्वारा या अन्य प्रकार से भावी लाभांशों के भुगतान के लिये नियम 
बना सकती है । पूर्वोक्त श्रधिपत्र को शेयर “वारन्ट” कहते हैं एक शेयर वारन्ट 
अपने वाहक को अपने में उल्लिखित शेयरों का हस्तान्तरण उस वारन्ट के अ्रपंण 
!66॥76/9) द्वारा किया जा सकता है। 


एक शेयर और एक वारन्ट में निम्नलिखित मुख्य श्रन्तर है--- 

(१) शेयर वारन्ट को परक्राम्य लिखत (7०8207%09]6 |88(#४प7८४६) 
माना जाता है | शेयर वारन्ट के केवल अर्पणा-मात्र से ही हक का संक्रमण हो जाता 
है । एक शेयर सर्ठिफिकिट एक परक्राम्य लिखत नहीं है । 


( २) एक शेयर सिफिकेट भागत: ([0277६ [ए ) प्रदत्त शेयरों के संबंध में भी 
दिया जा सकता है लेकिन एक शेयर वारन्ट केवल पूर्ण रूप से प्रदत्त शेयरों के ही लिये 
और केवल तभी जारी किया जाता है जब आ्राटिकिल्स आव्‌ ऐसोसियेशन इसके जारी 
करने को मन्जूर करती है । * 

(३) किसी शेयर वारन्ट को धारण करने वाला व्यक्ति कम्पनो का सदस्य 
नहीं होता जब तक कि वह कंपनी की आर्थिकिल्स द्वारा ऐसा नहीं माना जाता है; जब 
कि एक शेयर होल्डर, कंपनी का सदस्य होता है । [ (धारा ११५ (५) ]। 

शेयरवारन्ट होल्डर की हैसियत--धारा ११५ के श्रनुसार एक शेयर 
वारन्ट के प्रचालित होने पर कंपनी अ्रपने सदस्य-रजिस्टर से उन शेयरों के होल्डर 
का नाम इस प्रकार काट देती है, जो शेयर उस वारन्‍्ट में उल्लिखित किये गये हैं मानों 
वह अब सदस्य नहीं है और उस रजिस्टर में उसके स्थान पर निम्नलिखित विवरण 
प्रविष्ट करती है :--- 

(अर) वारब्ट के जारी करने का तथ्य; 

(ब) प्रत्येक शेयर का उसके अंक द्वारा अन्तर दिखाते हुए वारन्ट में वर्शित 
शेयरों का विवरण; और 


(स) अधिपन्न के जारी करने का दिनांक, 


किन्तु शेयर वारन्ट का वाहक, रह के खविए उस वारन्ट पत्र को कंपनी को अभ्य- 
पित करने पर, और कंपनी को वह शुल्क दे देने पर, जिसे बोर्ड आव डाइरेक्टर्स समय- 
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समय पर निर्धारित करता है, कंपनी के सदस्य के रूप में, उस कंपनी के सदस्य- 
रजिस्टर में अपना नाम प्रविष्ट करवाने का हकदार होगा और सभी प्रयोजनों के लिये 
उस समवाय का सदस्य होगा, यदि कंपनी की आ्टिकिल्स में ऐसा नियम दिया गया 
है । यदि वारन्ट के बिना अभ्यर्पित या रह हुये, उस वारन्ट में उल्लिखित शैयरों के 
संबंध में उस वारन्ट के किसी वाहक का नाम कंपनी द्वारा उस पंजी में प्रविष्ट किया 
जाता है और उससे किसी “व्यक्ति को हानि पहुँचती है तो वह कंपनी उत्तरदायी 


होंगी | 


एक शैयर वारन्ट का वाहक किसी भी समय उस वारन्द को कंपनी के 
कार्यालय में जमा कर सकता है, और जब तक वह॒वारन्ठ उस प्रकार जमा रहता 
है, तब तक वह जमाकर्त्ता उस कंपनी के अधिवेशन को आहूत करने के लिए माँग पर 
हस्ताक्षर करने का, तथा जमा करने के दो पूरे दिनों की समाप्ति के बाद, किये गये 
किसी अधिवेशन पर उपस्थित होने, मतदान करने, एवं एक सदस्य के अन्य विशेषा- 
धिकारों के प्रयोग करने का वही अधिकार रखता है, मानों उसका नाम जमा किये गये 
अधिपत्न में अन्तविष्ट शेयरों के होल्डर की हैसियत से सदस्यों के रजिस्टर में जोड़ 
दिया गया है। केवल एक व्यक्ति को ही (एक से अधिक को नहीं) शेयर वारण्ट के 
जमाकर्त्ता के रूप में मान्यता दी जा मकती है। समवाय दो दिनों की लेखन-बद्ध 
सूचना पर जमा किये गये वारण्ट को जमाकर्त्ता के पास लौटा सकती है। 


प्रश्न २६--(क) किन परिस्थितियों में एक कंपनी अपनी अ्रंश-पुजी अभ्रधिक 
या कम कर सकती है, इसके विवेचना कीजिये | 

(ख) क्या एक कंपनी अपने अंशों का नि्गमन बट (08८0प70) या प्रीमियम 
([07८77070) पर कर सकती है ? 

(2) जिडए279 96 ९टं।ट07#ब्ल्‍72८68 फधिधया 2 ए00एश०५ए एथए 
[.8८#298९८ 07 7८0घ८९ 405 8) 276-८७07%/. 

(9) (088 2 ८077727ए 8556 5#%6 ६0 2 त800प/९॑ 07 2! 
2 [#८एप॥) ? ६80, शगिदा ? 

उत्तर--(क) अंशपू जी का बढ़ाना और कम करना-- 


शेयर-प्‌ जी की वृद्धि--जहाँ किसी कम्पनी में शेयर के प्रथम आबंटन 
(9]]0077०70) के पश्चात्‌ किसी भी समय, नये शेयरों के प्रचालन द्वारा कम्पनी की 
झभिदत्त (5978८/060) पूंजी को बढ़ाने का प्रस्ताव किया जाता है, यह कम्पनी 
द्वारा सामान्य अधिवेशन में एक साधारण संकल्प द्वारा किया जा सकता है, वहाँ प्रति- 
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कूल निदेशों के भ्रधीन रहते हुये, जो कम्पनी द्वारा एक सामान्य अ्रधिवेशन में दिये जा 
सकते हैं, और केवल उन्हीं निदेशों के श्रधीन रहते हुये :--- 


(१) ऐसे नये शेयर उन व्यक्तियों को पेश किये जायेंगे, जो उस प्रस्ताव के 
दिनांक पर उस कम्पनी के इक्विटी शेयरों के उस पजी के अनुपात में होल्डर हों, जो 
पूंजी उस दिनांक पर उन शेयरों पर प्रदत्त की गई है, 


(२) पूर्वोक्त प्रस्ताव सूचना द्वारा किया जायेगा, जिसमें प्रस्तुत किये गये शेयरों 
की सूचना का उल्लेख रहेगा और एक अवधि भी निश्चित की गई होगी जो प्रस्ताव के 
दिनांक से १५ दिन से कम नहीं होगी; जिसके दरम्यान में यदि वह प्रस्ताव स्वीकृत 
नहीं किया जाता है तो यह समभा जायेगा कि वह अस्वीकृत कर दिया गया है; 


(३) जब तक कंस्पनी को झाटिकिल्स अन्यथा नियम न बनावे, तव तक उस 
पूर्वोक्त प्रस्ताव की बाबत यह समभा जायेगा कि उसमें वह अधिकार भी सम्मिलित है, 
जो सम्बन्धित व्यक्तियों द्वारा, उनके लिये प्रस्तुत किये गये शेयरों को त्याग देने में 
प्रयुक्त किया जा सकता है; और उपर्यक्त (२) में निर्दिष्ट सूचना में इस अधिकार का 
एक विवरण शामिल रहेगा; 


(४) पूर्वोक्त सूचना में उल्लिखित भ्रवधि की समाप्ति के पश्चात्‌ था उस व्यक्ति 
से कोई सूचना पाने के पश्चात, जिसे वह सूचना दी जाती है कि वह उन प्रस्तुत किये 
गये शेयरों को स्वीकृत करने से इन्कार करता है, बोर्ड आव डाइरेक्टर्स उनका निर्वर्तन 
इस रीति से करेगा जैसा कि वे कम्पनी के लिये अधिकतम लाभप्रद (9676£0८४9]) 
समभते हों । (धारा ८१) 

(9) अ्रंशपू जी का घटाव--भारतीय कम्पनी अधिनियम, १९६५६, की 
१०० से लेकर १०५ तक की धारायें शेयर प॑जी के घटाव का संव्यवहार करती । 
न्यायालय द्वारा पुष्टिकरण के अ्रधीव करते हुये कोई शेयर सीमित (॥0060 ४9९7 
$09765) कम्पनी या कोई गारन्टी-सीमित जिसके पास शेयर पूंजी है, विशेष संकल्प 
(59८८५] 7८850)0009) द्वारा किसी भी प्रकार से अपनी अ्रंश-पंजी को घटा 
सकती है यदि वह ऐसा करने के लिये अपनी अन्तर्तियमावली द्वारा प्राधिक्ृत की 
गई हो । 

कम्पनी द्वारा शेयर पूंजी का घटाव, जिसमें न्यायालय की मन्जूरी की श्रपेक्षा 
की जाती है, निम्नलिखित रूपों में किया जा सकता है :--- 

(१) अप्रदत्त शेयर पूंजी के सम्बन्ध में शेयर होल्डरों की जिम्मेदारी को 
उपर्थात (6६४॥ 8 ०४४॥) करके या घटा करके, 
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(२) शेयर-होल्डरों की जिम्मेदारी को उपशान्त कर या घटा कर, या बिना 
उपशान्त किये या बिना घटाये ही, किसी प्रकार शेयर प॑जी को रहू करके, जो नष्ट 
हो गई हो या प्राप्य संपत्तियों द्वारा प्रदशित न की गई हो; या 


(३) शेयरहोल्ड रो की जिम्मेदारी को उपशान्त कर या घटा कर, या बिना 
उपशान्त किये या बिना घटाये ही, किसी प्रदत्त शेयर पूजी को चुकता करके जिसे 
कम्पनी न चाहती हो । (घारा १००) 


जहाँ कि एक कम्पनी ने शेयर प॑जी को घटाने के लिये एक संकल्प पारित 
किया है, तो वह याचिका द्वारा, न्यायालय के समक्ष, उस घटाव को पुष्ट करने के 
लिये, एक आदेश के लिये, आवेदन कर सकती है। 


जहाँ कि शेयर पजी के प्रस्तावित घटाव में यातो श्रप्रदत्त शेयर पूंजी से 
सम्बन्धित जिम्मेदारी का घटाव अच्तग्रंस्त हो या किसी शेयर होल्डर को किसी प्रदत्त 
शेयर प्‌जी का भुगतान अन्तग्रस्त हो, और किसी अन्य मामले में न्यायालय ऐसा अनु- 
देश ((7807प८८॥07) देता हो, वहाँ--- 

(१) कंपनी का प्रत्येक ऋणदाता, न्यायालय द्वारा नियत किसी दिनांक पर 
किसी ऋण या दावे के लिये हकदार है, यदि वह ऋण उस कंपनी के समापन के 
प्रारम्भ के समय वर्तमान होता, तो वह (ऋरा या दावा) कंपनी के विरुद्ध प्रमाण के 
लिये ग्राह्म होता, उस घटाव पर आपत्ति करने के लिये हकदार होगा । 

(२) न्यायालय उन ऋणदाताओं की एक सूची निर्धारित करेगा, जो आपत्ति 
करने के लिये उस प्रकार से हकदार है और उस प्रयोजन के लिये यथासंभव, बिना 
किसी ऋरणदाता से किसी आवेदन की अपेक्षा किये उन ऋखादाताओं के नाम, उनके 
ऋणों एवं दावों का स्वरूप तथा राशि का अभिनिश्चय करेगा; और कोई दिन या 
झनेक दिन नियत करके सूचनायें प्रकाशित कर सकता है, जिसके या जिनके भीतर वे 
ऋषणादाता, जो सूची में प्रविष्ट नहीं किये गये हैं, उस प्रकार प्रविष्ट किये जाने का 
दावा करंगे या उस घटाव के प्रति आपत्ति करने के श्रधिकार से वर्जित कर दिये 
जायेंगे । 


(३) जहाँ कि सूची में प्रविष्ट कोई ऋशदाता, जिसका ऋण या दावा उन्सुक्त 
नहीं किया गया है या निपटाया नहीं गया है, उस घटाव के प्रति अपनी सम्मति नहीं 
देता है वहाँ न्यायालय यदि वह ठीक समझता है, तो उस ऋणादाता की सम्मति की 
उपेक्षा कर सकता है यदि कंपनी ने, जैसा कि न्यायालय निर्दिष्ट करे, निम्नलिखित 
राशि के विनियोग (2[770779/70 2) द्वारा उसके ऋण या दावे का भ्रुगतात कर 
दिया है--- 
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(अ) यदि वह कंपनी उस ऋण या दावे की पूरी रकम को ग्रहण करता है, 
या यद्यपि उसे ग्रहण न कर उसके नियम बनाने की इच्छुक हो, तब उस ऋण या 
दावे की पूरी रकम : 


(ब) यदि वह कंपनी ग्रहण नहीं करती है, या उस ऋणा या दावे का प्री 
रकम के लिये नियम बनाने की इच्छुक व हो, या यदि वह रकम आ्राकस्मिक (८0#8- 
72270) हो, या अ्भिनिश्चित नहीं की गई हो तो उस प्रकार की जाँच और न्याय- 
निर्णय के पश्चात्‌ कि मानों यह कम्पनी न्यायालय द्वारा समापित की जा रही हो, 
न्यायालय द्वारा नियत की गईं रकम । 

जहाँ कि शेयर पँजी के प्रस्तावित घटाव में, अप्रदत्त शेयर पजी के संबंध में 
किसी जिम्मेदारी को घटाव अन्त्ग्रस्त हो या किसी शेयर होल्डर को किसी प्रदत्त 
शेयर पुजी की, भुगतान अन्तग्रस्त ((7707८0) हो, वहाँ न्‍्यायालय, उस मामले की 
विशेष परिस्थितियों को ध्यान में रखकर, यदि ऐसा करना उचित समभता है, तो यह 
निदेश कर सकता है कि उपर्यक्त नियम ऋणदाताओं के किसी वर्ग या वर्गों के संबंध 
में लागू नहीं होंगे । (धारा १०१) 

उस घटाव पर आपत्ति करने के हकदार प्रत्येक ऋण॒दाता के विषय में न्‍्याया- 
लय यदि इस वाद से सन्तुष्ट है कि या तो उस घटाव के प्रति उसकी सम्मति प्राप्त 
कर ली गई है या, उसका ऋण या दाता या तो उन्मुक्त कर दिया गया है या निपटा 
दिया गया है या प्रतिभूत (४2८प7८०) कर लिया गया है, तो वह न्यायालय ऐसी 
रुकोवट एवं शर्तों पर जैसा कि वह उचित समभता है, उस घटाव की पृष्टि करने के 
लिये एक आदेश करेगा । जहाँ न्यायालय ऐसा कोई श्रादेश देता है, वहाँ चह--- 

(भर) यदि किसी विशेष कारण से ऐसा करना उचित समभता है, तो यह 
निर्देश देते हुये एक आदेश दे सकता है कि वह कंपनी उस अ्रवधि के दरम्यान में, जो 
उस आदेश के दिनांक पर या उसके पश्चात्‌ प्रारंभ होती है, जैसा कि उस श्रादेशष में 
उंल्लिखित है, अपने नाम के साथ कंपनी के अन्तिम शब्दों के रूप में और न्युनीकृत” 
(५70 7८०प८८०) जोड़ सकती है, और 

(ब) कंपनी से यह अपेक्षा करते हुये एक आ्रादेश कर सकता है कि वह, जैसा 
/कि न्‍्यायालय निदिष्ट करे, घटाव करने के कारणों को या उसके संबंध में ऐसी सूचना 
'([7007772007) के कारणों की प्रकाशित करे जैसा कि न्यायालय जनसाधारण को 
संचना देंने के विचार से इष्टकर (०5७००॥८४९) समभता है, और यदि न्यायालय 
'ठींक सँमभे' तो वह कंपनी उन कारणों को भी प्रकाशित करे, जिनसे वह घटाव किया 
गया। (धारा १०२) । 
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रजिस्ट्रार 


(अर) अपने समक्ष न्यायालय के आदेश के उपस्थित किये जाने पर, जिसमें किसी 
कंपनी की शेयर प्‌जी के घटाव का पुष्टीकरण किया गया है, और-- 


(ब) उसे न्यायालय के आदेश की एक प्रमारित प्रति तथा न्यायालय द्वारा 
मन्जूर विवरण की एक प्रमाणित प्रति भ्रपित की जाने पर, जिसमें उस आदेश द्वारा 
परिवर्तित की गई, कंपनी की शेयर पूँजी के संबंध में--- 

(१) उस शेयर पूंजी की रकम, 


(२) शेयरों की संख्या, जिसमें उसको विभाजित करना है, 
(३) प्रत्येक शेयर की रकम, और 


(४) वह रकम, यदि कोई हो, जिसकी बाबत यह समझा गया हो कि वह 
रजिस्ट्रीकरण के दिनांक पर प्रत्येक शेयर पर प्रदत्त की गई हैं, प्रदर्शित की गई हो, 
एक आदेश तथा विवरण को रजिस्ट्रीकृत करेगा। 


उस आदेश तथा विवरण के रजिस्ट्रीकरण के समय लेकिन उसके पहले नहीं, 
शेयर पूँजी के घठाव से संबंधित संकल्प, जो श्रादेश द्वारा पृष्ठ कर दिया गया है, 
प्रभावी होगा । रजिस्ट्रार अपने हस्ताक्षर से डस आदेश तथा बृत को प्रमारित करेशा 
झोर' उसका प्रमाण-पत्र इस बात का निर्चायक साक्ष्य होगा (८0ग्रटाप्रडर८ 
९८ए4ंत७77८८) कि. शेयर पूंजी के घठाव से संबन्धित उस अधिनियम के सभी अपेक्षित 
तत्त्वों का अनुपालन किया गया है और कंपनी की शेयर उस पूंजी वही है जो उस 
विबरण | में वरित-की गई है! (घारा' १०३) । 

घटाक*का”उपयोग यह है कि एक सीमित कंपनी जिसने अपंनीं पूँजी के एक 
भाग की हानि उठा ली है, उस हानि को ग्रहण कर तथा उसे बटटेखाते में डालकर, 
उसी घटी हुई पजी से व्यापार कर सकती है और लाभांशः उस क्ची हुई शेयर पूंजी 
पर ही घोषित किये जाय॑गे । 

बट पर शेयरों का प्रचलन--सामान्य तियम यह है कि कंपनी द्वारा बहू 
प्र-क्षेयरों का प्रचलन नहीं किया जा सकता। इस प्रकार जो व्यक्ति १००) २० के 
शेयर के लिए आवेदन करता है, उसे शेयर के लिए १००) रु० श्रवश्य देना चाहिए 
और कंपनी १००) रु० से कस रकम लेने के लिए सहमत नहीं हो सकती । -[धारा 
७६ (२)] किन्तु भारतीय कंपनो अधिनियम १६५६, . की धारा ७६ के . अधीन, एक 
कंपनी पहले से ही प्रचालित किसी वर्ग की कंपनी में शेयरों को .बट्टं पर प्रच्नालित'कर 
सकती है यदि निम्नलिखित शर्ते पूरी होती हों :-- 
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(१) बहू पर शेयरों की प्रचालन एक सामान्य अधिवेशन में कंपनी द्वारा 
दंडित किये गए एक संकल्प द्वारा प्राधिकृत किया गया हो और न्यायालय द्वारा उसकी 
मंजूरी हो गई हो; और 

(२) यह संकल्प बट्टे की अधिकतर दर का उल्लेख करता हो, (जो १० 
प्रतिशत से श्रधिक न हो या ऐसी उच्चतर प्रतिशतता (0670670 586) हो जैसी कि 
केन्द्रीय सरकार विशेष अ्रवस्थाओं में मंजूर करे) जिस पर दोयरों को प्रचालित 
करना हो । 

(३) उस दिनांक से जिस पर वह कंपनी व्यापार प्रारम्भ करने के लिये 
हकदार थी, प्रचालन के दिनांक तक एक वर्ष से अ्रन्यूत समय बीत गया हो; भ्रौर 

(४) बट्ट पर प्रचालित होने वाले शेयर, उस दिनांक के पश्चात्‌, दो महीने 
के भीतर, जिस पर न्यायालय द्वारा उस प्रचालन को मंजूरी दी जाती है, या ऐसे 
बढ़ाये गये समय के भीतर जैसा कि न्यायालय मंजूर करे; प्रचालित किये जाते हैं । 

जब्त किये गये शेयर बट्ट पर प्रचालित किये जा सकते है। 

एक कंपनो प्रीमियम पर शेयरों को प्रचालित कर सकती है । 

शेयर बढ़ौती लेखा (5॥80८ शि्षणांप 0९८0प४४) :--जहाँ कि कोई 
कंपनी बढ़ौती पर नकद या अन्यथा, किन्हीं शेयरों को प्रचालित करती है, वहाँ इन 
शेयरों की बढ़ौतियों की कुल रकम या मूल्य के बराबर एक रकम एक ऐसे लेखा में 
स्थानान्तरित की जायेगी, जिसे “शेयर बढ़ौती लेखा” कहते हैं । 

किसी कंपनी की शेयर पूंजी के घटाव (४०0४८९४०7) से सम्बन्धित भारतीय 
कंपनी अधिनियम, १६५६ के नियम उसी प्रकार लागू होते हैं कि मानो शेयर बढ़ौती 
लेखा उस कंपनी की प्रदत्त शेयर पृजी हो । क्‍ 

कंपनी द्वारा शेयर-बढ़ौती लेखा का प्रयोग निम्नलिखित रूप में किया जा 
सकता है :--- | 
(भर) केंपनी के उन श्रप्रचालित शेयरों को प्रदान करने में, जो उस कंपनी 
के सदस्यों को पूर्ण रूप से भुगताये गये बोनस के रूप में प्रचालित किये जाने 
वाले हों; 

(ब) कंपनी के प्रारश्भ्िक खर्चों को घट्ट खाते में डालने में; 

(स) शेयरों के किसी प्रचालन के या कंपनी के डिबेन्चरों के खर्चों को या 
भंशों के किसी प्रचालन पर या कंपनी के डिबेन्चरों पर, दिये गये बट) (८० पापा- 
$507) को या मंजूर बट्दे को, बट्े खाते में डालने में; या ' ' 
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(द) प्रीमियम के लिये नियम बनाने में, जो छुड़ाने योग्य प्रेफेरेन्स शेयरों के 
मोचन ( ;९८१0७779007 ) पर या कंपनी के किन्हीं डिबेल्चरों पर, देय है 
(धारा ७८) । 

जहाँ कि कंपनी ने १-४-५६ के पहले प्रीमियम पर शेयरों का प्रचालन किया 
है, वहाँ उपर्युक्त नियमों के अनुसार, प्‌ुजी के घाव के प्रयोजन के लिये शेयर प्रीमियम 
को प्रदत्त पुजी के रूप में अभिलिखित किया जायेगा। किन्तु प्रीमियम का कोई भाग, 
जो इस प्रकार प्रयुक्त किया गया है कि वह शभ्रनुसूच्ी छटठीं के अर्थ में १-४-५६ पर 
कंपनी की संचितियों (72527ए८७) का कोई पहिचान योग्य भाग नहीं बनता है, शेयर 
प्रीमियम लेखा में सम्मिलित किये जाने वाली रकम को निर्बारण करते समय उपेक्षिएँ 
कर दिया जायेगा । 

धारा ७८ एक नये नियम को अधिनियरमित (७309८४$) करती है, जो पुराने 
कंपनी अधिनियम में तहीं था । यह धारा कंपनी की पूंजी के एक नये वर्ग का सृजन 
(०४७३४६८४) करती है, जो यद्यपि शेयर पूंजी तो नही है, तथापि (ए८६) वह झाय 
(६7८0776) के रूप में, अन्य पजी-संपर्तियों से अधिक रूप में, बाँटने योग्य नहीं है । 

समापन होने पर, शेयर प्रीमियिम लेखा में के अतिरिक्त ($प्र[०प५७) धन 
देयरहोल्डरों को लौठा दिये जायेंगे शोर जब तक वह समवाय एक चालू व्यापारिक 
संस्था रहती है, तब तक यह रकम कदौती यात्रिका (#८6ैंप८४००४ 7८४६०४०) के 
माध्यम के सिवाय, श्रन्य किसी प्रकार से कभी भी उन शेयरहोल्डरों को लोटायी नहीं 
जा सकती [४४ 77" 9028067767059 77प87$ (495[) 28. 5. £. 
(869) ] 

प्रश्न २०७--(क) अ्रंश-धारकों द्वारा अंशों और ऋण-पत्रों का हस्तान्तरण कब 
किया जा सकता है ? ऐसे हस्तान्तरण कौ प्रक्रिया का वर्णन कीजिये । 

(ख) अनाम हस्तान्तरण का क्‍या तात्पर्य है ? 


(9) जला ८४४ ६96 ४8768 बाते तेटी००0(प7८४ 96 (६8४/6९- 
2टव 9ए 6 आश्ादा०09608 ? [88८06 छ70666ैंपए6 07 5पढ। 
फ्श्ार्शला, 

(०) ७५६ 48 ए्ा८४0( 9ए जिया एश्चाईईटा5 : 

उत्तर--(क) शेयरों और डिबेन्चरों का हस्तान्तरण-- 

शेयरों को हस्तान्तर करने का अधिकार परिनियमित कर दिया गया है। 
दोयरहोल्डर को चाहे वह पब्लिक कम्पनी का हो या प्राइवेट कम्पती का शेयरों में 


६४ ] | कंपनी विधि 


सम्पत्ति का अ्रधिकार प्राप्त होता है और वह केवल आ्टिकिल्स में किसी अभिव्यक्त 
निबन्धन के अभ्रधोन, अपने शेयरों को हस्तान्तरित कर सकता है । [ गोपाल वानिश 
कम्पनी (१६१७) २ सी-एच० ३४६ | 

शेयरों के हस्तान्तरण का प्रत्येक दस्तावेज (क) निर्धारित प्रपत्र में होगा; और 
इससे पहले कि उस पर हस्तान्तरणकर्ता हस्ताक्षर करे या उसकी ओर से उस पर 
हस्ताक्षर किया जाय, उसे निर्धारित प्राधिकारी के समक्ष पेश किया जायेगा और निर्धा- 
रित प्राधिकारी उसे मुद्रित करेगा या अन्यथा उस पर पेश किये जाने की तारीख पृष्ठां- 
कित करेगा, तथा (ख) कम्पनी को डिलीवर कर दिया जाय गा :--- 

(१) मान्य स्टाक एक्सचेंज में लेन-देन किये जाने वाले या कोटेड शेयरों की 
सूरत में उस तारीख से किसी]समय पहले जिस पर ऐसे भ्ादेश किये जाने के बाद 
सदस्यों के रजिस्टर की पहली बार विधिनुसार बन्द किया जाता है । 

(२) किसी अन्य सूरत में, ऐसे प्रस्तुतीकरण की तारीख से दो माह के भीतर 
(धारा १०५) । द 

यह उपबन्ध कि हस्तान्तरिणी दाखिल खारिज (7700200०7) केवल पक्ष- 
कारों द्वारा हस्तान्तरित हस्तान्तरण के दस्तावेज के आधार पर ही प्राप्त कर सकता 
है केवल शेयरों के प्राइवेट हस्तान्तरणों तक ही सीमित है और न्यायालय में चिक्रयों 
पर नहीं लागू होता । [महादेव बनाम न्यू दार्जलिग टी कम्पनी, (१६५१) ५५ सी० 
इब्लू० सून ० ४० ८] 

(ख) भ्रताम हस्तान्तरण (8]48४ ए/ब7 86/)--श्रवाम हस्तान्तरण बह 
हस्तान्तरण है, जिसके द्वारा हस्तान्तरक हस्तान्तरी को पूर्ण रूप से कोरे (9 [दर ) 
किन्तु केवल हस्तान्तरक द्वारा हस्ताक्षरित्र एक हस्तान्तरण-प्ररूप ((72798/67# ६0777) 
के साथ शेयर प्रमाण-पत्र श्रपित करता है । 

व्यवहार में, हस्तान्तरण अक्सर अनामी ही छोड़े जाते हैं। एक कम्पनी की 
आ्राटिकिल्स सामान्यतः: किसी लेखन-बद्ध लिखत द्वारा ही शेयरों के हस्तान्तरण को 

मन्जूर करती है। हस्तान्तरक अनाम-हस्तान्तरण पर हस्ताक्षर करता है और उसे 

हस्तान्तरी को अपित कर देता है। ॥ 
अनाम-हस्तान्तरण के साथ शेयर एक व्यक्ति से दूसरे व्यक्ति तक तब तक भआरागे 

बढ़ते रहते हैं, जब तक कि अन्तिम हस्तान्तरी उसे अपने नाम से रजिस्ट्रीकृत करने का 
विचार नहीं कर लेता है । वह सामान्यतया उस हस्तान्तरणा प्ररूप में उस हस्तान्तरी 
के ग्रामने स्वयं अपने नाम को भरता है और उसे कम्पनी के पास आगे बढ़ाता है । 


कह 
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ऐसा हस्तान्तरण भरे जाने प्र रजिस्ट्रीकरण के लिये भेजा जायेगा और वह हस्ता- 
न्तरण उस कार्य में के पक्षकारों के बीच में मान्य होगा और जहाँ किन्‍्हीं अ्रन्य (तीसरे) 
व्यक्तियों का अधिकार अच्तग्नस्त नहीं । [अर्जुनप्रसाद बनाम सेन्‍्ट्रल बेंक आवू इल्डिया 
(१६५६), पटना ३२ ] 


लार्ड वाट्सन ने (0]07४%वस ठदव5 ए. ]007 (४05 ८. 267) के 
बाद में एक अ्नाम हस्तान्तरण को धारण करने वाले एक हस्तान्तरी के श्रधिकारों 
का वर्णन इस प्रकार किया है-- 

“श्रनाम निष्पादित (&४९८प्ा:८0 470 027४:) हस्तान्तरण के साथ प्रमाण- 
पत्र का अ्पंण शेयरों की सम्पत्ति को निस्तलिखित व्याख्याप्रों के अधीन रहते हुये, 
जिनके द्वारा वह सीमित ( ध५०७)४६४८०) किया गया है, भ्रन्तरित करता है। 

“प्‌ 420६ ०६ (6 ४४६76 90067% 2०0०%४$ ६० 06 77 ९॥6 
7 कृपा ० ६ [98 बे इलण बकते 200 0६ 2 [प्र5 47 इट्या” अपर उस 
व्यक्ति में शेयरों का स्वामित्व इस श्रर्थ में नहीं निहित करता है कि उस व्यक्ति के 
अ्रधिकार को पूर्ण करने के लिये किसो अ्रतिरिक्त कार्य की अपेक्षा नहीं होती है। शेयर 
प्रमाण-पत्र तथा हस्तान्तरण के देने के बावजूद भी, आरस्भिक हस्तान्तरक, जो उस 
प्रमाण-पत्र में तथा रजिस्ट्री में स्वामी के रूप में प्रविष्ट किया जाता है, उन शेयरों के 
संबंध में मतदान करने एवं लाभांश लेने के हकदार के रूप में उस कम्पनी द्वारा मान्यता- 
प्राप्त एकमात्र शेयरहोल्डर तब तक बया रहता है, जब तक कि हस्तान्तरी या धारक॑ 
(90]60) श्रपने नाम रजिस्ट्रीकरण नहीं करा लेता है। श्रतएव यह कहना और 
भी उपयुक्त होगा कि ऐसा श्र्पण शेयरों की संपत्ति को अन्तरित (288८8) नहीं 
क्रता है बल्कि एक वैध भौर साम्यिक (८थुप्ाा:४०]6) हक को अन्तरित करता है, 
जो उस होल्डर के उन शेयरों को श्रपने में निहित करने में.समर्थ बनायेगा भर वैसा 
क्रने में किसी दूसरे व्यक्ति द्वारा, जो रजिस्ट्रोकृत स्वामी से अपने हक प्राप्त करता है, 
उसके अधिकारों के विफलीकृत किये जाने का जोखिम भी नहीं रहेगा ।”” 


प्रश्न २८---(क) एक सीमित कम्पनी की पूंजी को किस प्रकार परिवर्तित 
किया जा सकता है ४ 
(ख) चौतरफा घटाच से क्या तात्पर्य है ? 


(2) मिठज ८द्घाा ६76 ट्थ्एपब 60६ 2 वंछा6त ए०फ्रएश्याएं 56. 
#टाटत ? 
४ 
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(9) छञ280 48 76470 >ए (४॥6 दशा “ह #0प्रावे :726प८- 
४077! ? 

ज़त्तर--( के ) शेयरपू जी का परिवर्तत (3]06:20४07 ०६ $04४/८ 
(2क्‍09)--शेय रपृंजी रखने वाली किसी सीमित कम्पनी की शेयरपजी का 
परिवर्तव उसकी झ्राटिकिल्स में यथावत्‌ दी जानी चाहिये । उस श्रार्टिकिल्स में यह भी 
वर्णन होना चाहिये कि उस शेयरपूंजी का परिवर्तत किस प्रकार किया जायेगा। 
निम्नलिखित एक या एक से अधिक प्रकारों से परिवर्तत किया जा सकता है :-- 


(१) इसकी शेयर षंजी में इतनी रकम की वृद्धि करने से, जिसे वह नये शेयरों 
को प्रचालित करने के कारण इष्टकर (८50८0670) समभती है; 


(२) इसकी सम्पूर्ण या किसी शेयर पँजी को इसके वर्तमान शेयरों से भी बड़ी 
रकम वाले शेयरों में समेकित एवं विभाजित करने से; 

(३) इसके समस्त या किन्‍्हीं, पूर्ण रूप से प्रदत्त शेयरों को निधिपत्र में 
संपरिवर्तित करने से; और उस निधिपत्र को, किसी भी श्रभ्िप्राय (0800077$- 
780407) के पूर्ण रूप से प्रदत्त शेयरों में पुत: संपरिवर्तित करने से; 

(४) इसके शेयरों को या उनमें से किसी शेयरों को इतनी छोटी रकम वाले 
शैयरो में उपविभाजित (5प07ए70७) करने से, जो रकम ज्ञापनपत्र (477200- 
72770 077) द्वारा नियत की गई रकम से भी छोटी है; 

(५) उन शेयरों को रह करने से, जिनको रद्द करने के लिये संकल्प के पारित 
होने के दिनांक पर, व तो किसी व्यक्ति ने ग्रहण किया है और न ग्रहण करने का 
करार किया है, और उस श्रकार रद्द किये गये शेयरों की रकम द्वारा उसकी शेयर 
पूँजी की रकम की घटाने से; 

परिवर्तन की शक्ति का प्रयोग कस्पनी द्वारा एवं सामान्य अ्रधिवेशन में किया 
जाना चाहिये और न्यायालय द्वारा इसकी पुष्टि को जाने की कोई आवश्यकता नहीं 
है । भारतीय कम्पनी अधिनियम, १६५६ के श्रर्थ में, शेयरों के रह किये जाने को 
शेयर-पुँजो का घटाव (7८6॑प८४07) नहीं समभा जाना चाहिए । (धारा ६७) 

(ख) “चौतरफा घटाव का तात्पयं” >४८ब्यां7४ ० ॥-+0प४0 
7०0प८४४०॥)-- “चौतरफा घटाव” पद का तात्पर्य उस घटाव से है जिसमें प्रत्येक 
शेयर के सम्बन्ध में एक ही प्रतिशतता (67८८7६92८) या तो च्ुकता कर दी जाती 
है या रद्द कर दी, या घटा दी जाती है । 
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प्रशत्त २६--पअ्रंशों के आाबंटव से तुम क्या समझते हो ? आबंटन के नियमों का 
वर्णन कीजिये । 


अंशों के अनियमित झाबंटत का क्या प्रभाव होता है ? 


जवां त0 एएप. छाल फए #0६घ८5६ ? 068029९ . ६४८ 
70[८8 28 ६0 9][0870678. 


॥46 45 (96 €ििट 0६ [2762प022 20६9606 ६0 ४28 ? 


उत्तर--श्राबन्टन (बांद ) का अ्र्थ--प्राबन्दन प्रस्ताव की स्वीकृति 
(2५८८6९/०९४४१८८) है, जो एक व्यक्ति द्वारा, किसी कम्पनी का शेयरहोल्डर बनाने के 
लिए दी जाती है। यह यथोल्लिखित शेयरों का विनियोजन (99770.9:2६09) 
नहीं है बल्कि शेयरों का एक निश्चित संख्या का विनियोजन है । तिस पर भी यह उस 
व्यक्ति को, जिसने शेयरों को लेने का करार किया है, उसी क्षण से सदस्य नहीं बना देता 
है । जो कुछ यह करता है, वह यह है कि यह एक बन्धवकारों (094700|72 ) संविदा 
का निर्माण करता है, जिसके श्रधीन (प706४) कम्पनी शेयरों की यथोल्लिखित संख्या 
का श्राबन्दन (४]]0६/0677) करने के लिए बाध्य हो जाती है और जिसके अधीन 
वह व्यक्ति, जिसने प्रस्ताव किया है, श्रब शेयरों के उस विशिष्ट संख्या को लेने के लिए 
अपनी स्वीकृति द्वारा बाध्य है । 


“आबन्टन” (बाँठ) इस रूप में कम्पती अ्विनियस में परिभाषित नहीं किया 
गया है। कम्पनी विधि के विधिशार्ष ([४:४8/7प००८०८८) में शेयरों के आबसन्टन 
का तकनीकी ((८८7770८४/) अर्थ है। इसका अर्थ होता है संपूर्ण शेयर-पजी का 
निश्चित शेयरों में विभाजन करना, जिममें प्रत्येक शेयर की एक विशेष कीमत होती 
है और वह शेयर-पूजी विभिन्न वर्गों में विभाजित की जाती है श्र विभिन्न व्यक्तियों 
को एक या अनेक शेयर सौंपे जाते हैं | “(४6 एएपर८ 96277782 ०६ ६४6 ज़०:त 
“4]007 कराप४0, १796766070, ०26 #75९ (6 ८ए८2९४४070 ०0६ ]008 ०0६ 
82:08 400 ६060 ठए0]58800 0६ ६96४७ ३700 पपघ८ 270 2]985525 
ब्याते 88507, 2॥0९४६४00 ०६ (४86० [एव[ए0प72॥ए 07 7प्रप्र ८०0४५ 
00 9द्रापंटपादा/ बएएऑएशस्‍ए 07 बएएस्‍ट४808? (व इ९ (४८प६६५ 
5000४ जिडट८02726 ै03880८28007 7.06. ७...8. 957 (.७], 438). 


आबंटन के सम्बन्ध में नतियम--क्रिस्ी कम्पनी को शेथर-पँजी का आबंटन 
जो शेयर-पूँजी अभिदाव के लिये लोक के समक्ष पेश की गई है, तब तक नहीं किया 
जायेगा जब तक कि प्रास्पेक्ट्स में न्यूनतम रकम के रूप में वरशित की गईं रकम का 
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अभिदान नहीं किया गया है और ऐसी रकम के लिए दिये गये आ्रवेदव पर देय रकम न 
तो कम्पनी को दी गई है और ने कम्पनी ने उसे प्राप्त ही किया है । [धारा ६६ (१,] 
प्रत्येक शेयर पर देय रकम शेयर की अभिहित रकम (707777%| ७77007४) की 
५ प्रतिशत से कम नहीं होगी। [धारा ६६ (३)] | धारा (३) के सिवाय धारा ६६ 
शेयरों के किसी श्राबंटन पर लागू नहीं होती है, जो उन अ्रंशों के बाद हुआ है, जो 
अभिदान के लिये लोक के समक्ष प्रस्तुत किये गये थे | [धारा ६६ (७)] 


(२) शेयरपूंजी रखने वाली प्रत्येक कम्पनी, प्राइवेट कम्पनी को छोड़कर, 
जो कोई प्रास्पेक्टस नहीं निकालती है, या जिसने प्रास्पेक्टस तो निकाल दिया है लेकिन 
उन शेयरों में से किसी शेयर को आ्राबंटित करने के लिये आगे नहीं बढ़ी है, जो 
अभिदान के लिये लोक के समक्ष पेश किये गये हैं, किन्‍्हीं शेयरों और डिबेन्चरों 
को तब तक आबंटित नहीं करेगी जब तक कि उन शेयरों या डिबेन्चरों के 
प्रथम आर्बटन के कम से कम ३ दिन पहले प्रास्पेक्टस के स्थान में एक विवरण 
रजिस्ट्रीकरण के लिये रजिस्ट्रार के पास फाइल नहीं किया गया है [धारा ७० (१) 
और (३) | 


(३) भ्रामतौर से निकाली जाने वाली प्रास्पेक्स के अ्रनुसार उस तारीख के 
पाँचवे दिन के प्रारंभ तक जब वह प्रास्पेक्स पहले-पहल निकाली जाती है, या बाद में 
किसी उल्लिखित समय के भीतर, कम्पनी किन्‍्हीं शेयरों या डिबेन्चरों का आवंटन नहीं 
किया जा सकता । जहाँ कि ऐसी प्रास्पेक्स के निकालने के बाद «किसी उत्तरदायी 
ब्यक्ति द्वारा कोई सार्वजनिक सूचना दी जाती है, जिसका प्रभाव उसकी जिम्मेदारी 
को हट्यना, सीमित करना या कम करना होता है, वहाँ ऐसी सूचना के पहले-पहल 
देने के बाद शरवें दिन के प्रारंभ तक कोई श्राबंटन नहीं किया जायेगा । [धारा ७२ 
(१)] इस निथम का उल्लंघन आबंदन को अ्रमात्य नहीं करता है। [धारा ७२ 


(२)| 


(४) जहाँ कि कोई प्रास्पेक्ट्स चाहे वह सामान्य रूप से निकाली जाती है या 
नहीं त्रिकाली जाती है, ग्रह वर्णन करती है कि उन शेयरों या डिबेन्चरों के लिये 
श्रनुमत्ि प्राप्त करने के प्रयोजन से आवेदन किया गया है या क्रिया जायेगा जो किसे 
मान्यता-प्राप्त सट्टा बाजार (870८८ ८5८7५ 86) में बेचे जाने के लिये पेश किये 
गये हैं; और कोई भी आवंटन, जो प्रास्पेक्स के अनुसार किसी भ्रावेदन पर किया गया 
है, शुन्य होगा यदि प्रास्पेक्स के पहले-पहल निकाले जाने के बाद १०वें दिन के पहले हो 
भ्रनुमति के लिये ्रावेदन नहीं किया गया है, या यदि अभिदान सूचियों (5प795८४७- 
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६08 98) के बन्द होने की तारीख से ४ सप्ताह की समाप्ति के पहले वह अनुमति 
मंजूर नही को गई है। [धारा ७३ (१)] 


(५) आबंटनों के सम्बन्ध में विवरण ( रि८प+) ३28४ १०0 2]0६- 


70८75)-- जहाँ कि कोई कम्पनी अपने शेयरों का आबंटन करता है, वहाँ वह 
कम्पनी आबंटन के पश्चात्‌ १ महीने के भीतर :--- 


६१) रजिस्ट्रार के फास उन आबंठनों (बाँटों) का एक बिवस्स (#८छाः8) 
पेश करेगी, जिसमें उन शेयरों की संख्या तथा अभिहित रकम (7077४, 
2770प70) का वर्णन होगा, जो उस आबंटन में समाविष्ट (८077777860) होंगे; 
तथा जिसमें बंटनियों (जिनको अंश दिये गये हैं) के नाम, पते और धन्धों का तथा दी 
गयी या देय ([8ए०४7०!८) रकम का वर्णन होगा ; 


(२) उन शेयरों के मामले में, जो (बोनस शेयरों को छोड़कर) नकद के अलावा 
पूर्ण रूप से या भागतः (027/]ए) प्रदत्त («४0 एप) रूप में आबंटित किए गए हैं, 
रजिस्ट्रार के निरीक्षण और जाँच के लिये उस लिखित संविदा (८०7(7४८६) को 
वेश करेसी जो उस आबंटन के प्रति उस बंठनी (2४]0:66) के हक को बताता है 
और उसके साथ-साथ बेंची का भी कोई संदविदा रहेगा, और इन संविदाओं की 

सत्यापित प्रतियाँ (ए८47८0 ८०४८४) और एक विवरश (८८४८४) रजिस्ट्रार 
के. पास पेश्ष करेगी, जिसमें आबंटित शेयरों की संख्या तथा अभिहित रकम 
(90%7077.9] &706प50) और वह मात्रा जहाँ तक उनको प्रदत्त (9«४(-प४७) 
माना जाएगा और वह प्रतिफल (2000870679807) जिसके लिये वे आबंटित किये 
गये हैं, वशित किए जायेंगे; और रजिस्ट्रार के पास निम्नलिखित अवस्था में निम्न- 
लिखित वस्तुयें पेश करेगी :-- 
कम्पनी :-८ 

($) बोनस शेयरों की श्रवस्था में, एक विवरण फाइल करेगी, जिसमें उन 
शेयरों की संख्या तथा अभिहित मुल्य (7070777%] ए०]०८) का वर्णन रहेगा, जो 
उस आबंटन में समाविष्ट है और उसके साथ उन व्यक्तियों के नाम, पते तथा धन्धों 
का वर्णान रहेगा, जिनको शेयर सौंपे गये हैं, तथा उस संकल्प (#॥650|प08007) की 
एक प्रति (८079) का भी वर्णन रहेगा जिसमें उन शेयरों के प्रचालन को प्राधिकृत 
(4५९॥075८0) किया गया है; 

() बट्टे पर शेयरों के प्रचालन करने कीं अवस्था में, कम्पनी द्वारा पारित" 
किये गये संकल्प (४680]प0807) की एक प्रति (८००7) जिसमें ऐसे प्रचालन को 
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प्राधिकृत किया गया है फाइल करेगी और उसके साथ-साथ न्यायालय के उस आदेश की 
प्रति (८09५) भी फाइल की जायेगी, जिसमें उस निर्ममन (8$पए८) की मन्‍्जूरी की 
गई है, भर जहाँ कि बटटे की अधिकतम दर १० प्रतिशत से अधिक हो जाती है, वहाँ 
केन्द्रीय सरकार को एक प्रति भी फाइल की जायगी, जिसमें शौर भी ऊँची प्रतिशत की 
दर से प्रचालन करने की अनुमति दी गई होती है । ये उपबन्ध वम्पनी द्वारा क्ये 
गये उन शेयरों के प्रचालन तथा श्राबंटन पर लागू नहीं होते हैं, तो आ्राटिकिल्स के 
अधीन अभियाचनाओं (८०]|8) का भुगतान न करने के कारण जब्त कर लिये 


गये हैं । 
' प्रश्न ३०--अ्रभियाचनाओं (माँगों) की अन-अदायगी के कारण जब्त किये 
गये अंश आबंटनों के प्रत्याय में से निकाल दिये जाने चाहिये । विवेचन कीजिये । 


७4768 07 ॥60 06% #707-794ए77९70 ०0 ८५१४ ४70प0 9४८ 
च्ज्टांपतत +00 (6 ॥€#पए7॥ 04 20070९778, [0[8८प८६8, 


उत्तर--जब्त किये गये अंशों का आाबंटनों के प्रत्याय से निकालना--- 


कम्पनी अधिनियम १६५६ की धारा ७५ की उपधारा ४ में यह दिया हुआ 
हैं कि धारा ७५ में की कोई बात कम्पैनी द्वारा शेयरों के प्रचालन तथा झाबंटन पर 
लागू नहीं होगी, जो श्राटिकित्स के अधीन अभियाचनाशञ्रों का भुगतान न करने के 
कारण जब्त कर लिए गए हैं | धारा ७५ (५) के द्वारा आबंटन से संबन्धित विवरण 
से अभियाचनाओं पर भुगतान न होने के कारण जब्त हुए शेयरों को निकाल देने का 
कारण है। 
ह कम्पनी अधिनियम में जो जब्ती का वर्णन किया गया है वह यही जब्ती है 
जो अभियाचनाश्रों की भुगतान न होने के कारण की जाती है और आार्टिकिल्स भाव 
ऐसोसियेशन में इसे सारणी 'अ'(7'५0]6 “१”) कहते हैं। उसके परिणाम स्वरूप, 
प्रभियाचनाओं के भुगतान न होने पर शेयरों की जब्ती को अलग करके संसद्‌ 
(?27977670) ने जब्ती के प्भी तरीकों को अलग करने का आशय रखा है। 
किसी संविधि (४(४(प८) या सांविधिक नियम का कोई ऐसा श्रर्थ नहीं करना 
चाहिए जिससे संसद पर श्रविवेकशीलता (4]/020977ए7) का आरोप लगे । यदि 
धारा ७४ के अधीन शेयर केआबंटन के प्रत्येक मामले में किसी विवरण की भ्राव- 
इ्यकता समभी जाती है तो वह नियम बनाना अ्रतकसंगत ((]]020%!) होगा कि यह 
आबंटन अंशों के बाद या उनके फिर से प्रचालन के बाद किया गया था। 

शेयरों के अनियमित आ्ाबन्दत (बाँठने) का प्रभाव (986९८ ०६ 
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7(707) - न्‍्यूततम अभिदानव”” वह रकम है, जो प्रास्पेक्टस में न्यूनतम रकम के रूप 
में वर्णित की जाती है, और जो, बोर्ड आाव्‌ डाइरेक्टर्स की राय में, शेयर पूंजी के 
प्रचालन द्वारा. नीचे उल्लिखित विषयों के लिये इकट्ठा की जाती है :--...' 


(क) खरीदी हुई या खरीदी जाने वाली किसी संपत्ति की कीमत-खरीद कें 
लिये; 

(ख) प्रारम्भिक खर्च और कम्पनी द्वारा देय ( [272!४ ) कमीशन 
(आढ्त ); ह 
| (ग) पूर्वगामी विषयों में से किसी भी विषय के सम्बन्ध में कम्पनी द्वारा उधार 
लिये गये धन के प्रतिदान के लिये; 

(घ) सक्रिय पूंजी के लिये; और 

(ड) दूसरे खर्चों के लिये, उसके स्वरूप (॥&६८:८) तथा प्रयोजन को और 
प्रत्येक अ्रवस्था में आँके गये मूल्य को बताते हुये (देखिये धारा ६६ अधिनियम की 
द्वितीय अनुसूची के खंड ५ के साथ) । 

न्यूनतम अभिदान से सम्बन्धित नियम केवल उन्हीं मामलों में लागू होते हैं, 
जहाँ अभिदान के लिये शेयर लोक के सामने पेश किये जाते हैं। जब तक न्यनतम 
रकम का अभिदान नहीं किया गया हो तब तक कम्पनी के उन शेयरों को बाँटा नहीं 
जा सकता, जो अभिदान के लिये लोक के समक्ष प्रस्तुत किये गये हैं । 

न्यूनतम अ्रभिदान की रकम उस रकम को निकाल कर गिनी जाती है, जो 
रुपये के अलावा किसी दूसरी तरह से देय ([22726) होती है । 


व्यापार के प्रारम्भ पर रुकाबटें-- धारा १७६ में यह दिया' गया है कि 
जहाँ कि किसी कम्पनी ने, जिसके पास शेयर पंजी है, एक प्रास्पेक्ट्स निकाल दी है, 
जिसमें शेयरों के लिये अभिदान करने के लिये लोक को आमन्त्रित (777 ए06) किया 
गया है, वहाँ वह कम्पनी कोई व्यापार तब तक प्रारम्भ नहीं करेगी या उधार लेने की 
शक्तियों का प्रयोग तब तक नहीं करेगी जब तक कि निम्नलिखित शर्ते न प्री 
होती हों-- 

(अ) के शेयर जो उसकी सारी रकम के नकद अैगतान के भ्रधीन होल्ड किये 
गये हैं, उस रकम तक बाँटे गये हैं, जो पूर्ण रूप में, न्यूनतम अ्रभिदान से कम नहीं 
है; भौर 

(ब) प्रत्येक डाइरेक्टर ने प्रत्येक शेयर पर जिसे उसने लिया है या लेने का 
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करार किया है, और जिसके लिये वह नकद देने के लिये जिम्मेदार है, कम्पनी को 
ऐसी रकम दी है, जो उस रकम के अनुपात में है, जो रकम आवेदन पर तथा अभिदान 
के लिये लोक के समक्ष पेश किये गये शेयरों के बाँटने पर देय है; और 


(स) उन व्यक्तियों को नतो कोई धन लौटाया ही जायगा और न 
लौटाये जाने के योग्य ही होगा, जिन्होंने उन शेयरों या डिबेन्चरों के लिये श्ावेदन 
किया है, जो अभिदान के लिये लोक के समक्ष पेश किये गये हैं और वह भी इस काररण 
लौटाया नहीं जायगा कि उन शेयरों या डिबेन्चरों की अनुमति के लिये 
आवेदन करने में या उसे प्राप्त करने में विफलता पाई है, जो सट्टा बाजार (8700४ 
८५४८४५४ 2८) में बेचे जाने वाले हैं या जिनका सौदा होते वाला हो । 


(द) डाइ रेवटरों में से किसी एक डाइरेक्टर द्वारा या सचिव द्वारा विहित प्ररूष 
([728८४70८0 ६0777) में सम्यक्‌ रूप से सत्यापित (तंपाए ८४१८०) यह 
घोषणा रजिस्ट्रार के पास फाइल कर दी गयी है कि पूर्वोक्त शर्तों का अनुपालब किया 
गया है । 

जहाँ कि शेयरपजी रखने वाली किसी कम्पनी ने अपने शेयरों के लिये श्रश्नि- 
दान करने के प्रयोजन से लोक को आमन्त्रित करने के लिये प्रास्पेक्ट्स नहीं निकाला 
है, वहाँ वह कम्पनी तब तक कोई व्यापार प्रारम्भ नहीं कर सकती या उधार लेने को 
शक्तियों का प्रयोग नहीं कर सकतो जब तक कि निम्नलिखित बातें न हुईं हों-- 

(१) रजिस्ट्रार के पास प्रास्पेक्ट्स के स्थान में कोई विवरण फाइल किया 
गया है; और 

(२) प्रत्येक डाइरेक्टर ने प्रत्येक शेयर पर, जिसे उसने लिया हैया लेने का 
करार किया है या जिसके लिये वह नकद देने के लिये जिम्मेदार है, कम्पनी 
को ऐसी रकम दी है, जो उस रकम के शअनुपात में है, जो रकम आवेदन पर 
और शेयरों के बाँटने पर नकद देय है; और 

(३) डाइरेक्टरों में से किसी एक डाइरेक्टर द्वारा या सचिव द्वारा सम्यक रूप 
से सत्यापित (ए८।४६४९०) यह घोषणा रजिस्ट्रार के पास पेश कर दी गयी है कि 
पूर्वोक्त सभी शर्तों का अनुपालन किया गया है । 

सम्यक्‌ रूप से सत्यापित पूर्वोक्त प्रकार से घोषणा को फाइल करने पर, और 
एक कम्पनों के मामले भें, जिससे प्रास्पेक्सस के स्थान में घविवरण फाइल करने की 
अ्रपेक्षा की गयी है, ऐसे विवरण के फाइल किये जाने पर रजिस्ट्रार यह प्रमाशित 
करेगा कि कम्पनी व्यापार प्रारम्भ करने की हकदार है और वह व्यापार प्रारम्भ करने 
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का प्रमाण-पत्र इस बात का निश्चायक साक्ष्य होगा कि कम्पनी वैसा करने के लिये 
हकदार है। 

ये नियम किसी प्राइवेट कम्पनी पर या उस कम्पनी पर लागू नहीं होते हैं, 
जो पहली अप्रल १६१४ के पहले रजिस्ट्रीकृत की गई है और जिसने अपने शेयरों के 
लिये अभिदान करने के प्रयोजन से लोक को आमन्त्रित करने के लिये कोई प्रास्पेक्टस 
नहीं निकाला है । 

प्रश्श ३२--अंशप्‌जी के पुन:संगठन पर संक्षिप्त टिप्पणी लिखिये। क्या इस 
विषय में न्यायालय के आदेश के विरुद्ध कोई अपील हो सकती है ? 

फआ(8 2 9026९ 7002 650 (76 72072274592007 0 59986 


९०409. 7206९8 ४० 27767 6 077 (76 07667 07 ध6 ८077६ 48 
0॥8 2८0076८00॥ ? 


उत्तर--शेयरप्‌जी का पुनर्गठन (रिट07६8 थय8४0700 0६ 5097८ 
(.370!78])--कम्पनी की शेयरपंजी का पुनर्गठन तीन प्रकार से निष्पादित किया 
जा सकता है :-- 

(१) विभिन्न वर्गों के शेयरों के समेकन (०0750]02009) द्वारा, या 

(२) एक वर्ग के अंशों का विभिन्न वर्गों के शेयरों में विभाजन द्वारा, या 

(३) इन दोनों प्रकारों से । 


ऐसा पुनगठन कम्पनी अधिनियम की धारा ३६१ में दिये गये नियमों के भ्रधीन 
ही हो सकता है। इस धारा के द्वारा, जहाँ कि अंशप जी का पुनर्गठन--- 

(१) किसी कम्पनी और उसके ऋणदाताशों के बीच में, या 

(२) किसी कम्पनी और उसके सदस्यों के बीच में, प्रस्तावित किया जाता 
है, वहाँ, न्यायालय जो प्रारम्भिक क्षेत्राधिकार का प्रयोग करता है, क॑म्पनी के या किसी 
ऋगणादाता के, या कम्पनी के किसी सदस्य के या समापित हो रही किसी कम्पनी की 
अवस्था में, परिसमापक (]000200/) के आवेदन पर, ऋणादाताश्रों के या सदस्यों 
के एक अधिवेशन को बुलाने का तथा इस प्रकार उसे करने एवं संचालित करने का 
आदेश कर सकता है जैसा कि न्यायालय निर्दिष्ट करे । 


यदि अधिवेशन पर उपस्थित तथा या तो स्वयं या प्रतिपत्री (7059) द्वारा 
मतदान करने वाले ऋशणदाताओं या सदस्यों का, मूल्य में तीन-नौथाई का प्रतिनिधित्व 
करने वाला बहुमत शेयरपूजी के पुनर्गठन पर सहमत हो जाता है, तो वह पुनर्गठन 
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यदि न्यायालय द्वारा मन्जूर है (तो) सभी ऋणादाताओों पर, या सभी सदस्यों पर, 
-तथा कम्पनी पर भी, अथवा उस समवाय की स्थिति में, जो समापित हो रही है, 
परिसमापक पर और कम्पनी के या अंशदायियों पर बन्धतकारी ( 0770670£ ) 


होगा । 


न्यायालय का आदेश उस समय प्रभावी होगा जब उस आदेश की एक प्रमारिगत 
प्रति रजिस्ट्रार के समक्ष पेश कर दी गई है । 


आरम्भिक क्षेत्राधिकार का प्रयोग करने वाले न्यायालय द्वारा किये गये आदेश 
के विरुद्ध कोई अपील उस न्यायालय में होगी, जो उस न्यायालय के फैसले के विरुद्ध 
श्रपीलें सुनने के लिये सशक्त (200[70059८7८0) किया गया हो । यदि एक से अधिक 
न्यायालय इस प्रकार सशक्त है, तो अपील निचले न्यायालय (४#ठदा707 ८०पा) में 
होगी । (धारा ३६१ (१)] 

प्रश्न ३३--ऋशणशणा-पत्र की परिभाषा कीजिये और इसकी विशेषताओं का उल्लेख 
कीजिये । यह भी बताइये कि ये कितने प्रकार के होते है ? 


702076 ()2656४/ए+८? 3799 900 0०प/ 408 ८०28#2८67[- 
808, ए८! 280, 0६ ॥0ए9 7720ए 705 (१6ए 276 ? 


उत्तर-- ऋशणशापत्र” की परिभाषा(१०गिक्रंधं०प 0६ 0659076प7८) - 
डिबेन्चर (ऋरा-पत्र) पद की परिभाषा करना कठिन है कम्पनी अधिनियम की धारा २ 
(१२) में दो गई परिभाषा कोई परिभाषा नहीं है । यह लैटिन शब्द '66€5८#६ए+८? 
से लो गई है, जो पहले-पहल उस समय प्रयोग में आया था जब सरकार ने सिपाहियों 
तथा अन्य सरकारी सेवकों के प्रति श्रपनी ऋण)ग्रस्तता(7060६८0॥ 655 को अभिस्वी- 
कार (४८१7709]5:027067४) किया था । इसके उप्र प्रकार प्रयुक्त होने का तात्पर्य 
उस लिखत से था, जिसके द्वारा कोई ऋण अभिस्वोकृत किया गया था या भ॒हीत किया 
गया था। आधुनिक समय में कम्पनियों द्वारा धव उधार लेने के लिए ऋण-पत्रों की 
शरण ली जाती है। वे वास्तव में बंध-पत्र (00700$) या विलेख (८८08) होते 
हैं हो. ऋण को साक्ष्य देते है (फ्रलाडआा हवा बाते (0० ए. (0०9॥75- 
880767 05 77]990 +९१८ए४९८४८८ 3 (१. 8. 0. 65 के वाद में लाड लिणडले 
कहते हैं कि “सामान्यतया, यदि सवंदा नहीं, इस लिखत का तात्पर्य भुगतान करने 
के आभार या प्रसविदा से है (00922009 0०४ ए०0ए४7%70) यह आभार या 
प्रसंविदा आधुनिक काल के अधिकतम मामलों में किसी प्रभार या जमानत के साथ- 
साथ रहता है ।” ,८एए प. ०6८ (00769 50806 200 (00. 37 ८॥. 7. 
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260) के बाद में लाड चेट्‌टी ने कहा है कि “मेरी राय में “ऋशणा-पत्र” का तात्पर्य 
किसी ऐसे दस्तावेज से है, जो या तो किसी ऋण का स॒जन करता है या उसे झ्भि- 
स्वीकृत करता है और उस दस्तावेज से है जो एक ऋणा-पत्र की इन शर्तों में से किसी 
शर्त को पूरी करता है। मुझे इस पद की कोई उपयुक्त वैध परिभाषा नहीं प्राप्त 
होती है । 


कम्पनी अधिनियम, १६५६ की धारा २ (१२) यह कहती है कि “ऋणशा-पत्र 
में डिबेस्चर स्टाक बंधनामा और कम्पनी की श्रन्य कोई जमानतें सम्मिलित हैं, चहे 
वे उस कम्पनी की आस्तियों पर प्रभार उत्पन्न करती हैं या नहीं । 


इसका शुद्ध परिणाम यह है कि यद्यपि एक डिबेन्चर की कोई उपयुक्त परिभाषा 
नहीं है, तथापि व्यावहारिक प्रयोजन के लिये इसका वर्णान कम्पनी की मुहर के अधीन 
एक लिखत के रूप में किया जा सकता है, जिसमें किसी मूल रकम तथा एक उल्लिखित 
दर पर ब्याज के भुगतान के लिये नियम बनाया गया है, और जो समान डिबेन्चर 
की श्रेणी में से एक होने के कारण कम्पनी के उपक्रम (प67८/६2८72) पर प्रभार 
या जमानतों को वहन करता है। तो भी यह सारवात्‌ रूप से आवश्यक नहीं है कि 
प्रभार हमेशा वर्तमान रहे और न तो यही आवश्यक है कि डिबेन्चरों की एक श्रेणी 
हो । ऐसे बहुत से उदाहरण हैं जब एक डिबेन्चर प्रतिभूत (५८८७४८) करने के लिये 
प्रभार नहीं होता । 


जब डिबंन्चरों के साथ कोई प्रभार लगा रहता है, तो उनको “बंधक-डिबेन्चर” 
कहते हैं; और अन्य अवस्थाओं में; जब कोई प्रभार नहीं होता है, तो उन्हें “अ्रप्रतिभूत 
ऋतणा-पत्र'” या साधारण ऋणशा-पत्र” (५७४८! 0607८7(ए7८) कहते हैं। जहाँ 
प्रभारों का सूजन होता है, वहाँ तो भी यह ग्रावश्यक नहीं है कि वहाँ एक स्पष्ट 
प्रभार हो भुगतान के लिये नियम सशर्त (८०४०!४४०॥5!) हों। मुख्य बात यह है 
कि किसी ऋणा का अभिस्वीकरण होना चाहिये, जिसके विषय में एम० आर० पोलाक 
का कहना है कि “वह प्राथमिक शर्त ([077%7ए थुप५)।(04007) है। प्रभार के 
साथ-साथ समवाय एक सांपाश्विक अभिलाम (८0]]4067७] 20927४226) के लिये 
करार कर सकती है, जो प्रभार के छुड़ाने के पश्चात्‌ भी चालू रह सकता है परन्तु उसे 
अनुचित या नृशंस (प7/2४ 07४ पघ४८०78८40797]6) नहीं होना चाहिये या उसे 
किसी जुर्माना के स्वरूप का नहीं होना चाहिये या छुड़ाने से सम्बन्धित संविदागत या 
साम्यिक अधिकार (200728८ए५) 07 ८4प्य/४०6 ४80) के भ्रसंगत या विरुद्ध 


तहीं होना चाहिये”? | 
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ऋणा-पत्र तीन प्रकार के हो सकते हैं :-- 


(अ) किसी आकृस्मिकता (८0707286८7८ए) के घटने पर मोचनीय 
(४८0०८॥72०]८) ; (ब) किसी निश्चित अवधि की समाप्ति पर; या (स) चिरस्थायी । 
डिबैन्चरों के विभिन्न रूपों पर विचार करते हुये हम कह सकते हैं, सामान्यतया उनमें 
निम्नलिखित विशेषतायें हैं :-- 


(१) डिबेन्चर सामान्यतया श्रेणियों में प्रचालित किये जाते हैं । 
(२) डिबेन्चर किसी कम्पनी के मामले में, प्राय: मुहर के अधीन प्रचालित 
किए जाते हैं, किन्तु यह आवश्यक नहीं है । 


(३) डिबेन्चर सामान्यतया एक उल्लिखित रकम को एक उल्लिलित दिनांक 
पर भ्रुगताने का नियम बनाते है, और उसके दरस्यान में ब्याज भुगतान का नियम बनाते 
हैं। वे शाइवत्‌ या चिरस्थायी डिबेन्चर हं। सकते हैं जो किसी नियत दिनांक पर देय 
(?५9०/०१०) वहीं होते बल्कि केवल किसी आकृस्मिकता के घटने पर ही देय होते हैं । 


(४) एक डिबेन्चर प्राय: कम्पनी के उपक्रम (प्रात&77&६7 2) पर या 
उसकी संपत्ति के किसी भाग पर प्रभार द्वारा प्रतिभूत ($80प:८0) किया जाता है। 
किन्तु बड़ी रकमों के लिये भी डिबेल्चर प्रचालित किये जा सकते हैं, और किये भी 
जाते हैं, जो किसी प्रभार द्वारा अतिभूत (४८८७::८०) नहीं किये जाते हैं जब कि 
डिबेन्चर अक्सर एक ट्रस्ट डौड द्वारा प्रतिभत किये जाते हैं, जिसके द्वारा न्‍्यासधारी 
((:प्स्‍8:2) को न्‍्याथ के श्राधार पर डिबेन्चरहोल्डरों के लिये संपत्ति का बन्धक किया 
जाता है यदि कम्पनी डिबेन्चर को बेचने और चुकता करने में चुक करती है । 

(५) सामस्त्यतः मोचक की एक अवधि होती है किन्तु वह आवश्यक नहीं है । 
अधिनियम के भ्रधीन चिरस्थायी डिबेन्चर भी हो सकता है । 


चिरस्थावी ऋण-पत्र--चिरस्थायी डिबेन्चर वे डिबेन्चर हैं जो मूल रकम 
के भुगतान के लिये कोई अवधि नियत नहीं करते हैं या ऋण का भुगतान सशतंरूप 
से (८07003/ 09»7]ए) किसी घटना के घटने पर किया जाता है, जो किसी अ्निश्चित 
अवधि तक घटित नहीं हो सकती है। इसलिये “विरस्थायी” झब्द का तात्पर्य यह 
है कि डिबेन्चरहोल्डर भ्रुगतान की माँग नहीं कर सकता है। इसका अर्थ यह नहीं 
होता है कि कम्पनी यदि चाहे तो कभी भी भ्रुगमतान न करे। धारा १२० में यह 
दिया गया है कि कोई ऐसी शर्त जो किसी डिबेन्चर में या किसी डिबेन्चरों को प्रतिभृत, 
. करने के लिये किसी विलेख (6०८०) में अन्तविष्ट की गई है, केवल इसे कारस्थ 
प्रमान्य नहीं होगी कि उसके द्वारा डिबेंचर छुड़ाने योग्य बना दिये जाते हैं, या वे केवल 
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किसी आकस्मिकता के घटने पर चाहे वह कितनी दूरस्थ (£#67708£८) हो, या किसी 
अवधि की समाप्ति पर, चाहे वह कितनी लम्बी हो, मोचनीय बनाये जाते हैं । 


प्रश्त ३४--डिबेन्चर स्टाक क्‍या है ? यह डिबेन्चर से किस प्रकार भिन्न 
होता है 

४90 8 त6087४प76-१0०८2ॉट बात ताकागएपांड0 4६+0एछा 
46067६ 0१८. * 

उत्तर--डिबेन्चर स्टॉक क्‍या है ? 


लार्ड लिएडले ने एक डिन्बेन्चर स्टॉक की परिभाषा इस प्रकार की है कि 
वह एक उधार ली हुई पूंजी है, जो विभाज्यता (674904]0ए) तथा हस्तान्तरण 
(६727४67) के लिये एक पुज (77485) में समेकित (007050]090००) की 
गई है। पामर (?|7767) का कथन है कि डिबेन्चर और डिल्लेत्चर स्टाक में अंतर 
यह है कि जब कि डिबेन्चर का तात्पर्य एक ऐसी लिखत से होता है, जिसमें प्रायः 
मुहर के अधीन एक संविदा होती है, तो डिबेन्चर उस ऋण को कहते हैं जो ट्स्ट 
डीड या डिबेन्चर द्वारा सुष्द किया जाता है। डिबेन्चर स्टाक, डिबेन्चर द्ृस्टडीड 
के प्रयोग द्वारा घटित तथा श्रतिभ्रूत होता है । साधारण डिबेन्चर ट्रस्ट डीड में निम्न- 
लिखित उपबन्ध रहते हैं :--- 

(क) उस रकम को देने की प्रतिज्ञा, जिसके लिये स्टॉक का सृजन किया 
जाता है; 

(ख) जब तक उस रकम का प्रतिदान नहीं हो जाता है, तब तक उस पर. 
ब्याज देने का नियम; 

(ग) मूलधन श्र ब्याज के भुगतान को प्रतिभूत ($८८प४८) करने के लिये 
न्यासधारियों की संपत्ति का हस्तान्तरण करना; 

(घ) डिबेन्चरहोल्डरों को मूलघन और ब्याज देने का नियम श्र्थात्‌ उन 
व्यक्तियों को, जो डिबेन्चर धारण करते हैं, उस रूप में पुस्तक में रजिस्ट्रीकृत किये 
जाते हैं; 

(5) भावी ऋणा नियत करने के नियम, किन्तु जो कंपनी के समापित होने 
पर या किसी बात के घटने पर, जिसके परिणामस्वरूप प्रतिभूति को लागू किया जा 
सकता है, देय होने वाले धन के अधीन है। 


डिबेन्चर स्टॉक की अवस्था में प्रचालक कंपनी (488047/2 ०८07770277 ) 
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सामान्यतः डिबेन्चरहोल्डरों के निमित्त न्यासधाररियों के साथ कोवनेरट करते हैं, स्वयं 
डिबेन्चर होल्डरों के साथ कोवृनेर॒ट नही करते हैं । वे कंपनियों की ऋण॒दाता नहीं 
होती हैं और, जेसेल की भाषा में “ ॥॥6ए 76 7767७ए ८6४८प९ तुप८ छःपड: 
०६ ० ०92726 #2ए7782 2 789४ 70 0606प0६0 ६० 9प९ लए (प४/९८5 
8 470007 ६४० ८0776) 92४ए०7०४९ प्त८० ६6 ८0ए67४7६४ #>ैए९ 
700 94ए7728 27 709867967467070 ॥890 (0 8प6 ४06 (.0779शघाए 
27८०८ ३0 ।2प ०४ $7 ८वृपा८५०” इस सिद्धान्त का अनुसरण करते हुये यह 
निर्णय किया गया है कि डिबेन्चर स्टाक होल्डर उस कंपनी के समापन के लिये आवेदन 
नहीं कर सकता, जो डिबेन्चर स्टाक का सृजन करता है । 


डिबेन्चर ओर डिबेन्चर स्टाक सें श्रन्तर 


डिबेन्चर बारड पूर्णरूप से हस्तान्तरणीय होते है जब कि डिबेन्चर स्टाक 
पूर्णात: या भागतः हस्तान्तरित की जा सकती है। डिबेन्च॒र स्टाक के मामले में 
प्रचालक कंपनी सामान्यतः डिबेन्चर होल्डरों के निमित्त न्यासधारियों के साथ करार 
करती है, स्वयं डिबेन्चर स्टाक होल्डरों के साथ नहीं करती है। डिबेन्चर स्टाक 
होल्डर वस्तुतः कंपनी के ऋणदाता नहीं होते हैं जिनको निः:सन्देह यह श्रधिकार होता 
है कि वे अपने न्‍्यासधारियों के माध्यम से भुगुताव करने को बाध्य कर सकते हैं । 
किन्तु उनको कंपनी के विरुद्ध मुकदमा चलाने का कोई अ्रधिकार नहीं है। डिबेन्चर 
स्टाक पर्याप्त मात्रा में अभिदान के लिए प्रस्तावित किया जाता है श्रौर अ्भिदाता 
($प>8८779८४) को किसी भी रकम का अभिदान करने के लिये निमंत्रित किया 
जाता है, जिसे वह चुने । प्रत्येक उघारदाता (!67067) के एक पृथक विलेख-पत्र 
(0०८०) रखने के स्थान में, वह एक प्रमाण-पत्र प्राप्त करता है, जिसमें उसे एक 
निश्चित रकम के लिये हकदार बनाया गया होता है और वह रकम एक बड़ी उधार 
रकम का एक भाग होती है । 

भारतीय कंपनी अधिनियम के श्रधीन डिबेन्चर स्टाक एक डिबेन्चर है 
[धारा २ (१२) 

प्रश्न ३१--डिबेन्चर-स्टाक प्रमाण-पत्रों से तुम क्या समझते हो ? 


०३६४ 80 ए0प पा0९7४276 #9>ए १86567प४८ 860८ॉ6 ८९:४- 
0८५८४! 

उत्तर- डिबेन्चर स्टाक प्रमाण-पत्र--- 

डिबेन्चर के संबंध में स्टाक प्रमाण-पत्र वे प्रमाण-पत्र हैं, जो प्राय: प्रत्येक 
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स्टाक होल्डर के नाम निकाले जाते हैं। इस प्रमाण-पत्र में यह विपरणा भ्रन्तविष्ट 
रहता है कि वह व्यक्ति, जिध्कों वह प्रभाण-पत्र प्रदाव किया जाता है, उन स्टाकों का 
हकदार है, जिनके प्रति धारक हकदार होता हैं श्लौर सद॒भावी हस्तान्तरों (9078- 
9066 ६:27567:66) बिचा प्रतिकूल सूचना के इस तथ्य द्वारा प्रभावित नहीं होता 
कि वहू रकम जिसका प्रदत्त होना प्रमारितत हो पया है, वस्तुतः प्रदत्त नहीं की गई है 
झोर कंपनी मामलों की वास्तविक दशा को प्रदर्शित करने के लिये विबंधित (७४६0७- 
7०6) है। विबंधन का पिद्धान्त लागू नहीं होता यदि हस्तान्तरक (६7878/९:०५) 
का हस्ताक्षर जाली है। दोषपूर्ण प्रमाण-पत्र दूसरी झोर विबंधन द्वारा लागू होते हैं 
लेकित विबंधत में मुकदमा करने के लिये अ्रभिकारों को प्रदान करते हैं। जब कोई 
जाली हस्तान्त रण किसी व्यक्ति द्वारा भेजा जाता है, जो सद्भावतापूर्वक कार्य करता 
है, श्लोर कंपनी भी सद्भावताधूर्वंक कार्य करते हुये उस हस्तान्तरण को रजिस्ट्री 
करती है, तो जो व्यक्ति उत्तको कंपनी के पास भेजता है, उसकी बाबत यह समझा 
जाता है कि उसने विवक्षित रूप से ((7706067) उसके रजिस्ट्रीकरण के परिणामों 
से कंपनी की क्षतिपृ्ति ((80677767) करने का वचन दिया है, ध्लौर यदि वास्तविक 
स्वामी द्वारा उत्त संबंध में उपाय किये जाने के परिणामस्वरूप, कंपनी को उस स्टाक 
को उसको जगह रखना है, तो समवाय को यह हक है कि वह उस विवक्षित क्षतिपृर्ति 
के वचन को एक मुकदमे द्वारा लागु कर सकती है, और हामियों को उस व्यक्ति से 
वसूल कर सकती है, जिसने रजिस्ट्रोकरण के लिये हस्तान्तरण को भेजा है। (देखिये 
१८०३, क्यू ० बी० १) 


प्रशण ३६--ऋणपत्रों के धारकों के भ्रधिकारों का वर्णन कीजिये । 
[0850706 #8#05 0६ (96 ॥0]0675 ०६ 8609670प 7८8, 


उत्तर--डिबेन्च रहोल्डरों के अधिक्रार--डिबेन्चरहोल्ड रों के भ्रध्िकार 
सामान्यतः: जमानत की झा्तों पर निभर करते हैं। प्राय: उनको ये श्रधिकार 
प्राप्त हैं :-- 


(१) एक डिबेन्चर होल्डर एक सेक्योड ऋशदाता होता है शोर इसलिये उसे 
साधा रण ऋणदाताओ्रों से भ्रविक प्रेफरेन्स दिया जाता है, य्रद्धि समापन्न के प्रारम्भ होने 
के पहले वह डिबेन्चर रजिस्ट्रीकृत किया जाता है और यदि समापनःके पश्चात 
रजिस्ट्रीकृत किया जाता है, तो उनका पद अप्रतिभूत . (५782टप780). ऋण दाताशों 
के बराबर होता है, (46 /78]0-0संग६ब (॥ए० (०, (903) 
40५पछ, 94)। ः 
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(२) यदि डिबेन्चर होल्डर चुकता नहीं किया जाता है, तो वह अपने लिये 
तथा सभी डिबेन्चर होल्डरों की ओर से उनके ऋणों के भ्रुगतान के लिये मूलधन और 
ब्याज की श्रदायगी के लिये मुकदमा कर सकता है। 


(३) वह मोचन-निषेघ (#0762८[08प7८) तथा विक्रय के लिये श्रपनी जमानत 
को लागू कर सकता है जब कंपनी मूलधन तथा ब्याज का भ्रुगतान करने में, जैसा कि 
अनुबंध (5770]29/407 ) किया गया है, विफल हो जाती है। 

(४) वह कंपनी के समापन के लिये न्यायालय में एक याचिका पेश कर 
सकता है । 

(५) डिबेन्चर होल्डर, सामान्यतया स्टाक की शर्तों द्वारा संभाव्य घटनाओं 
पर किसी आदाता (#2८2ए८४) को नियुक्त करने के लिये सशक्त किये गए हैं । इस 

उपाय का अक्सर प्रयोग किया जाता है क्योंकि कंपनी केवल अस्थायी कठिनाइयों में पढ़ 
सकती है, जिससे उसका उद्धार विवेकसंगत (]७५०॥८]0प9) प्रबन्ध के फलस्वरूप हो 
सकता है । यदि डीड द्वारा ऐसी कोई दक्ति नहीं दी गई रहती है, तो डिवेन्चरहोल्डर 
किसी रिसीवर की नियुक्ति के लिये न्यायालय में आ्रावेदन कर सकते हैं । 
प्रश्न ३७--निम्नलिखित पर संक्षिप्त टिप्परियाँ लिखिये :-- 

(क) लाभांश अ्रधिपत्र । 

(ख) श्रधोलेखन कमीशन । 

(ग) श्रधिमानों देय । 

(घ) अभ्रपकरण सम्मन । 

(ड) श्रवैध संस्थाएँ । 

(च) अभियाचना । 

(छ) रक्षित जिम्मेदारी । 

एए+]08 5076 00065 07 ६796 70]0ज78 :--- 

(9) >॥76606 ए&7727६ ; 

(9) एडवकतच्राएपंए 8 ए०0778807 ; 

(0) ?/6(८४९४४४ ०) 92ए970676$ ; 

(98) १(४6284706 $प077078 ; 

(०) 7]622) 2४४४0०१६0॥078 ; 

(() ५०॥।$ ; 

(8) १८४८एए९ ॥90]0ए: 

्‌ 
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उत्तर--लाभांश-श्रधिपत्र (2ए909&00 छझ३77०700)--एक लाभांश- 
अधिपत्र एक चैक (८८०८८) के रूप में होता है और इस रूप में वह परक्राम्य 
(37८20090]6) होता है । लाभांश, जो शेयरों के संबंध में नक्रद रूप में देय है, चैक 
या अधिपत्र द्वारा दिया जा सकता है, जिसे कंपनी डाक द्वारा धारक (706७9) के 
रजिस्ट्रीकृत पते पर भेजती है । ऐसा अ्रधिपत्र उस व्यक्ति के श्रादेश पर देय होता है, 
जिसके पास वह भेजा जाता है । 

यदि कोई लाभांश-अधिपत्र नि्गमित तो हुआ किन्तु किसी अंशधारी को प्राप्त 
नहीं हुआ बल्कि वह किसी अप्राधिकृत (घ02प(07260) व्यक्ति द्वारा या तो प्रत्यक्ष 
रूप से या किसी बेंक द्वारा भ्रुना लिया जाता है, तो कंपनी संरक्षित । [700८८:८१) 
नहीं है, चाहे कितने ही सद्भावनापू्वक वह भ्रुगतान किया गया हो, क्‍योंकि ऐसी 
अ्रवस्था में लाभांश के विषय में यह नहीं कहा जा सकता कि वह धारा २०६ के श्रर्थ में 
प्रदत्त किया गया है । 

(ख) अ्रधो गन कमीशन (एग्रत&प्रश्ध।8 (८०७0085807) :-- 
अधोलेखक होना' या बीमा करना (८0 प06/7ए706) यह शब्द कंपनी के मामलों 
में प्रयुक्त किया जाता है। यह एक प्रसिद्ध व्यापारिक पद है, जिसका श्रर्थ एक संविदा 
करना होता है जिसके द्वारा एक व्यौक्त [जिसे हामीदार या बोमाकर्त्ता (प४०6६४- 
जऋ्7067) कहते हैं] यह करार करता है (अक्सर एक कमीशन के लिये) कि यदि 
शेयर, डिबेन्चर, या डिबेन्चर स्टाक जो अ्रभिदान (5प8८7007) के लिये पेश 
किये जाने वाले होते हैं, या उनका कोई उल्लिखित भाग उसके लिये पेश किया जाने 
वाला हो, एक यथोल्लिखित समय के भीतर लोक द्वारा या लोक के किसी ऐसे वर्ग 
द्वारा ग्रहण नहों किए जाते हैं, जिनके लिए वे पेश किए जाते हैं, तो वह व्यक्ति स्वयं 
उनको ले लेगा और उस भाग के लिए प्रदान करेगा, जिसको लोक ग्रहण नहीं करता 
है या उसके किसी यथोल्लिखित भाग को ले लेगा। कभी-कभी यह संविदा हामीदार 
(प००67फ::८८) को या तो शेयरों को लेने के लिए बाध्य करता है या वैसा करने 
के लिए उसे किसी उत्तरदायी को ढूंढ़ कर लाने के लिये बाध्य करता है। तिसपर भी, 
दोनों अवस्थाप्रों में इसे हामीदारी या बीमाकरण संविदा (प्रात: फ्/पत 8 ०07- 
६८०८८) कहते हैं । इसका प्रतिफल (८07870672(४07) एक कमीशन (आढ़त) का 
भुगतान होता है, जिसे अधोलेखन या 'हामीदारी कमीशन” कहा जाता है। बीमा करने 
(प70८एज़ञ770078) का अभिलाभ यह है कि एक प्रस्तावित प्रचालन की सफलता 
भ्राश्वासित ($557:८० ) हो जाती है। हानिमय या जोखिम के विरुद्ध यह स्वरूप में - 
एक्‌ प्रकार का बीमा ही ((7$0727८८) होता है । 
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अधोलेखव कमीशन के भुगताव के लिए निम्वलिखित शर्तें हैं :-- 


(१) कमीशन का भुगतान कंपनी की आािकिल्स आफ एसोसियेशन द्वारा 
अवश्य प्राधिकृत होना चाहिए। 


(२) कमीशन (आढत) जो भ्रुगतान दिया गया है या जिसे भुगताने का करार 
किया गया है, शेयरों के मामले में, उस कीमत के, जिस पर वे शेयर प्रचलित किये 
जाते हैं या उस रकम या दर के जो आर्टिकिल्स श्राफ एसोसियेशन द्वारा प्राधिकृत है 
जो भी कम हो, ५ प्रतिशत से अधिक नहीं होना चाहिए, और डिपेन्चरों के मामले 
में, उस कीमत के, जिस पर डिबेन्चर प्रचालित किए जाते हैं या उस रकम दर के, जो 
श्रन्तनियमावली द्वारा प्राधिकृत है, जो भी कम हो, २॥ प्रतिशत से अधिक नहीं होना 
चाहिए । 

(३) उस कमीशन की रकम या दर का प्रतिशत, भ्रुगता दिया गया है या 
जिसको भुगताने का करार किया गया है, उन अंशों या डिबेन्चरों के मामले में 
जिन्हें श्रमिदान के लिए लोक के समक्ष पेश किया गया है, विवरणिका में प्रकट किया 
जाता है । 

(४) उस कमीशन को रकम या दर का, प्रतिशत, जो भुगता दिया गया है या 
जिसको भुगताते का करार किया गया है, उन शेयरों या डिबचरों के मामले में, जो 
अभिदान के लिए लोक के समक्ष पेश नहीं किए गये हैं, विवररिका के स्थान पर एक 
विवरण ($८2(८77८7) में प्रकट किया जाता है और उस अवस्था में जहाँ कि एक 
परिपत्र (८।:८७)४४) या सूचना, जो एक विवररणिका नहीं होती है, और शेयरों या 
डिबेन्चरों के लिए अभिदान (5५05८7770407) आमंत्रित करती है, जारी की जाती 
है, तो उस परिपत्र या सूचना में भी प्रकट किया जाता है । 

(५) उन शेयरों या डिबंचरों की संख्या, जिनको अभिदान करने के लिये 
व्यक्तियों ने निरपेक्ष रूप से (३०50|706[ए) या सापेक्ष '( (८000॥807%[|7ए) सदर 
रूप से करार किया है, पूर्वाक्त (३) और (४) में को रीति में प्रकट को जानी 
चाहिये । ह 

एक अधोलेखन कमीशन वही वस्तु नहीं है जो दलाली (070£6:2826) 
होती है । उन दोनों में स्पष्ट अन्तर है। एक हामीदार (प0667ए७740८४) शेयरों | 
की एक निश्चित रकम के लिए अभिदाटागत्रों (५घ08८८४0७४5) को पाने के लिए 
“ करार करता है और उन शेयरों के अभिदान करने में उसके विफल होने पर जिन 
अझंशों के लिए अभिदाताओं को प्राप्त करने में वहू विफल हो जाता है, वैसा करार 
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करता है। इसमें सन्देह नहीं है कि एक अभिदाता अपने प्रति एक हामीदारी कमीशन 
के भुगतान के लिये अनुबन्ध ($0प74206) कर सकता है किन्तु वह उससे अधिक 
की माँग नहीं कर सकता है, लेकिन यह निश्चित है कि वह अपने प्रति किसी दलाली 
के भुगतान की माँग नहीं कर सकता है। दलाली केवल एक सद्भावी (9072506) 
दलाल को ही दी जा सकती है । एक दलाल शेयरों को खरीदने में विफल हो जाता 
है, तो कम्पनी उसके विरुद्ध केवल हर्जाना का मुकदमा चला सकती है, जबकि अधो- 
लेखन (07687फ:072 ) का करार यथोल्लिखित रूप से श्रभिगोपक या अ्रधोलेखक 
(७706: छ्र7767) के विश्द्ध लागू होता है और उसकी मृत्यु के पश्चात्‌ उसके वेध 
प्रतिनिधियों के विरुद्ध लागू होता है। एक हामीदार संविदा को इस आधार पर खंडित 
कर सकता है कि विवरणिका में मिथ्या विवरण अन्‍न्तर्विष्ट है, जिसने उससे कम्पनी 
के साथ संविदा कराया । दलाली एक कमीशन (शआ्राइत) है, जो उन दलालों को दी 
जाती है, जो कारबार के अपने-अपने स्थान पर कंपनी विवरणिका को प्रदर्शित करते 
हें और वे उनको अपने ग्राहकों ( ८०५४६००7८४५ ) के पास भेज देते हैं औऔ्लौर उनकी 
मध्यस्थता ( 77209707 ) के द्वारा ग्राहकों को शेयर खरीदने के लिए अभिप्रेरित 
किया जाता है । 


(ग) भ्रधिमानी देय (976/०८८०४५६) 09ए77०70)--तरजीही अदायगी 
धारा ५३० अधिमानी देय का संव्यवहार करती है। इसमें यह दिया हुआ है कि 
समापन की अवस्था में श्रन्य सभी ऋणों के पहले :--- 


(१) सभी राजस्व ( मालगुजारी ) कर, उपकर (८८४४८$) और स्थानीय 
क्र ((2025) जो कम्पनी द्वारा केन्द्रीय या राज्य सरकार को देय हैं या उसी से 
संबंधित दिनांक पर किसी स्थानीय प्राधिकारी को देय हैं, 

(२) सभी मजूरियाँ (728०७) या वेतन [ उन मजूरियों को मिलाकर 
जो सामयिक या खणड-कार्य (96८८ ए०४८) के लिये देय हैं ] और किसी कर्मचारी 
द्वारा कम्पनी की, की गयी सेवाओं के सम्बन्ध में कमीशन के रूप में पूर्रत: या भागतः 
अजित किया गया वेतन, जो संबंधित दिनांक के तुरन्त पूर्व १२ महीनों के अन्तगंत 
४ महीनों की अभ्रवधि से अधिक समय के लिए देय है, और कोई प्रतिकर जो 
गज्रतंपआ4] क्‍2890065 /८६ के श्रधीन किसी कर्मकार (ज्र०एध्वा7५) को 
देय है और जो प्रत्येक दावेदार नियोजित (८|27270 ८०००॥07००) के लिए 
१,०००) रु० से अधिक नहीं होता है, 

जहाँ कि दावेदार कृषि-कर्म (ँप8०27079) में एक मजदूर है, जिसने 
अपनी मजदूरी के एक भाग के, किराये पर लेने के वर्ष के श्रन्त में, एक मुइ्त (]५४०- 
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50३7) में भुगतान करने के लिये कोई संविदा किया है, वहाँ उसको उस पूरी रकम 
के या उसके एक भाग के संबंध में प्राथमिकता (707६ए) मिलेगी जैसा कि न्‍्याय- 
लय उस संविदा के अधीन संबंधित दिनांक तक की सेवा के समय के अनुपात में देय 
होने (0घ४८) का फेसला करे; 


(३) जमा हुई छुट्टी के सभी पारिश्रमिक जो किसी कर्मचारी को देय होते हैं 
या उसकी मृत्यु की श्रवस्था में उसके अधिकार वाले किसी व्यक्ति को श्रादेश या 
संकल्प द्वारा समापन के पहले नियोजन (०0770ए7776८7४) के खत्म होने पर देय 


होते हैं; 


(४) जब तक कि कम्पनी केवल पुनर्निर्माण के प्रयोजनों से या किसी अन्य 
कम्पनी के साथ समामेलन (9772]22॥7220407 ) के प्रयोजनों से स्वेच्छा से समापित 
नहीं होती है, तो वे सभी रकमें जो एक नियोजक की हैसियत से कम्पनी द्वास 
संबंधित दिनांक के (निकटतम पूर्व ॥८5४ 9८६076८) १२ महीनों तक के देय अंशदानों 
के सम्बन्ध में +॥779]072९8? 50206 78प7270८८ 30०१, 948 के या किसी 

भ्रन्य बिधि के अधीन देय है; 


(५) जब तक कि कम्पनी केवल पुननिर्माण के प्रयोजनों के लिये या किसी 
अन्य कम्पनी के साध समामेलन के प्रयोजनों के लिए स्वेच्छा से समापित नहीं होती है, 
या जब तक कि कम्पनी, समापन के प्रारम्भ होने पर बीमाकर्त्ताश्रों के साथ किए गए 
ऐसी संविदा के अधीन जैसा कि 'छ60:%:77677$ (.0०७96782007 7८0, 923 
में वर्णित गया है, कमंकारों को हस्तान्तरित होने योग्य या उनमें निहित होने योग्य 
झ्रधिकार नहीं रखती है तो वे सभी रकमें जो किसी मुआवजा, या मुआवजा के लिये 
जिम्मेदारी के सम्बन्ध में उक्त अधिनियम के अधीन कंपनी के किसी कर्मचारी की 
मृत्यु या निर्योग्यता (0$20]677678) के विषय में देय है; 

(६) वे सभी रकमें, जो किसी कर्मचारी को भविष्य-निधि (070₹9600 
(७00) से या पेंशन फरड से आनुतोषिक निधि से (57४८घा८ए 9५70) या किसी 
अन्य निधि से, जो कम्पनो द्वारा कर्मचारियों के कल्याण के लिये पोषित की गई है, 
देय है; 

(७) निरीक्षकों द्वार धारा २३५, या २३७ के अधीन कम्पनी के कार्यों की 
जाँच के खर्चे, जहाँ तक वे कम्पनी द्वारा देय हैं; 

दिये जायेगे । 


शा में हे "५६ 5 “वुरपरम-स शी. का “भुगताऱे छः 
उपर्युक्त सभी ऋण आपस में एक दूसरे के बराक होंगे: और “शुगताओे: 
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जायेंगे यदि चल संपत्तियाँ उनको पूरा करने में श्रपर्याप्त हैं, तो उस अवस्था में उनका 
बराबर अनुपातों में उपशमन हो जायेगा | यदि कम्पनी की चल-संपत्तियाँ जो सामान्य 
ऋगणादाताओं की भुगतान के लिये प्राप्य हैं, उनकी पूर्ति करने के लिये पर्याप्त नहीं हैं 
तो उपर्यक्त ऋण, कम्पनी द्वरा स॒ुष्ट किये गये किसी चलभार (#020708 ८॥४४- 
72८) के अधीन डिबेन्चर होल्डरों के दावों के ऊपर प्राथमिकता रखेंगे और तदनुसार 
किसी संपत्ति में से उदक[ भगतान किया जायेगा, जो संपत्ति उस भार में यातों 
समाविष्ट है या उसके भ्रधीन है । न्‍ 

(घ) प्रपकरण सम्मन (१/8/6989706 &पर7770758)-- एक अ्पकरण 
सम्मन प्रक्रिया का उचित हंग है, जहाँ--- 

(१) शेयर या डिबेन्चर निदेशकों को बट्टे पर या अधोमूल्य (प7067ए५|प८) 
पर प्रचलित कर दिये गये हैं; या 


(२) डाइरेक्टरों ने पजियों में से अनुचित रीति से लाभांशों का भगतान कर 
दिया है; या 


(३) उन्होंने जनबूक कर शिक्षुओ्रों को शेयरों को बाँट दिया है 
(४) उन्होंने श्रनुचित रीति से डाइरेक्टरों के शुल्क को प्राप्त किया है; या 
(५) उन्होंने सामान्यतः शक्ति से परे काम किया है| 


किन्तु जहाँ श्रपकरण एक ऐसा कार्य है, जो न तो शक्ति से परे है और न 
घेईमानी से किया गया है, वहाँ डाइरेक्टर तब तक जिम्मेदार नहीं है, जब तक कि 
यह नहीं प्रदर्शित किया जाता है कि उन्होंने वास्तव में अपने निर्शाय का प्रयोग नहीं 
किया था । यदि वे अपनी शक्तियों के अन्तगत ऐसी सावधानी से काम करते हैं, जैसी 
कि युक्तियुक्त रूप से (/22507720]ए) उनसे श्राशा की जा सकती है, तो वे जिम्मेदार 
नहीं होंगे । जहाँ, तिस पर भी, कार्य शक्ति से परे है, वहाँ डाइरेक्टर, यद्यपि उन्होंने 
ईमानदारी से काम किया है, उन धनों को उसके स्थान पर रखने के लिए जिम्मेदार 
'होंगे, जिनका दुरुपयोग किया गया है, यदि उन्होंने उचित जाँच के पदचात्‌ कार्य 
न किया हो और सम्यक्‌ सावधानी न बरती हो; उस अवस्था में वे पूजी में से 
लाभांशों का भुगतान करने के लिए, या अनुचित रीति से कम्पनी के धन को लगाने 
या उसका भुगतान करने के लिये, या जहाँ उन्होंने अनुचित रीति से कमीशन (आढ़त) 
प्राप्त किया है, या जहाँ डाइरेक्टरों को फायदा पहुँचाने वाला कार्य कपटपूर्ण प्रेफेरेन्स 
है, वहाँ जिस्मेदार नहीं होंगे । 

अपकरणा-सम्मन पत्र-परिसमापक, ऋणदाता या किसी अ्रंशदायी के आवेदन 
'पर निकाले जाते. हैं जिसमें यह निवेदन किया जाता है कि न्यायालय उस श्रृतपूर्व या 
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वर्तमान डाइरेक्टर, मैनेजिग एजेन्ट सचिव तथा कोषाध्यक्ष के आचरण की जाँच करे 
या कम्पनी के किसी अन्य अफसर के आचरण की जाँच करे, जिसके विषय में यह 
जान पड़ता है कि उसने समवाय के धन का दुरुपयोग किया है या उसके धन के प्रति 
उत्तरदायी हो गया है, या वह अपकरण का दोषी जान पड़ता है या कम्पनी के संबंध 
में स्यास-भंग (97०82८0 ०६ ४४78८) का दोषी जान पड़ता है । 


(८) अवैध संस्थायें (229] 38४0८४४४078)--धारा ११ यह नियम 
बनाती है कि कोई भी कम्पनी, संस्था या साभेदारी जिनमें १० से अ्रधिक ब्यक्ति हें, 
महाजनी व्यापार (997!77४2 >प&7688) की श्रवस्था में और जिसमें २० से 
भ्रधिक व्यक्ति हैं, किसी अन्य व्यापार की अवस्था में, जिसका उद्देश्य लाभाजन करना है, 
वैध रूप में निर्मित नहीं हो सकती है जब तक कि वह एक कम्पनी के रूप में भारतीय 
कम्पनी अधिनियम के अधीन रजिस्द्रीकृत नहीं की जाती है या किसी अन्य भारतोय 
विधि के अनुसरण में निर्मित नहीं की जातो है । इसी प्रकार साभेदारियाँ ([087॥76॥- 
8775) भी, जिनमें व्यक्तियों की उपर्युक्त संख्या से अधिक व्यक्ति सस्मलित हैं, यदि 
उस प्रकार रजिस्ट्रीकृत नहीं है, तो अवैध संस्था होगी, और उनके साथ उनके परिणामी 
जोखिम और निर्योग्ताय (6889)]065) होंगी । 


उपर्यक्त नियम कोई व्यापार चलाने वाले किसी संयुक्त परिवार पर लागू नहीं 
होते हैं । इस गणना के प्रयोजन से कि क्या किसी साभेदारी (पाट्नरशिप) में २० 
व्यक्ति से अधिक व्यक्ति हैं एक संयुक्त परिवार, जिसका प्रतिनिधित्व उसके प्रबंधक 
सदस्य द्वारा किया जाता है, एक इकाई माना जायेगा और धारा ११ के श्रर्थ में वह 
एक व्यक्ति समभा जायेगा; उस परिवार के प्रत्येक व्यक्तिगत सदस्य की पृथक-पृथक्‌ 
गराना करना आवश्यक नहीं है; 


एक अवैध संस्था अपने द्वारा किये गये किस संविदा पर मुकदमा नहीं चला 
सकती और उसके सदस्य व्यक्तिगत रूप से उस संविदा के लिये जिम्मेंदार होंगे यदि 
मुकदमा करने वाला व्यक्ति संविदा करते समय अ्रवैधता (][822]6ए) की जानकरी 
न रखता रहा हो । 


(च) ग्रभियाचना ((५)!)--.अभियाचना” की परिभाषा एक माँग के रूप 

में की जा सकती है, जिससे समवाय शअ्रंशधारियों से, उस पूरी शेष रकम का या उसके 

. एक भाग का, जो प्रत्येक शेयर पर अप्रदत्त (७009/0) रही है कम्पनी के व्यापार 

के चालू रहने में किसी भी समय, भुगतान करने के लिये, करती है । एक अभियाचना 
परिसमापक द्वारा भी किसी कम्पनी के समापन के क्रम में की जा सकती है। 
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वह सामान्य रीति, जिसमें एक अभियाचना की जाती है, यह है कि एक 
संकल्प, जिसमें अभियाचना की रकम, वह समय जब, वह स्थान, जहाँ इसे प्रदत्त करना 
है, और वह व्यक्ति, जिसको इसे प्रदत्त करना है उल्लिखित रहता है, एक अधिवेशन में 
बोर्ड आव डाइरेक्टस द्वारा पारित किया जाता है, जहाँ पर उचित गणपूर्ति (पुप07००८) 
विद्यमान रहती है। कोई भी अभियाचना शेयर के अभिहित मूल्य के एक चौथाई-भाग 
से अधिक नहीं होता चाहिये या अन्तिम पूव॑वर्ती अभियाचना के भुगतान के लिये नियत 
किये गये दिन से १ महीने से कम समय पर देय नहीं होना चाहिये। एक अभियाचना 
(८५]) बोर्ड आव डाइरेक्टर्स के विवेक पर विखणिडत (7८ए०[£66 ) या स्थगित 
(70४-9076) की जा सकती है। 


धारा &१ यह नियम बनाती है कि जहाँ शभ्रतिरिक्त शेयर पूंजी के लिये कोई 
प्रभियाचनायें शेयरों पर की जाती है, वहाँ ऐसी अभ्रभियाचनायें एकरूपता के आधार पर 
की जानी चाहिये और उन सभी शेयरों पर की जानी चाहिये, जो एक ही वरगं के 
ध्रन्तगंत भ्राते हैं ; एक ही अभिहित मूल्य के शेयरों की बाबत, जिन पर विभिन्न रकमें 
प्रदत्त को गई हैं, यह नहीं समझा जायेगा कि वे एक ही वर्ग के अन्तर्गत भाते हैं । 


एक सीमित कम्पनी की अवस्था में उन श्रभियाचनाश्रों की श्रधिकतम रकम, 
जो प्रत्येक शेयर होल्डर पर की जा सकती हैं, उस पंजी की रकम से अधिक नहीं हो 
सकती, जो उस शेयर होल्डर द्वारा धारण किये गये शेयरों पर शप्रदत्त है। कोई भी 
शेयर होल्डर अपने द्वारा अभिदत्त (5प्रॉ25८0060) शेयरों के विषय में कुछ भी देने 
के लिये तब तक जिम्मेदार नहीं है, जब तक कि श्रभियाचनायें उस पर सम्यक प्रकार 
से नहीं की जाती हैं। एक शेयर के संयुक्तधारी उसके सम्बन्ध में सभी श्रभियाचनाओं 
का भुगतान करने के लिये संयुक्ततः तथा पृथकत: जिम्मेदार होते हैं (अनुसूची १ की 
सारणी अ' का विनियम १५) । निम्नलिखित वर्गों के व्यक्ति श्रभियाचनाओञ्रों का 
भुगतान करने के लिये जिस्मेदार होते हैं :-- 


(१) मेमोरेश्डम के अभिदाता ($परा०807706/8) जिनके नाम रजिस्टरों में 
लिख दिये गये हैं ; 

(२) शेयर होल्डर, यदि उन्होंने शेयरों को अस्वीकार न किया हो, और 

(३) अभिदाताओं या शेयर द्दोल्डरों के प्रतिनिधि । 

(छ) रक्षित जिम्मेदारी (२९४८४ए८०१ ॥५४०॥॥९ए)--कोई भी अ्सीमित 


कम्पनी, जिसके पास श्षेयरप्‌जी है, रजिस्ट्रीकरण के लिये अपने एक संकल्प द्वारा 
एक सीमित कम्पनी के रूप में-- 


(१) अपने शेयरों में से प्रत्येक शेयरों की अभिहित पी को बढ़ाकर अपनी 
शेयर पजी की अभिहित रकम को बढ़ा सकती है, श्ौर 


(२) यह नियम बना सकती है कि इसकी अनभियाचित (छप7८५।९०) शेयर 
पुजी का कोई यथोल्लिखित भाग, उस कम्पनी के समापन की अवस्था में के सिवाय 
और समापन के प्रयोजनों के सिवाय, अ्भियाचित होने योग्य नहीं होगी (धारा ६८) । 


एक सीमित कम्पनी, विशेष संकल्प के द्वारा यह निर्धारित कर सकती है कि 
इसकी शेयरपजी का कोई भाग जो पहले कभी अ्रभियाचित नहीं हुआ हो, अभियाचित 
(८०]८० प9) नहीं होगा और रक्षित किया जायेगा किन्तु उस कम्पनी के समापन 
की अवस्था में के तथा समापन के प्रयोजनों के सिवाय ऐसा होगा । ऐसी पूंजी को 
रक्षित पँजी (£८527ए८० ८५०४८७)) कहते हैं (धारा ६६) । एक बार जब पूंजी का 
कोई भाग रक्षित कर दिया गया है तो वह भाग निदेशकों के नियन्त्रण के अधीन नहीं 
रह जाता है और तब वह उनके द्वारा पूर्वोक्त अवस्था में के सिवाय, श्रयुक्त तथा 
निपठाया जा सकता है । 


प्रन्‍्न ३८---(क) चल-भार क्या है ! इसका स्थित भार से अन्तर बताइये । 
(ख) चल भार का क्या प्रभाव होता है ? 


(9) 90 58 2 #04008 एीश्च26 ॥)280/78प्रांड वा छा 
2 #560 ८0००2726 ? 


(9) ४६ 8 (76 6४९८४ ० (76 (020708 ९2726 ? 


उत्तर-चलभार (7]020272 (८7४५४2०)--डिबेन्चरों का सजन एक 
प्रतिज्ञा द्वारा किया जा सकता है, जो प्रतिज्ञा एक भार द्वारा प्रतिभूत (5६८०४८०९) 
की गई रहती है । जहाँ कि कोई भार संष्ट किया जाता है, वहाँ वह या तो स्थिर 
(55८0) होता है, या चल (६0207£) होता है । जहाँ कि वह भार स्थिर है, वहाँ 
वह एक साधारण बन्धक की तरह होता है और वह कम्पनी, उस भार के अ्रधोन 
रहते हुये, एक साधारण बन्धनकर्ता (707222807) को तरह उस संपत्ति का 
संव्यवहार कर सकती है । धारा १२४ के प्रधीन भार में बन्धक भी सम्मिलित है । 

चलभार की निम्नलिखित विशेषतायें होती हैं--- 


(१) एक चलभार कम्पनी की वर्तमान और भावी चलसंपत्तियों के एक वर्ग 
पर एक भार (07278) होता है। उस प्रकार से भारित चल संपत्तियों का वर 
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वह वर्ग होता है, जो व्यापार के सामान्य क्रम में समय-समय पर बदलता रहता है 
[व][78फ०70॥ ए. घि०प्रात३ए०7४0 (4904) 8. ८. 355] 

(२) यह सामान्य रूप से विचारित किया जाता है कि कम्पनी श्रास्तियों के 
उस वर्ग के साथ साधारण रीति से अपने कारबार को तब तक चला सकती है जब 
तक कोई ऐसी अवस्था नहीं आ जाती जिसमें उस समय वर्तमान सम्पत्ति में भार 
सन्निविष्ट कर दिया जाता है (१४५७॥०८४४ए७४४ 3+05, ए. [(ृण१96055, 
7॥70440 50257 (]]४ 942; /6]॥, 242) । वह घटना या अवस्था, जिसका 
यहाँ विचार किया गया है। उन घटनाओं में से कोई एक घटना होती है जो डिबेन्चरों 
या भार वशित की गई है, जिनके घटित होने पर, वह धन, जो प्रतिभूत (5८८प:८0) 
है, तुरन्त देय हो जाता है। इस घटना का केवल घटित होना पर्याप्ष नहीं है किन्तु 
भार या डिबेन्चरों को धारण करने वाले के लिये यह भ्रावश्यक है कि वह ऐसी घटना 
के घटित होने पर अ्रपनी जमानत को उगाहने (£८4][56) अर्थात्‌ श्रपनी प्रतिभूति को 
प्रभावित बनाने के लिये किसी रिसीवर की नियुक्ति प्राप्त करने के विचार से ऐसा 
उपाय करे । केवल तभी यह भार स्फुट होता है या एक स्थिर भार होता है । 

चलभार का यह तत्व है कि यह तब तक निष्क्रिय (00ऋशत्बत £) रहता है 
जब तक कि उपक्रम-भार (५४06/४७।८7 8 ८9/26) चल व्यापार नहीं होता है 
या जब तक कि वह व्यक्ति जिसके पक्ष में भार सृष्ट किया जाता है, हस्तक्षेप नहीं 
करता है (0. . 7९. 934 .3]॥0. 6) । यह प्रइन क्रि कोई विशिष्ट भार एक 
चल भार है या नहीं है, उन शब्दों की रचना पर निर्भर करता है, जो भार का सृजन 
करने वाले दस्तावेज में प्रयुक्त किये गये हैं, 

कम्पनी के उपक्रम पर के भार को (2४६7286 6# प6०६॥:7५) एक 
ग्रच्छा चलभार माना गया है । 

(३/ चलभार के मामले में कम्पनी को यह अ्रधिकार प्राप्त है कि वह कारबार 
के सामान्य क्रम में जब तक वह एक चालू संस्था रहतो है, तब तक संपत्ति का व्यवहार 
कर सकती है । 

(४) चलभार यथोल्लिखित रूप से ($9८८] £८०/)7) किसी विशिष्ट चल 
संपत्तियों को तब तक प्रभावित नहीं करता है, जब तक उस व्यक्ति द्वारा, जिसके पक्ष 
में यह सृष्ट किया जाता है, जमानत को लागू करने के लिये उपाय नहीं किये जाते हैं। 

(५) कम्पनी का उस संपत्ति का संव्यवहार करने का श्रधिक 7र, जो संपत्ति 
विसी चलभार के श्रधोन है, तब तक कायम रहता है जब तक वह उक्त भार स्फुटित 
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या स्थिर (7560) नहीं हो जाता है। [देखिये [7 #6 /एा070%८०८ 305]6 
3७८४४, 7.0, (926) (४.42)| : 


एक चलभार उस समय स्फुटित होता है जब--- 
(अर) कोई रिसीवर नियुक्त कर दिया जाता है, या 
(ब) समापन होता है, या 

(स) कंपनी व्यापार बन्द कर देती है । 


(६) समापन की कार्यवाहियों में प्रेफेरेन्स्थल भ्रुगतान के सिवाय; चलभार 
कम्पनी की सभी सामान्य जिम्मेदारियों पर प्राथमिकता (77077ए) रखता है । 
ह चलभार तथा स्थिरभार में अन्तर---एक यथोल्लिखित भार वह भार है, 
जो किसी अभिनिश्चित और निश्चित संपत्ति से बंधा हुआ रहता है । एक चलभार या 
चल जमानत द्रवित होती है और उस सम्पत्ति के साथ जिसको यह प्रभावित करने का 
प्राशय रखती है, तब तक चलती रहती है जब तक कि कोई ऐसो घटना नहीं घटित 
होती है या कोई ऐसा कार्य नहीं किया जाता है, जो अपनी पहुँच या वर्ग के भ्रन्तगंत 
उसे भार के विषय में सन्निविष्ट करती है या बँधवातो है । 


जब भार स्थिर होता है, तो यह संपत्ति के प्रति हक को प्रभावित करता है 
झौर कंपनी केवल भार के अधीन ही संपत्ति का संव्यवहार कर सकती है। किन्तु जब 
भार चल होता है, तो कम्पनी, व्यापार से सामान्य क्रम में भारयुक्त संपत्ति का संव्यव- 
हार कर सकती है, बन्धक कर सकती है, विक्रय कर सकती है, निपटारा कर सकती 
है तथा जैसी व्यापार में अपेक्षा हो, वैसा उपयोग कर सकती है--ऐसा वह भार-्युक्त 
होने के पहले कभी भी कर सकती है । द 


एक चलभार भावी जमातन से भिन्न होता है। एक चलभार भावी जमानत 
नहीं होता है बल्कि एक वर्तमान जमानत होता है.। यह कम्पनी की उन सभी चल- 
संपत्तियों को तुरन्त प्रभावित करता है, जो उसमें सम्मिलित होने के लिये अभिव्यक्त 
की जाती हैं। दूसरी ओर यह एक यथोल्लिखित जमानत ($96८48८ 8९८पराधंए) 
भी नहीं होती है । धारक हृढ़ता से यह नहीं कह सकता है कि चल सम्पत्तियाँ यथो- 
ल्लिखित रूप से उसके यहाँ बंधक की गईं थीं। चल सम्पत्तियाँ इस रीति से बन्धक कौ 
जाती हैं, कि बंधककर्ता बिना बंधकी को सहमति के उनका संव्यवहार कर सकता है। 
एक चल जमानत चल संपत्तियों की एक यथोल्लिखित (96८£८) बंधक तथा 
बंधक-कर्तता को व्यापार के क्रम में उसका निपटारा करने का लाइसेन्स नहीं है । 
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नें 


(7) चल भार का प्रभाव-- जहाँ कि कोई कम्पनी समापित हो रही हो, 
वहाँ कम्पनी के उपक्रम (प0&77227£2) या संपत्ति पर का भार जो समापन के 
प्रारम्भ होने के तुरन्त पहले १२ महीनों के भीतर सृष्ट किये गये हैं, जब तक यह सिद्ध 
न हो कि वह कम्पनी उस भार के सष्ट होने के तुरन्त पश्चात्‌ दिवालिया थी, तब तक 
अमान्‍्य होगा; लेकिन किसी नकद रकम को छोड़कर जो भार के सजन के समय या 
उसके पहले और उसके प्रतिफल के रूप में कम्पनी को प्रदत्त की गई है और उसके साथ 
उस रकम पर ५ प्रतिशत वाषिक की दर से या किसी अन्य दर से, जैसा कि इस 
निमित्त राजकीय गजट में केन्द्रीय सरकार द्वारा अधिसूचित किया जाता है, ब्याज भी 
सम्मिलित रहता है । 

उस भार के सम्बन्ध में जो पहली अप्रेल १६५६ के ३ महीने से श्रधिक समय 
पहले सृष्ट किया गया है, १२ महीनों के निर्देश के स्थान में ३ महीनों के निर्देश 
(7९(८४९॥८८) रखे जायेंगे । (धारा ५३४) 


कम्पनियों का रजिस्ट्रीकरसा 
प्रधन ३६--कम्पनी के रजिस्ट्रौकरण की प्रक्रिया संक्षेप में बतलाइये। 
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उत्तर-कम्पनी के रजिस्ट्रीकरण की प्रक्रिया--कोई सात या सात से 
श्रधिक व्यक्ति, या जहां निर्मित होने वाली कम्पनी कोई प्राइवेट कम्पनी है, वहाँ कोई 
दो या दो से भ्रधिक व्यक्ति, किसी विधिपूर्ण प्रयोज न के लिए सम्बद्ध होकर, संस्था के 
मेमोरेण्डम में अपने नामों का हस्ताक्षर करके, तथा रजिस्ट्रोकरण के विषय में कंपनी 
अधिनियम द्वारा अपेक्षित तत्त्वों (६८4ुपां॥८००८०४४) का अनुपालन करके, सीमित 
जिस्मेदारी के साथ या उसके बिना एक निगमित कम्पनी का निर्माण कर सकते हैं । 
इसके पहले कि कोई कम्पनी रजिस्ट्रोकृत हो निस्नलिखित दस्तावेजों को उस राज्य के 
रजिस्ट्रार के सामने पेश करना चाहिये, जिसके अन्तर्गत उस कम्पनी का रजिस्ट्रोकृत 
कार्यालय स्थित होने वाला हो :-- 

मेमोरेल्डम आव एसोसिएशन तथा आर्टिकिल्स आव एसोसिएशन--जो 
एक भ्राइवेट कम्पनी की अवस्था में दो अभिदाताओों द्वारा और किसौ अन्य कम्पनी की 
अवस्था में, कम से कम सात अभिदाताओं द्वारा सम पक्‌ रूप से हस्ताक्षरित हो। झभि- 
दाताओं को अपने नाम, वणु न और पते तथा धन्वों का कमर से कमर एक गव हकी 
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हो । एक अभिदाता का हस्ताक्षर किसी दूसरे श्रभिदाता द्वारा अ्भिप्रमारिणत नहीं किया 
जाना चाहिये । 


(२) वह करार, यदि कोई हो, जिसको उस कम्पनी ने, किसी व्यक्ति के साथ, 
किसी फर्म या कार्पोरेट बाडी के साथ, उसके मैनेजिग एजेशट के रूप में नियुक्त होने 
के लिये, अथवा किसी फर्म या कार्पोरेद बाडी के साथ उसके सचिव और कोषाध्यक्ष के 
रूप में नियुक्त होने के लिये, किया हो । 


(३) कम्पनी अधिनियम की धारा ३८ (२) के अधीन, उच्चतम न्यायालय के 
या उच्च न्यायालय के किसी अ्रधिवक्ता (20670०८०८८) दढारा, या किसी अदठार्नी या 
श्रभिवक्ता (0!०2067) द्वारा जिसे उच्च न्यायालय के समक्ष हाजिर होने का हक प्राप्त 
है, या शासपत्रित लेखापाल (८7«7:67८० ४८८०प४०८०॥५) द्वारा, जो भारत में 
व्यवसाय कर रहा हो, और उस कम्पनी के निर्माण-कार्य में लगा रहा हो, या किसी 
ऐसे व्यक्ति द्वारा, जिसका नाम आर्टिकिल्स में, एक डाइरेक्टर, मैनेजिंग एजेण्ट, सचिव 
एवं कोषाध्यक्ष, मैनेजर या कम्पनी के सचिव के रूप में लिखा गया हो, की गई इस 
प्रभाव की सांविधिक घोषणा (४:४(७८०7ए 06८८!87५८07) कि भारतीय कम्पनी 
झ्रधिनियम १६५६ की सभी अपेक्षाओं तथा उसके अधीन बनाये गये सभी नियमों का, 
रजिस्ट्रीकरण के सम्बन्ध में, अनुपालन किया गया है । 


(४) घारा २६६ के भ्रधीत एक डाइरेक्टर के रूप में कार्य करने की डाइरेक्टर 
को संमति । 


(५) यदि डाइरेक्टरों ने योग्यता-शेयरों (१४४॥॥8८५४४०7 8॥%7८8) की 
संख्या के कारण मेमोरेण्डम पर वास्तव में हस्ताक्षर नहीं किया है, तो धारा ३२६ 
के प्रधीन योग्यता-शेयरों को लेने का करार (४8£००८०7८7८) भी पेश करना 
चाहिये । 

उपर्युक्त पन्नों के साथ रजिस्ट्रीकरण शुल्क की रकम को दिखाने वाला प्रमाण 
(प्र्थात्‌ राजकोष चालान) भी पेश करना चाहिये । 


यदि रजिस्ट्रार इस बात से सन्तुष्ट है कि कम्पनी द्वारा पूर्वोक्त सभी अपेक्षाओं 
का प्रनुपालन किया गया है भोर अधिनियम के अ्रधीन इसको रजिस्ट्रीकृत होने का 
श्रधिकार प्राप्त है, तो वह उस मेमोरेर्डम का, आर्टिकिल्स का, यदि कोई है, भोर 
उपयुक्त (२) में निदिष्ट करार को कायम रखेगा और रजिस्ट्रीकरण करेगा। 
रजिस्ट्रीकरण हो जाने पर रजिस्ट्रार कृम्पनी के कार्पोरेट होने का एक प्रमाण-पत्र देगा, 
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और एक सीमित कम्पनी की अवस्या में, यह प्रमाख-पत्र देगा कि वह कम्पनी सीमित 
है। इन्कार्पोरेशन के दिनांक से, जो इल्कार्पोरेशन के प्रमाण-पत्र से वरणित है, अभिदाता- 
गण तथा अन्य व्यक्ति, जो बाद में सदस्य बनते हैं, एक कार्पोरेट बाडी का निर्माण 
करते हैं, जिसका नाम मेमोरेरडम में शामिल रहता है; वह कार्पोरेट बाडी शाश्वत 
उत्तराधिकार तथा एक सामान्‍य मुद्रा (०0००07707 869]) रखती है (धारा ३४)। 
ऐसी इन्कार्पोरेटेड बाडी अपने कार्पोरेट नाम से मुकदमा कर सकती है और इसके विरुद्ध 
मुकदमा किया जा सकता है । 


कम्पनी अधिनियम की धारा ३६ यह नियम बनाती है कि अधिनियम के 
नियमों के अवोन रहते हुए, मेमोरेडरश्म और आरदिकिल्स, रजिस्ट्रीकृत होने पर कम्पनी 
तथा उसके सदस्यों को उस मात्रा तक बाध्य करंगे, कि मानो वे क्रमशः कम्पनी द्वारा 
तथा उसके प्रत्येक सदस्य द्वारा हस्ताक्षरित किये गये हों और कम्पनी द्वारा तथा 
उसके प्रत्येक सदस्य की झोर से यह प्रसंविदा (८००0ए७४४४४८ ) शामिल करते हों कि 
बे मेमोरेश्डम और आर्टिकिल्स के नियमों का पालन करंगे । 


प्रन्‍्त ४०५-कम्पती के अनरजिस्ट्रीकरण के प्रभाव का वर्णन 
कीजिये । 
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उत्तर- रजिस्ट्रीक रण न होने का प्रभाव (८८८६ 04 707-7०28074- 
(07 ०0 ३ ८००779७४५) :--किसी संस्था या पार्टनरशिप का एक कम्पनी के रूप 
में रजिस्ट्रीकृत न होने का प्रभाव, चाहें उसके सदस्य बेंक व्यापार चलाने लिए १० से 
अधिक हों या किसी अन्य व्यापार को चलाने के लिए २० से भी अधिक हों यह होता है 
कि ऐसी संस्था कोई वैध सत्ता नहीं रखती है और इसके सदस्य संपत्ति को केवल 
फायदा उठाने वाले स्वामी की हैसियत से ही धारण कर सकते हैं [(2०८९४ ए 
॥%77६०70 (894) ॥. (१. 8, 543] । 


इसका आवश्यक परिणाम यह है कि इसका कोई सदस्य इससे संबन्धित किसी 
विषय के संबन्ध में किसी भ्रन्य व्यक्ति के विरुद्ध मुकदमा नहीं चला सकता और न कोई 
सदस्य वतंमान आस्तियों के बँटवारे के लिये अ्रन्य व्यक्ति के विरुद्ध मुकदमा चला सकता 
है। किसी अवैध संस्था को उसके उद्देश्य को पूरा करने के लिए उधार दिया हुआ 
धन वसूल नहीं किया जा सकता। (?क्वाछ5 ए. 028ए०८5 54.. 7, ॥१, 98) |. 
संक्षेप में, ऐसी संस्था कानून की दृष्टि में कोई अस्तित्व नहीं रखती है। 
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गा कम्पनी के अधिवेशन 
[६८४४४ ०६ (0०77727५) 


कक, 


प्रश्न ४१--कम्पनी से संबंधित त्रिभिन्न प्रकार के अधिवेशनों का वर्णन 
कीजिये । 
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शेयरहोल्ड रों के अधिवेशन तीन प्रकार के होते हैं, जो नीचे दिये जाते हैं :-- 

(१) सांविधिक अधिवेशन (80४8:प९07ए १०८४४ ४७); 

(२) वाषिक सामान्य अधिवेशन (0 07०] (८॥67%| (6८८४॥४४ ); 

(३, असाधारण अधिवेशन (5४:78-0767%॥ए ८८४४४) । 


(१) सांविधिक अधिवेशन--शेयरप्‌जी रखने वाली प्रत्येक कम्पनी, चाहे 
वह शेयरों द्वारा सीमित हो या गारस्टी द्वारा सीमित हो, ऐसी श्रवधि के भीतर जो 
उस तारीख से १ महीने से कम न हो, जिस पर कम्पनी अपना व्यापार प्रारंभ करने 
की हकदार हुई हैं और छः महीने से अधिक न हो, कम्पनी के सदस्यों की एक 
सामान्य अधिवेशन करेगी, जिसे “सांविधिक अधिवेशन” (8:2(प८07ए ॥(८०४४९) 
कहते हैं । ,धारा १६५) । 

बोर्ड आव्‌ डाइरेक्ट्स उस दिन से कम से कम २१ दिन पहले, जिस दिन वह 
अधिवेशन किया जाता है, कम्पनी के प्रत्येक सदस्य के पास एक प्रतिवेदन (;67070) 
भेजेगा, जिसको “सांविधिक प्रतिवेदन” कहते हैं; श्रर्थात्‌ सांविधिक अधिवेशन होने के 
पहले २१ दिन की स्पष्ट सूचना देना आवश्यक है । 

. पामर के दब्दों में सांविधिक अधिवेशन का उद्देश्य यह है कि जल्द से जल्द 
नई कम्पनी के महत्वपूर्ण तथ्यों को शेयरहोल्डरों के कब्जे में कर दिया जाय अर्थात्‌ 
इन तथ्यों को कि --कौन से शेयर ले लिये गये हैं, कितना धन प्राप्त कर लिया गया है; 
कौन संविदा किए गए हैं, और कितनी रकम प्रारंभिक खर्चों पर लगाई गई है। 
कम्पनी के सदस्य जो ऐसे अधिवेशन पर उपस्थित हों, कम्पनी के निर्माण के 
संबंध में या सांविधिक प्रतिवेदन (४:६०७८०४ए ४#८7070) से उत्पन्न होने वाले किसी 
विषय पर बहस करने के लिए स्वतन्त्र होंगे चाहे पूर्व सूचना उन्हें दी गयी हो या न 
दी गई हो । लेकिन कोई ऐसा संकल्प पारित नहीं किया जा सकता, जिसको सूचना 
कम्पनी अधिनियम १६५६ के नियमों के अनुसार नहीं दो गयी हो । अ्रधिवेशन समय- 
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समय पर स्थगित (20]0प४॥) किया जा सकता है श्रौर प्रत्येक स्थगित अ्रधिवेशन 
पर कोई भी संकल्प (7०80]प007), जिसकी सम्यक्‌ सूचना अ्रधिवेशन के पहले या 
बाद में दी गई है, पारित किया जा सकता है। एक स्थगित सांविधिक श्रधिवेशन को 
उतनी ही शक्ति मिली है, जितनी कि प्रारंभिक अ्रधिवेशन (07279]| 77८८६ [78) 
को मिली है । । 


वाधिक सामान्य अ्धिवेशव (8०7प०] (5०7०४५] (८९८४४ ४)-- 
प्रत्येक कस्पनो प्रतिवर्ष दूसरे अधिवेशनों के सिवाय, एक सामान्य अधिवेशन करेगौ, 
जिसे वार्षिक सामान्य अधिवेशन कहेंगे श्रौर उत सूचनाश्रों में जिनके द्वारा यह प्रधि- 
वेशन बुलाया जाता है, इसका उल्लेख रहेगा, और कम्पनी के एक अधिवेशन की 
तारीख और दूपरे होने वाले अधिवेशन की तारीख के बीच में १५ महीने से श्रधिक 
भ्रवधि नहीं व्यतीत होनी चाहिए । 


एक कंपनी अपने इल्क्रार्पोरेशन की तारीख से ऐसी भ्रवधि के भीतर जो श्८ 
महोने से अधिक न हो, अपना पहला वाधिक अधिवेशन कर सकती है और यदि ऐसा 
सामान्य श्रधिवेशन उस अवधि (मियाद) के भीतर किया जाता है तो कंपनी के लिये 
यह झ्रावश्यक नहीं होगा कि वह अपने इन्कार्पोरेशन होने के वर्ष में या उसके बाद में 
या उसके बाद आने वाले वर्ष में कोई सामान्य अधिवेशन करे। रजिस्ट्रार, विशेष 
कारण से, अधिवेशन करने की मियाद बढ़ा सकता है, जिसमें सामान्य भ्रधिवेशन 
किया जा सकेगा । 


लेकिन यह मियाद पहले सामान्य अधिवेशन में नहीं बढ़ाई जायगी श्रौर ३ 
महीने से अधिक मियाद बढ़ाई भी नहीं जा सकती है । 

प्रत्येक सामान्य अधिवेशन कार्य के समय में ही बुलाया जा सकता है श्रोर बह 
किसी ऐसे दिन बुलाया जा सकता है, जो सार्वजनिक छुट्टी (9प७]0 5070५४) 
का दिन न हो और वह अधिवेशन कम्पनी के रजिस्ट्रीकृत कार्यालय में या उस शहर, 
नगर, या गाँव में, जिसमें उस कम्पनी का रजिस्ट्रीकृत कार्यालय स्थित हो, बुलाया जा 
सकता है । (धारा १६६) । केन्द्रीय सरकार को भी यह शक्ति दी गयी है कि वह कुछ 
परिस्थितियों के अ्रधीत वाधषिक सामान्य अधिवेशन बुला सकती है। (घारा १६७ ) 


वार्षिक सामान्य अधिवेशन में सदस्य-गण कम्पनी की व्यवस्था तथा मामलों के 
विषय में अपने विचार व्यक्त करते हैं। कम्पनी की लेखाओं को ग्रहण किया जाता है 
श्रौर लाभांशों को घोषित किया जाता है | शेयर होल्डरों को प्रतिवेदन (7८7040) की 
भालोचना करने की तथा और भो जानकारी की माँग करने की छूट प्राप्त है । 
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(३) भ्रसाधारण सामान्य अधिवेशन (5४४80 #07282ए 0व्यटाबों 
)/८८४॥2)--वाषिक सामान्य अ्रधिवेशनों को छोड़कर श्रन्य सभी सामान्य अधि- 
वेशनों को असावारण सामान्य श्रधिवेशन”ः कहते हैं और इन अधिवेशनों में केवल 
उसी कार्य का सम्पादन किया जायेगा जो, भ्रधिवेशन बुलाने वाली सूचना में उल्लिखित 
(87८८१६५) किया गया है। ये प्रधिवेशन या तो डाइरेक्टरों द्वारा भ्राटिकिल्स के श्रेनु- 
सार बुलाये जा सकते हैं या स्वयं सदस्यों द्वारा बुलाये जा सकते हैं। जब आरटिकिल्स में 
ऐसे श्रधिवेशनों के लिये नियम न हों तो कम्पनी का बोर्ड आवू डाइरेक्टर्स, कम्पनी के 
सदस्यों की निम्नलिखित संख्या की माँग पर, तुरन्त उचित रूप से किसी विषय के 
सम्बन्ध में अ्रसाभा रण सामान्य भ्रसिवेशन बुला सकता है--- 


(क) ऐसी कम्पनी के मामले में जिसके पास शेयर पजी है, उतने सदस्य, जो 
माँग के जमा करने की तारीख पर, उस कम्पनी की प्रदत्त शेयर पूँजी के उस हिस्से 
को धारण करते हैं, जो उस पूंजी के दसवें हिस्से से कम नहीं है श्लौर जो उस तारीख 
पर उस विषय के सम्बन्ध में मतदान करने का हकदार बनाता है । 


(ख) उस कम्पनी के मामले में, जिसके पास पास शेयर पूंजी नहीं है, उतने 
सदस्य, जो माँग जमा होने की तारीख पर उन सभी सदस्यों की मतदान करने की 
कुल शक्ति से ऐसे हिस्से को धारण करते हैं, जो उतके दसवें १।१० हिस्से से कम नहीं 
है भौर जो सदस्य उक्त तारीख पर उस विषय के संबन्ध में मतदान करने का अ्रधिकार 
रखते हैं । गा 

उस माँग में वे विषय दिय्रे जायगे, जिनके विचार के लिये वह श्रधिवेशन 
बुलाया जाता है, उस माँग पर माँग करने वाले हस्ताक्षर करेंगे । इसके बाद वह माँग 
कम्पनी के रजिस्ट्रीकृत कार्यालय में जमा कर दी जाएगी । माँग में एक ही तरफ के 


कई दस्तावेज रहेंगे जिनमें से प्रत्येक दस्तावेज एक या अनेक माँग. करने वाले व्यक्तियों 
द्वारा हस्ताक्षरित (827८0 ) होगा । 


यदि मन्डल (50270) उस तारीख से २१ दिनों के भीतर, जिस तारोख पंर 
किन्‍्हीं विषयों के सम्बन्ध में कोई मान्य माँग जमा की जाती है, उन विषयों पर विचार 
करने के लिये एक श्रधिवेशन उचित रूप से किसी ऐसे दिन पर नहीं बुलाता है; जो 
दिन उस माँग के करने की तारीख से ४५ दिन बाद नहीं पड़ता है, तो वह अधिवेशन 
(अर) ख़ुद माँग करने वाले व्यक्तियों द्वारा बुलाया जा सकता है; 


(ब) उस कम्पनी के मामले में, जिसके पास होयर पूंजी है, उन माँग करने 
७ 


क 
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वाले व्यक्तियों द्वारा बुलाया जा सकता है, जो उन सभी सदस्यों द्वारा धारण की जाने 
वाली प्रदत्त शेयर पूंजी के अधिकांश (#72]0769) मुल्य को धारण करने वाले 
सदस्यों के बहुमत का प्रतिनिधित्व करते हूँ, या कम्पनी को अश्रदत्त शेयर पूजी के ऐसे 
हिस्से का प्रतिनिधित्व करते हें जो उसके दसवें हिस्से से कम नहीं है और जो माँग 
जमा होने की तारीख पर उस विषय के सम्बन्ध में मतदान करने का हकदार बनाता 
है, जो कोई भी कम हो; या 

(स) उस कम्पनी के मामले में, जिसके पास प'जी नहीं है, वह भ्रधिवेशन ऐसे 
माँग करने वाले व्यक्तियों द्वारा बुलाया जा सकता है, जो माँग जमा करने की तारीख 
पर, उस कस्पती की प्रदत्त शेयर पूजी के उस हिस्से को धारण करते हैं, जो उस 
पूंजी के दसवें हिस्से से कम नहीं है, और उस तारीख पर उस विषय के सम्बन्ध में 
मतदान करने का हकदार बनाता है । 

उचित रूप से एक अधिवेशन बुलाने में बोर्ड भ्राव्‌ डाइरेक्टर्स की विफलता के 
कारण, बुलाया गया अ्रधिवेशन (बुलाई गई बैठक) माँग जमा करने की तारोख से ३ 
महीनों की समाप्ति के बाद नहीं किया जायेगा । 


अंश्त ४२--मतदान की माँग के विषय में विधि का विवेचन कीजिये । 
(68८7096 (४6 2छ ३8 (0 06727 ६0% 9०]]. 


उत्तर-मतदान की माँग ([0८72४० #07 ?०]])-...किसी संकल्प प्र 
हाथ उठा कर मतदान (ए0072) की घोषणा के समय या उसके पहले उस श्रधि- 
वेशन का सभापति ((.४५४४7727) अपनी ही प्रेरणा से मतदान ([20]]) लेने का 
श्रादेश दे सकता है और जब इस सम्बन्ध में निम्नलिखित व्यक्ति मतदान की माँग 
करेंगे, तब वह मतदान लेने का आदेश करने के लिये बाध्य होगा--- 


(क) किसी पब्लिक कम्पनी के मामले में, कम से कम दो व्यक्तियों द्वारा माँग 
करने पर, जिनको उस संकल्प पर मत देने (५०६८) का अश्रधिकार है श्रौर जो या तो 
व्यक्तिगत रूप से या प्रतिपत्री (98059) द्वारा उपस्थित हों; 


(ख) किसी प्राइवेट कम्पनी के मामले में, किसी एक व्यक्ति द्वारा माँग 
करने पर, जिसको उस प्रस्ताव पर मत देने का अधिकार है और जो व्यक्तिगत रूप से 
या प्रतिपत्री (97059) द्वारा उपस्थित है, यदि सात सदस्यों से अधिक सदस्य व्यक्ति- 
गत रूप से उपस्थित न हों, और यदि सात सदस्यों से अ्रधिक सदस्य उपस्थित हों तो 
ऐसे सदस्यों द्वारा, माँग करने पर, जो व्यक्तिगत रूप से या प्रतिपत्री द्वारा उपस्थित हें; 
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(ग) किसी ऐसे सदस्य या किन्‍्हीं ऐसे सदस्यों द्वारा माँग करने पर, जो 
व्यक्तिगत रूप से या प्रतिपत्री द्वारा उपस्थित है या हें या और जो उस संकल्प के संबंध 
में मतदान करने की कुल शक्ति का ऐसा हिस्सा धारण करता है या धारण करते हँ, 
जो उसके दसवें भाग से कम नहीं है; या 


(घ) किसी ऐसे सदस्य या किन्‍्हीं ऐसे सदस्यों द्वारा माँग करने पर, जो 
व्यक्तिगत रूप से या प्रतिपत्नी द्वारा उपस्थित है या है और जो कम्पनी में ऐसे शेयरों 
को धारण करता है या करते हैं जो शेयर उस संकल्प पर मतदान करने के अ्रधिकार 
देते हें और वे शेयर ऐसे हेँ कि जिन पर जो कुल रकम प्रदत्त (9230 घ७) की गई है 
वह उस कुल रकम के दसवें भाग से कम नहीं है जो उन सभी शेयरों पर प्रदत्त कर 
दी गई है, जो अंश उस अधिकार को प्रदान करते हूँ । (धारा १७६) 


मतदान की माँग उस व्यक्ति द्वारा या उन व्यक्तियों द्वारा, जिन्होंने मांग . 
किया, किसी भी समय वापिस ली जा सकती है । 


स्थगत (20]0प८४४॥767/) के प्रश्न प्र माँगा गया मतदान तुरन्त लिया 
जायेगा और किसी दूसरे प्रश्त पर (जो उस अधिवेशन के सभापति के छुनाव से 
संबंधित न हो) म'गा गया मतदान किसी भी ऐसे समय पर लिया जा सकता है, जो 
माँग करने के समय से ४८ घंटे से अधिक क्षमय के बाद न हो, जैसा कि सभापति 
निदेशित (676८0) करे । (धारा १८०) 


जहाँ कि कोई मतदान लिया जाने वाला हो, वहाँ अधिवेशन का सभापति दो 
संवीक्षकों (४८ए७४४88/5) को नियुक्त करेगा, जो मतदान पर दिये गये मतों का 
संवीक्षण ($27प४४75८) करेंगे और सभापति को उसका प्रतिवेदन (09070) 
देंगे । उन दोनों संवीक्षकों में से एक संवीक्षक अधिवेशन पर उपस्थित रहने वाला एक 
स्थायी सदस्य होगा (जों उस कंपनी का न तो कोई पदाधिकारी (070८४) होगा 
आऔर न कोई (कर्मचारी) किन्तु शर्त यह है कि ऐसा सदस्य प्राप्य (४००।।७०८) 
हो और नियुक्त होने की इच्छा रखता हो । सभापति उस रीति को विवियमित करता 
है, जिसमें मतदान लेवा चाहिये । मतदान के फल (7८5प॥0) को उस संकल्प पर, जिस 
पर वह मतदाव लिया गया था, उस अ्रधिवेशव का फैसला मानना चाहिए। (धारा 
१४५) 

प्रशत ४३--कम्पनी अधिनियम १६५६ में उपबंधित संकल्पों पर टिप्पणियाँ 
लिखिये । हु 

जा+६6 70065 00 ६6 ई४८80[5६075 ३8 [॥०ए]व&व १7 ६96९ 
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उत्तर-- संकल्प (865०!प७४०४) 


संकल्प (१९८४०!प७०४) कम्पनी अधिनियम के अधीन (पात6४) कम्पनियों 
से संबन्धित संकल्पों के निम्नलिखित प्रकार हैं--- 

(१) वे संकल्प, जो विशेष सूचना की प्रपेक्षा रखते हैं; 

(२) साधारण संकल्प (0767470ए ॥690प60807); 

(३) विशेष (3962%0 £४280|प7807); 


(१) विशेष सूचना की श्रपेक्षा रखने वाले संकल्प--यह एक साधारण 
संकल्प है, जिसमें केवल बहुमत की अपेक्षा की जाती है किन्तु जिसके लिये एक विशेष 
सूचना की आवश्यकता होती है । ठीक-ठीक कहा जाय तो यह संकल्प का कोई स्वतस्त्र 
वर्ग नहीं है वल्कि साधारण संकल्प का ही केवल एक भिन्न प्रकार है, जिसमें एक संकल्प 
प्रस्तावित करने के आशय (7067007) को कम से कम १४ दिन की सूचना देना 
आवश्यक है । सूचना की मियाद के लिये वह दिव जिस पर वह सूचना तामील की जाती 
है और वह दिन जिस पर अधिवेशन किया जाता है, निकाल दिया जायेगा । ऐसे संकल्प 
के लिए अधिनियम या भ्राटिकिल्स के नियमों के श्रधीव विशेष सूचना की प्रावश्यकता(होती 
हैं। कम्पनी को जब किस्ती ऐसे संकल्प«को प्रस्तावित करने के श्राशथ ([7(७४207) 
की स्‌ चना मिल जाती है, तो वह कम्पनी इस के मिलने के तुरन्त पश्चात्‌ अपने सदस्यों 
को इस संकल्प की सूचना उसी ढंग से देगी जिस ढंग से भ्रधिवेशन की सूचना देती है; 
और यदि ऐस! वहीं किया जा सकता हो, तो उसकी सूचना यथा तो ऐसे श्रखबार में 
विज्ञापन (09४०705867767) द्वारा देगी, जिसका प्रचार काफी हो या किसी दूसरे ढंग 
से, जो आर्टिकिल्स द्वारा मंजूर किया गया हो लेकिन यह सूचना अधिवेशन से सात दिन 
से कम पहले नहीं देनी चाहिए भ्रर्थात्‌ सात दिन से भ्रधिक पहले देनी चाहिए । 

विशेष सूचना को आावश्यकता--- 

(क) किती वाधिक अधिवेशन पर एक संकल्प के लिए होती है, जिसमें सेवा 
निवृत्त होने वाले (760778) लेखापरीक्षक (प0:0%) के अलावा किसी व्यक्ति 
को लेखापरीक्षक नियुक्त किया जाता है या जिसमें यह स्पष्ट नियम बनाया जाता है कि 
सेवानिवृत्त (60078) होने वाला लेखापरीक्षक (&प्र0६07) पुनः नियुक्त नहीं 
किया जायेगा (घारा २२५); 

(ख) जिसमें कोई व्यक्ति, जो कम्पनी का कोई अफसर या कर्मचारी रहा हो, 
एक डाइरेक्टर नियुक्त किया जाता है; (धारा २६१) ; 
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(ग) जिसमें किसी व्यक्ति को, जो ६५ वर्ष की उम्र का हो गया हो, एक 
डाइरेक्टर नियुक्त किया जाता है (धारा २०१); और 

(घ) जिसमें किसी डाइरेक्टर को उसकी पदावधि के समाप्त होने के पहले हो 
पद से हटा कर उस अधिवेशन में उस हटाए गये डाइरेक्टर के स्थान पर किसी दूसरे 
व्यक्ति को निदेशक नियुक्त किया जाता है। धारा (२८४) । 

(२) साधारण संकल्प (0#6+8##%ए रि०४०।प६४०॥) :-- 

एक साधारण संकल्प वह संकल्प है, जो एक ऐसे सामान्य अधिवेशन में पारित 
([728860 ) किया जाता है, जिसकी सूचना उचित रूप से मतदान करके (चाहे वह मत- 
दान हाथ उठा कर किया गया हो या लिखित मतदान करके किया गया हो); वह उन 
सदस्यों द्वारा संकल्प के पक्ष में किया गया हो, जो वैसा करने के हकदार होने के 
नाते व्यक्तिगत रूप से या प्राक्सी द्वारा मतदान करते हैं। उनका मतदान उन 
सदस्यों के मतों से बढ़ जाता है, जिन्होंने मतदन करने के हकदार होकर उस संकल्प 
के विरुद्ध मतदान किया है अर्थात्‌ साधारण संकल्प किसी सामान्य अधिवेशन पर 
सदस्यों के केवल बहुमत द्वारा पारित किया जाता है। 

(३) विशेष संकल्प (996८७| १०४०]प५४०॥)---एक संकल्प उस समय 
एक विशेष संकल्प हो जायेगा जब :--- हे 

(क) एक संकल्प को एक विशेष संकल्प बनाने के आशय को उस सचना में 
सम्यक्‌ प्रकार से उल्लिखित कर दिया गया है, जिसके द्वारा अधिवेशन बुलाया जाता 
है, अर्थात्‌ इसके पहले कि किसी संकल्प को एक विशेष संकल्प बनाने के आशय का 
वर्णन किया जाय, २१ दिन को स्पष्ट सुचना देना आवश्यक है । 


(ब) सामान्य अधिवेशन की सूचना सम्यक्‌ प्रकार से दे दी गई है; या 

(स) संकल्प के पक्ष में उन सदस्यों द्वारा दिये गये मत (ए०/८) ( चाहे हाथ 
उठाकर या लिखित मत द्वारा) जो सदस्य वैसा करने के हकदार होने के नाते व्यक्ति- 
गत रूप से या प्राक्सी द्वारा मतदान करते हे, उन मतों की तिगुनी संख्या से कम नहीं 
(जो यदि कोई हों) मतदान करने के हकदार सदस्यों द्वारा उस संकल्प के खिलाफ दिये 
गये हें । 

विशेष संकल्पों के उदाहरण निम्नलिखित हैं -- 


जैसे कम्पनी के उद्देश्यों को बदलने का संकल्प; मेमोरेए्डम या आर्टिकिल्स (को 
बदलने का संकल्प; शेयर पूंजी को पुनगठित या कम करने का संकल्प, या स्वेच्छा"से 
कम्पनी को समापित (छ706 प्र) करने का संकल्प, इत्यादि । 
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प्रश्न ४४--वाधिक विवरण पर संक्षिप्त टिप्पणी लिखिये। 
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उत्तर--वाधषिक विवरण (2970० ८४पा४):-- 

क्षेयर पू'जी रखने वाली प्रत्येक कम्पनी, वाधिक सामान्य अधिवेशन (सालाना 
प्राम बैठक) के होने की तारीख से ४२ दिनों के भीतर एक विवरण तैयार करेगी 
प्ौर रजिस्ट्रार के पास फाइल करेगी, जिसमें अनुसूची ५ के भाग १ में उल्लिखित 
विवरण अन्तरविष्टि होंगे; जैसा कि वे उस तारीखें पर-- 

(क) उसके रजिस्ट्रीकृत कार्यालय के; 

(ख) उसके सदस्यों के रजिस्टर के, 

(ग) उसके डिबेन्चर होल्डरों के रजिस्टर के, 

(घ) उसके शेयरों और डिबेन्चरों के, 

(ह)) उसकी ऋणाग्रस्तता (कर्जदारी) के; 

(च) उसके भूत और वर्तमान सदस्यों भौर डिबेस्चरहील्डरों के ; और 

(छ) उय्यके भूत और वर्तमाव डाइरेक्टरों, मैनेजिंग ४इरेक्टरा, मैनेजिंग 
एजेन्टों, सचिवों एवं कोषाध्यक्षों, प्रबन्धकों और सबियों के --- 

सम्बन्ध में स्थित थे । 

यदि तुरन्त पहले होने वाले दो विवरणों में से किसी विवररणा में, उस वाधिक 
सामान्य अधिवेशन की तारीख पर, जिस अधिवेशन के सम्बन्ध में इसे पेश किया गया 
था, पूर्ण विवरण दिया गया है, जैसा कि भूतपूर्व और वर्तमान सदस्यों के सम्बन्ध में 
या उनके द्वारा धारण किये गये या हस्तान्तरित किये गये शेयरों के सम्बन्ध में, 
अपेक्षित है, तो उस विवरणा में केवल वे ही ब्योरे (2787८७]2$) दिये जायँगे, 
जो केवल उन व्यक्तियों से सम्बन्धित हे, जो व्यक्ति उस तारीख से या तो सदस्य नहीं 
रहते हैं, या नये सदस्य बन जाते हैं; या जिनका सम्बन्ध केवल उन शेयरों से होता है, 
ज़ो उस तारीख से हस्तान्तरित कर दिये गये हैं या उन परिवतंनों से रहता है, जिनकी 
तुलना उस तारीख से उन शेयरों की संख्या में को. गई है, जो शेयर सदस्य द्वारा 
धारण किये गये हूँ । 
हे उपर्युक्त विवरण को वार्षिक विवरण कहते हैं (धारा १५६) । यह विहित 
प्ररूप (76807060 ६0777) में होता है । 


शेयर पंजी नहीं रखने वाली प्रत्येक कम्पनी, वाधिक सामान्य श्रधिवेशनः के 
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होने की तारोख से ४२ दिनों के भीतर, निम्नलिखित ब्योरों का वर्णान करते हुए एक 
वाधिक विवरण तैयार करेगी और उसे पंजीयक के पास फाइल करेगी--- 


(क) कम्पनी के रजिस्ट्रोकृत कार्यालय का पता; और 


(ख) सदस्यों के नाम तथा उनकी क्रमशः तारीखें जिन पर वे सदस्य बने और 
उन व्यक्तियों के नाम जो तुरन्त बीते हुये वर्ष के वाषिक सामान्य अधिवेशन की तारीख 
से सदस्य नहों रह गये हैं, और वे तारीखें जिनपर वें सदस्य नहीं रहे । 

डाइरेक्टरों, मैनेजिंग एजेर्टों और कोषाध्यक्षों, मैनेजर तथा सचिव के सम्बन्ध 
में वें सभी विवरण जो धारा ३०३ में दिये गये है। (घारा १६६) । 

रजिस्ट्रार के पास पेश किये गये वाषिक विवरण (/॥709] ०४७५४) के 
प्रति (८०००9) पर एक डाइरेक्टर और मैनेजिंग एजेशट का हस्ताक्षर होगा, और यदि 
कोई मैनेजिंग एजेन्ट न हो तो उस पर कम्पनी के दो डाइरेक्टरों का हस्ताक्षर होगा 
(धारा १६१) । यदि कोई कम्पनी पूर्वंगामी नियमों में से किसी नियम का अनुपालन 
करने में विफल हो जाती है तो वह कम्पनी और चूक करने वाला प्रत्येक अफसर 
जुर्माने से दरडनीय होगा जो जुर्माना १०) रु० तक का हो सकता है और उस प्रत्येक 
दिन के लिये दराडनीय होगा, जब तक वह चूक (0८६9प)४) चलती रहती है । (धारा 
१६२) । 


. प्रइन ४५- बैलेंस शीट क्‍या होती है ? बेकिंग कम्पनियों के अलावा कंपनियों 
की बैलेंस शीट को बाबत जो उपबंध भारतीय कम्पनीज ऐक्ट में दिये गये हैं उनकी 
संक्षिप्त रूपरेखा दीजिये | 

९४७०६ 48 & 352970८6 5066४ | 0ए6 2 7767 ०प४॥४७ ० 
(76 9#70ए8075 0६7॥76 वशाताब्/ (७०702765 ैैए 7॥८2270|72 
६ं6 549]87८6 80660 0६ ८0777थ्वाव65 0067 (7470 40272 ८07- 
0970€8. 

उत्तर - एक बैलेंस शीट एक कंपनी की व्यापारिक स्थिति का एक सचित्र 
निरूपण (|00:079 :८[०:८७६०४५(८०४) है; जिसे वे व्यक्ति आसानी से समझ 
सकते हैं, जो व्यापारिक शब्दावलियों एवं दशाओं को समभने में समर्थ हैं। (7,०2५| 
ए८०ा6णा-ब्ाटलए ए. टी छब्वाततप (937) (५. 328) | यह 
कम्पनी की संपत्ति का, उसकी संपत्तियों एवं जिम्मेदारियों का विवरण होता है, 
जिसका आदशय, शेयरहोल्डरों को तथा जनसाधारण को एक विशिष्ट तारीख पर उस 
कृम्पनी की व्यापारिक स्थिति की 'जानकारी कराना होता है। 
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बैलेंस शीट में कम्पनी की संपत्ति एवं संपदाश्रों का संक्षेप अवश्य अन्तविष्ट 
होता है; उसके साथ-साथ उन संपदाओ्रों एवं जिस्मेदारियों का स्वरूप तथा विवरण 
दिया रहता है और यह भी दिया जाता है कि नियत संपत्तियों के मृल्य केसे निर्धारित 
किये गये हैं | बैलेंस शीट के साथ आवश्यक रूप से, उस कम्पनी के मामलों की हालात 
से सम्बन्धित डाइरेक्टरों द्वारा दिया गया एक प्रतिवेदन (।८[0040 ) अवश्य नत्थी 
रहना चाहिये। कम्पनी के लेखा-परीक्षकों ( ४प१॥80+8 ) द्वारा बैलेंस शीट की 
लेखा-परीक्षा अवश्य की जानी चाहिये। उसके साथ लेखा-परीक्षक का प्रतिवेदन 
६6005) भी अवश्य लगा होता चाहिये | 


बैलेंस शीट का मुख्यतः प्रयोजन कम्पनी की आर्थिक स्थिति को दिखाना होता 
है; और डाइरेक्टरों का यह देखना कर्त्तव्य है कि यह आ्राथिक स्थिति को ठीक-ठीक 
दिखाता है ताकि कम्पनी की संपत्तियों का अधिक अनुमान न लगाया जा सके; नहीं 
तो वह शेयर होल्डरों के साथ कपट का ब्यापार हो जायेगा । यह ठोक है कि आस्तियों 
का अनुमान उनके 'सम्भाव्य असली कीमत से कम ही लगाया जाय। 'पि८क्ता- 
६07 ए. 5. 8. 8. (०. 7./0. (906) 2 (8. 373 के मुकदमे में उप८ार6ए 
न्यायाधीश ने विचार किया है कि--“अ्रक्सर चतुरता के कारण संपत्तियों का आऑँका 
जाना, उतकी सम्भाव्य असली कीमत से कम ही लगाया जाता है। बैलेंस शीट का 
मुख्यतः: श्रयोजन यह दिखाना है कि कम्पनी की आ्थिक दशा कम से कम उतनी 
भ्रच्छी है, जितनों वखित की गई है किन्तु साथ ही साथ यह नहीं दिखाना है कि 
इसकी आ्िक दशा और मी अच्छी है या और भी अच्छी नहीं की जा सकती है । 


धारा २१० के अधीन, डाइरेक्टर, वाधिक सामान्य अ्रधिवेशन में कम्पनी के 
समक्ष एक बैलेंस शीट लाभ-हानि का लेखा (४८८०७०/) रखेंगे और उस कंपनी के 
मामले में जो लाभ के लिये व्यापार नहीं करती है, और व्यय का लेखा रखेंगे । 


धारा २११ के अनुसार बैलेंस शीट में कम्पनी के मामलों की दशा का वास्त- 
विक एवं उचित हृश्य दिखाई देगा जैसा कि वित्तीय वर्ष के अ्रन्त में था और वह विहित 
प्रारूप (768८7060 ६077) में होगा या उसके उतने ही निकट होगा जैसा कि 
परिस्थितियों द्वारा मान्य हो । 

धारा २१५, के अनुसार, उस बैलेंस शीट तथा लाभ-हानि के लेखा पर बोड 
भाद्ू डाइरेबटर्स की शोर से मैनेजिंग एजेरट, सचिव एवं कोषाध्यक्ष, सैनेजर या सचिव 
का हस्ताक्षर होगा और कम्पनी के कम से कम दो डाइरेक्टरों का हस्ताक्षर 
होगा, जिनमें से एक डाइरेक्टर, एक मैनेजिग डाइरेक्टर होग ,. जहाँ 
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केवल एक ही है। जब कम्पनी के डाइरेक्टरों में से (केवल एक डाइरेक्टर भारत 
में है, तो वह बैलेंस शीट तथा लाभ-हानि का लेखा उसी डाइरेक्टर द्वारा 
हस्ताक्षरित किया जायेगा किन्तु इस हालत में उस बैलेंस शीट तथा लाभ-हानि 
के लेखा के साथ-साथ एक विवरण (8४79/८7767) लगा होगा जो उसके द्वारा 
हस्ताक्षरित होगा और जिसमें उपर्युक्त उपबन्ध के न पालन करने का कारण भी 
स्पष्ट किया गया होगा । बोर्ड की ओर से उन पर हस्ताक्षर होने के पहले, तथा उन 
पर प्रतिवेदन (72702) के लिये लेखा-परीक्षकों के पास पेश किये जाने के पहले 
बैलेंस शीट तथा लाभ-हानि का लेखा बोर्ड आव्‌ डाइरेक्टर्स द्वारा मन्जूर किये 
जायेंगे । 


घारा २१७ के अ्रधीन, डाइरेक्टर पब्लिक कम्पनी के मामलों की हालत के 
सम्बन्ध में एक प्रतिवेदन (£/८70:८) तैयार करेंगे और उसे बैलेंस शीट के साथ लगा 
दंगे, और वह रकम, यदि कोई हो, जिसकी वे सिफारिश करते हैं, लाभांश 
(37ए76670) के रूप में श्रुगतान कर दो जायेगी, रघ्वित निधि (+०४६४ए८ 
एपम्म0) या रक्षित लेखा (१९८४८४ए८ ४८८०पा४) में रखी गई रकम, जो बैलेंस 
शीट में दिखाई गई है; सारवान परिवर्तत तथा सुपुदंगियाँ यदि कोई हों, जो कम्पनी 
की आ्राथिक स्थिति को प्रभावित करती हों, और जो कम्पनी के वित्त-वर्ष के अन्त के, 
जिससे वह बैलेंस शीट सम्बन्धित है और उस प्रतिवेदन की तारीख, के बोच में की 
गई हों; इन सभी के सम्बन्ध में प्रतिवेदन तैयार किया जायेगा और बैलेंस शीट के साथ 
लेगा दिया जायेगा। 


यह प्रतिवेदन सभापति द्वारा सभी डाइरेक्टरों की. ओर से हस्ताक्षरित किग्रा 
जायेगा, यदि उस निमित्त उसे ऐसा करने के लिये प्राधिकार मिला हो । यह प्रतिवेदन 
एक व्याख्यात्मक दस्तावेज (८5०]8709007ए 60८पा४८०/) हैं, जिसमें डाइरेक्टर 
लोग बैलेंस शीट के मुख्य लक्षणों की ओर तथा वर्ष के कार्यचालन से संबंधित महत्व- 
पूर्णा विषयों की ओर शेयर होल्डरों का ध्याव खींचेंगे, जिससे कि शेयरहोल्डर लोग 
अपने सामने वर्ष के कार्यवालन की समीक्षा (7८४।८४७) कर सके । 


धारा २१६ के अनुसार, उस बैलेंस शीट की एक प्रति, ( जिसमें लाभहात्ति कर 
लेखा, लेखा-परीक्षक का प्रतिवेदन तथा प्रत्येक अन्य दस्तावेज, जो कानूत्त द्वारा बैलेंस 
शीट में नत्थी किये जाते के लिये अपेक्षित है) जो बैलेंस शीट सामान्य अधिवेशत्त में 
कम्पनी के सामने रखा जाने वाला है, उस कम्पनी को तारीख से कम से कम २१ दिन 
पहले-- 
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(क) कम्पनी के प्रत्येक सदस्य के पास; 

(ख) प्रत्येक डिबेन्चर होल्डर के पास; 

(ग) डिबेन्चर होल्डरों के प्रत्येत न्‍्यासधारी (8७८८८) के पास; तथा 

(घ) उपर्य क्त व्यक्तियों के अलावा उन सभी व्यक्तियों के पास, जो उस प्रकार 
हकदार है-- भेजी जाँयगी । 

धारा २२० के अनुसार जब सामान्य अ्रधिवेशन में कम्पनी के सामने बैलेंस 
शीट तथा लाभ-हानि का लेखा रख दिया गया हो, उसके बाद तब .उस बैलेंस शीट 
तथा लाभ-हानि के लेखा की तीन प्रतियाँ (८0]0968) सम्यक रूप से हस्ताक्षर के 
साथ; रजिस्ट्रार के पास पेश की जावेंगी । 


यदि वह कम्पनी एक प्राइवेट कम्पनी है, तो बैलेन्स शीट की प्रतियाँ तथा 
लाभ-हानि हे लेखा की प्रतियाँ रजिस्ट्रार के पास श्रलग-अलग पेश की जायेगी । 


प्रश्त ४६---सांविधिक प्रतिवेदन क्‍या है? इसकी उपयोगिता की व्याख्या 
कीजिये और बताइये कि यह किस प्रकार बनाई जानी चाहिये ? 


ए॥४६ 00 एठप प्रतट८४४४तै 9ए 5(४प८07+ए रि८००४८ ? &50- 
2947 08 प0ए7 200 ॥0एछ 4६ ४70प6 ४८ $007760. 

उत्तर--सांविधिक प्रतिवेदन ( 5६8/७४/०0४ए ९१०००४४ )--कम्पनी के 
सांविधिक प्रतिवेदन से संबन्धित नियम भारतीय कम्पनी श्रधितियम १६५६ को धारा 
१६४५ में प्रन्तविष्ट हैं। एक सांविधिक प्रतिवेदन एक नवनिर्मित कम्पनी की कार्य- 
प्रणाली के सम्बन्ध में एक प्रारम्भिक प्रतिवेदन (0॥6/9929#ए ॥८9070) होता 
है, जिसको तैयार करने के लिये तथा कम्पनी के प्रत्येक सदस्य के पास, जिस दिन 
सांविधिक अधिवेशन किया जाता है, उस दिन से कम से कम २१ दिन पहले, भेजने के 
लिये डाइरेक्टर लोग संविधि (82प८) द्वारा श्रर्थात्‌ भारतीय कम्पनी श्रधिनियम 
द्वारा बाघ्य हैं । 

इस प्रतिवेदन का प्रयोजन यह है कि जितनी जल्दी हो सके उतनो जल्दी 
कम्पनी के महत्वपूर्ण तथ्यों को शेयरहोल्डरों के कब्जे में रखा जाय श्रर्थात्‌ कौन से 
शैयर ले लिये गये हैं, कितना धन प्राप्त हुआ है, कौन से संविदा किये गये हैं--- 
इत्यादि | इस प्रतिवेदन की यह उपयोगिता (प४॥६८) है कि विवरणों (92/(7- 
८५३५४) के प्राप्त होने पर, शेयरहोल्डर लोग कम्पनी की पूरी स्थिति, प्रबन्ध-ढज्ध 
तथा प्रत्याशाये (970५७८६३) और अन्य कोई विषय, जो प्रतिवेंदव से उत्पन्न ' होतां 
है--इन सभी के लिये बैठक करने तथा इन पर बहस करने का श्रवसर पाते हैं । 
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सांविधिक प्रतिवेदन में निम्नलिखित विवरण होंगे :--- 


१--बाँटे गये शेयरों की कुल संख्या, यह भेद दिखाते हुये कि नकद के 
अलावा अन्य किसी रूप में वे शेयर पूरांत: प्रदत्त किये गये हैं, या भागत: (]9270[ए) 
प्रदत्त किये गये हैं। उन शेयरों के मामले में, जो भागत: प्रदत्त किये गये हैं, इसका 
विवरण देते हुये कि वे किस मात्रा तक प्रदत्त किये गये हैं, और दोनों मामलों में वह 
प्रतिफल, जिसके लिये वे बाँटे गये हैं; 


२--कुल नकद रकम, जो कम्पनी द्वारा सभी बाँटे गये शेयरों के सम्बन्ध में 
प्रात्त की गई है, और पूर्वोक्त प्रकार उसका भेद किया गया है; 


३--कम्पती की प्राप्तियों (/2८९७०४$) का एक सार (७08:72८४) और उन 
भ्रुगतानों का सार, जो उन प्रतिवेदन की तारीख के सात दिनों के भीतर किसी तारीख 
तक किये गये हैं; उस प्रतिवेदन में भिन्न-भिन्न शीर्षकों में, शेयरों से, डिबेन्चरों से तथा 
अन्य साधनों से कम्पनी की प्राप्तियाँ (/०८०८०८४) प्रदर्शित की गई है, और उन पर 
किये गये भुगतान, बाकी बचे हुये हिस्सों से सम्बन्धित विवरण; और कम्पनी के 
प्रारम्भिक खर्चों का लेखा या आँकड़े दिखाये गये हैं; और उनमें कोई कमीशन (आदत) 
या बट्ठटा (08८007£) जो शेयरों या डिबेन्चरों के प्रचालन, या बेची पर दे दिया 
गया है या दिया जाने वाला है, अलग-अलग दिखाया गया हो; 

४--डाइरेक्टरों, लेखा-परीक्षकों, मैनेजिग एजेन्टों, सचिवों एवं कोषाध्यक्षों, प्रबन्धकों 

तथा सचिवों के नाम, पते और धन्‍न्घे; इसके साथ-साथ उनमें किये गये कोई परिवर्तन; 

५-- किसी संविदा का विवरण (7शाशं८ट० ४४8), जो संविदा या उसका 
कोई रूपभेद (7700|80८9007) सांविधिक अधिवेशन के सामने उसकी मन्‍्जूरी' के 
लिये पेश किया जाने वाला हो; 


*६--वह मात्रा यदि कोई हो, जिसके प्रत्ति प्रत्येक हामीदारी संविदा (प००6+४- 
जाता ९0709८7) यदि कोई हो, पूरा नहीं किया गया हो और उसका 
कारण; ' 
७--बकाया (9776275) यदि कोई हो, जो माँग पर प्रत्येक डाइरेक्टर, 
मैनेजिंग एजेन्ट, साफीदार या मैनेजिग एजेन्ट फार्म से जिसमें वह मैनेजिग एजेन्ट एक 
साभीदार है; सचिवों और कोषाध्यक्षों से तथा प्रबन्धक से प्राप्य (0८८) है; और, .. 

८--ढेलाली के लिये किसी झाढ़त का विवरण, जो दलाली उपर्यक्त (७) में 
संख्यांकित प्रत्येक व्यक्ति को, शेयरों या डिबेन्चरों के प्रचालन या बेंची के सम्बन्ध में 
दी गई है या दी जाने वाली है । 
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यह सांविधिक प्रतिवेदन कम से कम कम्पनी के दो डाइरेक्टरों द्वारा जिनमें से 
कोई एक डाइरेक्टर शक मैनेजिंग डाइरेक्टर होगा जहाँ पर एक ही डाइरेक्टर है 
और, कम्पनी के लेखा-परीक्षकों द्वारा सत्य रूप से प्रमाणित की जायेगी । बोर्ड आव्‌ 
डाइरेक्टर्स उस सांविधिक प्रतिवेदन की एक प्रति उपर्यक्त प्रकार से प्रमाणित करायेंगे 
श्रौर रजिस्ट्रार के पास रजिस्ट्रीकरण के लिये पेश करंगे । 

सांविधिक प्रतिवेदन से सम्बन्धित नियम, प्राइवेट कम्पनियों पर लागू 
होते हैं। 

॥५ कम्पनी के पदर्धिकारी 
((0£(९९४४ ०६ 0 (.077927ए) 
इन ४७--निम्नलिखित कौन हैं ? संक्षिप्त विवरण दीजिए :-- 


(क) प्रबन्ध; 

(ख) प्रबन्ध-अभिकर्त्ता और प्रबन्ध-अभिकर्ता सहयोगी ; 

(ग) प्रबन्धक-संचालक; 

(घ) सचिव और कोषाघ्यक्ष; 

(ड) सचिव । ह 

क्‍268796 ६४6 40]]09]78 ६९४४8 :-- 

(५) 2(2722८7; 

(9) (्रा्रहतह 28०00 ब्याते 25502280० 47 #2०]४४४07 ६० 
2 7027228782 22678; 

(०) १४३०५24782 076000#: 

(0) 86८८ द768 906 7:%८६४प५४९:5; 270 

(6) ७८८४८८३४ए. 


उत्तर--(») अबन्धक--(मैनेज र) कम्पनी श्रधितियम १६५६ को धारा २ 
(२४) यह नियम बनाती है कि 'प्रबन्धक” वह व्यक्ति है, (जो मैनेजिंग एजेन्ट न 
होकर) बोर्ड आव्‌ डाइरेक्टर्स के अधीक्षण (5५0०277(८7067८०८), नियन्त्रण और 
निदेश् के: प्रवीन रहते हुये, एक कम्पनी के सारतः सम्पूर्ण कार्यों एवं मामलों का 
प्रबन्ध करता. है! झरः इस पद में डाइरेक्टर या कोई भी ऐसा व्यक्ति सम्मिलित है, जो 
एक प्रवन्धक को स्थिति धारण करता है, चाहे वह किसी नाम से पुकारा जाता' हो 
और चाहे वह किसी सेवा करने के कन्ट्रेक्ट के अधीन हो या न हो । 
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सामान्‍य अधिवेशन पर किसी विपय के संबंध में कुल मतदान शक्ति एक-तिहाई भाग से 
प्रन्यून भाग का प्रयोग एवं नियन्त्रण निम्नलिखित व्यक्तियों में से किसी एक या एक 
से अधिक व्यक्तियों द्वारा किया जा सकता हो जैसे पूर्वोक्त फर्म, कोई वैसा सदस्य या 
कई सदस्य, संबंधी या कई संबंधी, अन्य फर्म या फर्म, तथा निजी कंपनियाँ या कई 
कंपनियाँ | 

जहाँ मेनेजिंग एजेन्ट एक कारपोरेटेड बाडी है :- कोई सब्सिडियरी या 
होल्डिग कंपनी या ऐसा कोई कार्पोरेट बाडी, मैनेजिग एजेन्ट या सचिव या कोपषाध्यक्ष, 
कोई डाइरेक्टर, मैनेजर, या उस कार्पोरेट बाडी का कोई अफसर या उसकी किसी 
सब्सिडियरी या होल्डिग कंपनी का अभ्रफसर । 


ऐसे किसी डायरेक्टर या प्रबन्धक का कोई साभेदार या संबंधी, कोई फर्म, 
जिसमें ऐसा डाइरेक्टर, प्रबन्धक, साभेदार या संबंधी एक साभेदार है; 

() कोई भ्रन्य कार्पोरेट बाडी और कम्पनी जिसके किसी सामान्य अधिवेशन 
पर किसी विषय के संबंध में कुल भुगतान-शक्ति के एक-तिहाई भाग से अन्यून (900 
]285 ६3&70) भाग का प्रयोग या नियन्त्रण निम्नलिखित व्यक्तियों में से किसी एक 
व्यक्ति या अधिक व्यक्तियों द्वारा किया जा सकता है जैसे, कार्पोरेट बाडी और कंपनी 
तथा श्रन्‍्य व्यक्ति जो उपर्युक्त कंडिका !) में उल्लिखित हैं, और 

(()) अन्य कार्पोरेद बाडी का कोई सहायक जो ऊपर () कंडिका में निर्दिष्ट 
किया गया है, 

ह परन्तु जहाँ कार्पोरेट बाडी ऊपर (॥) कडिका में निर्दिष्ट दूसरे कार्पोरेट बाडी 
का मैनेजिंग एजेन्ट है, तो ऐसे द्सरे कार्पोरेट बाडी का कोई सहायक ($प40 8279) 
उपर्युक्त मैनेजिंग एजेन्ट के संबंध में एक “सहायोजित” (9850८47०) नहीं 
होगा; और 
ह (0) जहाँ मैंनेजिग एजेएट एक निजी कंपनी है या कोई कार्पोरेट बाडी है; 
जिसमें ५० से अधिक सदस्य नहीं हैं-- ऊपर के उपखंड (०) में वर्शित व्यक्तियों के 
अतिरिक्त, निजी कम्पनी या कार्पोरेट बॉडी का सदस्य । 

(स) मैंनेजिग डाइरेक्टर--धारा २ (२६), जो 'समैनेजिंग डाइरेक्टर” पद को 
परिभाषित करती है, भारतीय कम्पनी अधिनियम १६५६ में नई-नई जोड़ी गई है । 
इसके अनुसार “मैंनेजिग डाइरेक्टर” का तात्पर्य एक ऐसे डाइरेक्टर से है, जिसको 
कृस्पनी के करार के आधार पर या सामान्य अ्रधिवेशन में कम्पनी द्वारा या बोर्ड आव 
ड्राइरेक्टर्स द्वारा पारित किये गये संकल्प के श्राधार पर या उस कस्पनी के मेमोरेशड्म 
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आर आटटिकिल्स आव एसोसियेशन के आधांर पर, प्रबन्ध को सारवान शक्तियाँ सौंपी 
गई हैं, जो उसके द्वारा श्रन्यथा प्रयुक्त नहीं की जा सकती थीं; और इस पद में वह 
डाइरेक्टर भी सम्मिलित है, जो एक मैंनेजिंग डाइरेक्टर की हैसियत धारण करता है, 
चाहे वह जिस नाम से पुकारा जाता हो । 


नेमी स्वरूप (/000876 7५(७४८)--के प्रशासनिक कार्यों के करने की शक्ति 
जब मंडल ने वैसा करना प्राधिकृत कर दिया हो, जैसे किसी दस्तावेज प्र कम्पनी की 
सामान्य मुहर लगाने की शक्ति या किसी बेंक में के हिसाब पर कोई चेक काटना एवं 
उस पर इण्डोर्स करना या किसी परक्राम्य लिखत (76280090]6 [08६#पघ/08८7६) 
प्र लिखना एवं इण्डोस करना अथवा शैयर के किसी प्रमाण-पत्र पर हस्ताक्षर करना, 
या किसी शेयर के हस्तान्तरण के रजिस्ट्रीकरण को निर्दिष्ट करता--इनकी बाबत यह 
नहीं समभा जायेगा कि ये प्रबन्ध की सारवान शक्तियों में सम्मिलित हैं | 

एक मैंनेजिंग डाइरेक्टर अपनी शक्तियों का प्रयोग बोर्ड आव डाइरेक्टर्स के 
श्रधीक्षण, नियंत्रण! और निदेशन के अधीन ही करेगा । 


मैनेजिग डाइरेक्टर या तो कम्पनी द्वारा या कम्पनी के बोर्ड आव डाइरेक्टर्स 
द्वारा नियुक्त किया जा सकता है। वह विशिष्ट शक्तियों से युक्त एक डाइरेक्टर के 
सिवाय और कुछ नहीं है | उसके कर्तव्य, तो भी,'एक साधारण डाइरेक्टर के कर्तव्यों 
से उच्चस्तर के हैं और इसके परिणामस्वरूप वह एक साधारण डाइरेक्टर की श्रपेक्षा 
एक उच्चतर आधार पर स्थित रहता है । मैंनेजिग डाइरेक्टर की शक्तियाँ साधारणतया 
आटटिकिल्स आव एसोसियेशन में परिभाषित की गई हैं । 


(ड) सचिव और कोषाध्यक्ष (92८:८08765 &70 "776७8प7८75)---इस 
पदावली से सचिव और कोषाध्यक्ष' का तात्पर्य किसी ऐसे फर्म या कार्पोरेट बाडी से 
है, जो (मैनेजिग एजेश्ट न होकर) बोड आव डाइरेक्टर्स के अधीक्षण, नियंत्रण एवं 
निदेशन के अधीन रहते हुये कम्पनी के सारत: सम्पूर्ण कार्यों एवं मामलों का प्रबन्ध 
करता है, और इसमें वह फर्म या कार्पोरेट बाडी भी सम्मिलित है जो सचिवों और 
कोषाध्यक्षों की स्थिति धारण करता है, चाहे उसे जिस नाम से पुकारा जाता हो और 
चाहे वह सेवा की किसी संविदा के अभ्रधीन हो या न हो । [धारा २ (४४)] । 


(इ) सचिव (92८72027ए)-- सचिव?” का तात्पर्य उस व्यक्ति, फर्म या कार्पो- 
रेट बाडी से है, जो उन कतंव्यों के पालन के लिये नियुक्त किया गया है जिसका पालन 
कम्पनी अधिनियम के अ्रधीन किसी सचिव द्वारा ही किया जा सकता है अथवा जो 
अनुसचिवीय ()(780672/) या प्रशासनिक कर्तव्यों के पालन के लिये नियुक्त किया 
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गया है। धारा २ (४५) में कोई ययोल्लिखित कतंव्य विहित किया गया है। वह एके 
सेवक-मात्र होता है और जो उससे कहा जाता है, उसी को उसे करना होता है और 
भी कोई भी व्यक्ति यह भ्रभ्िधारणा नहीं बना सकता कि उसे किसी वस्तु का प्रति- 
निधित्व करने का प्राधिकार प्राप्त है । 


प्रश्न ४८--प्रवन्धक श्रौर प्रबन्ध-अभिकर्ता में श्रन्तर बताइये । 


2?07६ 07६ ६४6 दाइधंग्रटए0ता 7ग्रल्ठात फिन्वाइ2ढ0 खाते 
#“॥9702878 280०07५.” 


उत्तर-- मेनेजर और मैनेजिग एजेणट में श्रन्तर--इवच दोनों में निम्नलिखित 
मुख्य अन्तर हैं-- 

(१) मैनेजर धौर मैनेजिग एजेन्ट एक दूसरे में व्याप्त होते हैं। एक प्रबन्धक 
सभी मामलों में डाइरेक्टरों के नियन्त्रण एवं निदेशन के श्रधीन रहता है किन्तु जहाँ 
तक मैनेजिग एजेण्ट का सम्बन्ध है, वह करार द्वारा करार में यथोल्लिखित विषय के 
संबंध में निदेशकों के नियन्त्रण श्रौर पर्यवेक्षण ($प्|207४व9077) से बिल्कुल स्वतंत्र 
होता है । 


(२) प्रबन्धक सर्वदा एक व्यक्ति होता है किन्तु मैनेजिंग एजेश्ट एक व्यक्ति, फर्म 
या कार्पोरेट बाडी हो सकता है । 


(३) मैनेजर, बोर्ड श्राव डाइरेक्टर्स के श्रधीक्षण, नियन्त्रण, भौरः निदेशन कें 
श्रधीन रहते हुये कंपनी के संपूर्ण मामलों का प्रबंध करता है जबकि मैनेजिंग एजेशट 
कंपनी के साथ किये गये करार के आधार पर कंपनी के संपूर्ण या सारत: संपूर्ण मामलों 
के प्रबन्ध का भ्रधिकार के रूप में हकदार होता है । प्रबन्ध के साथ करार नहीं भी हों 
सकता है किन्तु कम्पनी श्रधिनियम मैनेजिंग एजेसट के संबंध में कम्पनी के साथ एक 
करार का श्राधार तत्व स्थापित करता है। 

(४) जहां तक प्रबन्धक का संबंध है डाइरेक्टरों द्वारा नियन्त्रण और निदेशन 
के विस्तारं का संशोधन नहीं किया जा सकता है लेकित मैनेजिग एजेशट के मामले में 
संशोधन किया जा सकता है | 

(४) भ्रधिकतम मेहनताना जो प्रबन्धक को देय है, कंपनी के शुद्ध लाभों के ५ 
प्रतिशत तक सीमित है जबकि मैनेजिग एजेश्ट को शुद्ध लाभों के १० प्रतिशत तक 
मेंहनताना दिया जा सकता है। (धारा ३८७) 

प्रश्न ४६--प्रबन्ध-प्रभिकर्ता और प्रबन्ध-सँ॑चालक में भ्रन्तर बताइये । 
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उत्तर--मैनेजिंग एजेश्ट तथा मैनेजिग डाइरेक्टर में श्रन्तर--इन दोनों में 
निम्नलिखित मुख्य अन्तर है: 

(१) मैनेजिंग एजेण्ट एक व्यक्ति, फर्म या कार्पोरेद बाडी हो सकता है जबकि 
एक मैनेजिग डाइरेक्टर सर्वदा एक व्यक्ति होता है । 

(२) मैनेजिंग एजेन्ट एक डाइरेक्टर हो सकता है जब कि वह एक व्यक्ति होता 
है, जबकि एक सैनेलजिग डाइरेक्टर सवंदा एक व्यक्ति ही होता है। 

(३) मैनेजिंग एजेरट, कम्पनी के संपूर्ण या सारतः सम्पूर्ण मामलों के प्रबन्ध 
का हकदार होता है जबकि मैनेजिग डाइरेक्टर के ऊपर ऐसा भार नहीं सौंपा जा 
सकता । मैनेजिंग डाइरेक्टर 


(१) कम्पनी के साथ किये गये करार के आधार पर, या 


(२) सामान्य अधिवेशन में कम्पनी द्वारा पारित किये गये किसी प्रस्ताव के 
आधार पर, या 


(३) बोर्ड आवू डाइरेक्टसे द्वारा पारित॑ किये गये किसो प्रस्ताव के आधार 
पर, या 

(४) कम्पनी के मेमोरेर्डम या आटिकिल्स आव्‌ एसोसियेशन के आधार 
पर, बहुत सी शक्तियाँ सौंपी गई हैं । 

(५) मैनेजिंग एजेन्ट या तो कस्प्ती के साथ किसो करार के अधीन अपनी 
शक्तियों का प्रयोग करता है या उसके मेमोरेश्डम, या आर्टिकिल्स आव्‌ एसोसियेशन 
के आधार पर अपनी शक्तियों का प्रयोग करता है और उसके बोर्ड साव 
डाइरेक्टर्स के नियन्त्रण, अश्रधीक्षण एवं निदेशन के अधीन और कम्पबी के मेमोरेए्डम 
या आदि किल्स आव्‌ एसोसियेशन के अधीन रहता है । मैनेजिंग डाइरेक्टर, बोर्ड शव 
डाइरेक्टर्स के भ्रधीक्ष रा, नियन्त्रण, और निदेशन के भ्रधीव रहता है और अपनी 
शक्तियों का प्रयोग, कम्पनी के करार के आधार पर या सामान्य अधिवेशन में. कम्पनी 
द्वारा पारित किये गये एक प्रस्ताव के आधार पर, या बोड आव्‌ डाइरेक्ट्स द्वारा 
पारित किये गये आधार पर, या मेमोरेश्डम या आ्टिकिल्स आवू ऐसोसियेशन के 
आधार पर, कर सकता है । 


प्रझनत ०--प्रबंध अभिकर्त्ता की परिभाषा दीजिए और भारतीय प्रमंडल 
्ब 


]ढ 
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अधिनियम, १६५६ में उसकी नियुक्ति और परितोष पर क्या प्रतिबंध हैं उसका सारांश 
दीजिये । उनको किस प्रकार हटाया जा सकता है ? अन्य मामलों में उस पर क्या 
रोक लगाई गई हैं ? 
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उत्तर--( १ ) मनेजिंग एजेन्टों की नियुक्ति तथा पद की मियाद 
( 0.0700707067/ 4270  तैएप्राः३४07 ०0६ 0706 0/ 772028772 
22८788) :--+कैन्द्रीय सरकार सरकारी गजठ में अधिसूचना द्वारा यह घोषित कर 
सकती है कि ऐसी तारीख से जैसी को अधिसूचना में उल्लिखित है, निम्नलिखित 
उपबन्ध (9709क्‍84078) उन सभी कम्पनियों पर लागू होंगे, जो उस तारीख पर 
ऐसे वर्ग के उद्योग या व्यापार पर लगी हों, जैसा कि उस अधिसूचना में उहिल- 
खित है. :--- 

(क) जहाँ कि वह कम्पनी उल्लिखित तारीख पर कोई मैस्ेजिग एजेन्ट रखती 
है, वहाँ उस मैनेजिग एजेन्ट के पद की मियाद, यदि पहले ही खत्म नहीं होती है, तो 
उस उल्लिखित तारीख से तीन वर्षों के समाप्त होने पर खत्म होगी या १५ श्रगस्त, 
१६६० को खत्म होगी, जो कोई भी बाद में पड़े । समवाय उसी मैनेजिग एजेन्ट को 
या दूसरे मैनेजिग एजेन्ट को पुनः नियुक्त या नियुक्त न करेगी | 

(ख) जहाँ कि उस उल्लिखित तारीख पर कम्पनी कोई मैनेजिंग एजेन्ट नहीं 
रखती है, या जहाँ कि वह उस तारीख पर या उसके बाद इसन्कार्पोरेट की गई है, किसी 
भैनेजिंग एजेन्ट को नियुक्त नहीं करेगी (धारा ३२४) । 

कोई भी कम्पनी जो किसी दूसरे कम्पनी के मैनेजिंग एजेन्ट के रूप में कार्य 
करती हो, पहली अप्रैल सन्‌ १६५६ के पश्चात्‌ अपने लिए कोई मैनेजिंग एजेन्ट नहीं 
नियुक्त करेगी चाहे वह उसके अलावा किसी दूसरे तरह का व्यापार करती हो या न 
'करती हो । कोई भी कम्पनी जो मैनेजिंग एजेश्ट रखती है, उस तारीख के बाद किसी 
दूसरी कम्पनी के मैनेजिंग एजेन्ट की हैसियत से नियुक्त नहीं की जायेगी 
(धारा ३२५) । क्‍ 

कस्पनी (संशोधन) अधिनियम, १६६० के प्रारम्भ होने के बाद, कोई भी 
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कम्पनी, किसी बाडी कार्पोरेद को, जो या तो इसकी सहायक हो या किसी दूसरी बाडी 
कार्पोरेट की सहायक हो, अपने मैनेजिग एजेन्ट के रूप में तब तक नियुक्त नहीं करेगी, 
जब तक कि ऐसे प्रारम्भ के तुरन्त पहले वह कम्पनी किसी ऐसी सहायक बाडी कार्पो- 
रेट (0067 ८077907%(6) को अपने बाडी कार्पोरेट की हैसियत से नहीं रखती है । 
(धारा ३३५-अ) 


एक मैनेजिंग एजेन्ट निम्नलिखित तरीके से नियुक्त या पुननियुक्त किया 
जायेगा--- 


(क) सामान्य अधिवेशन में कम्पनी द्वारा, और 


(ख) जब ऐसी तियुक्ति या पुनर्नियुक्ति (/८-३४०००।0677670) के लिये 
केन्द्रीय सरकार की अनुमति प्राप्त कर ली गई हो । (धारा ३२६) मैनेजिग एजेन्ट तथा 
कम्पनी के बीच में एक अलग करार (82768/72८7/) किया जाता है । 

पहली अप्र ल १६५६ के बाद, कोई भी कम्पनी--- 


(क) जहाँ कि वह किसी मैनेजिंग एजेन्ट को पहली बार नियुक्त करती है 
(श्र्थात्‌ जहाँ कि उस कम्पनी ने अ्रपने निर्माण के समय से लेकर अब तक कभी भी 
किसी मैनेजिंग एजेन्ट को न रखा हो) वहाँ १५ वर्षों से अधिक मियाद के लिए नियुक्त 
नहीं करेगी, 

(ख) किसी दूसरे मामले में, किसी मैनेजिम एजेन्ट को एक बार १० वर्षों से 
अधिक मियाद के लिए पुननियुक्त (४28/]20770) या नियुक्त नहीं करेगी, 

(ग) जहाँ कि किसी मैनेजिंग एजेन्ट की वर्तमान मियाद दो वर्ष या उससे 
अधिक अभी खत्म होने को बाकी हो, वहाँ उस मैनेजिग एजेन्ट को नयी मियाद के 
लिए पुनर्नियुक्त करेगी | (धारा ३२८) 

जहाँ कि कोई कम्पनी पहली अप्र ल सन्‌ १६५६ को कोई मैनेजिग एजेशट 
रखती है वहाँ ऐसे मैनेजिंग एजेशट के पद की मियाद, यदि यह पहले ही खत्म न ही 
हो जाती है, तो १५ अगस्त, १६६० को खत्म होगी, यदि उस तारीख के पहले, वह 
झ्रधिनियम के नियमों के अनुसार एक नयी मियाद के लिए पुऑन्नियुक्त नहीं किया जाता 
है (धारा ३३०) | 

क्रार ( &272670८7४ ) के किसी मैनेजिग एजेन्सी के शर्तों को बदलने 
के लिए, एक सामान्य अधिवेशन में कम्पनी के एक संकल्प की आवश्यकता होती है 
और एक ऐसे संकल्प के पारित होने के पहले, उस परिवर्तन के लिए केन्द्रीय सरकार 
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की पूर्व-मंजूरी अवश्य प्राप्त कर लेनी चाहिये | (धारा ३२९६) | करार में के परिवर्तन 
का सम्बन्ध मैनेजिंग एजेन्ट के पद की शर्तों के कायम रखने से हो सकता है या किसी 
मैनेजिग एजेन्ट को नियुक्त करने से हो सकता है या पारिश्रमिक बढ़ाने से हो 
सकता है । 


नये अधिनियम के महत्वपूर्णा नियमों में से एक उपबन्ध यह है कि १५ अगस्त, 
१९६६० के बाद कोई भी व्यक्ति एक ही समय १० से अधिक कम्पनियों में एक प्रबन्धक 
की हैसियत से पद धारण नहीं करेगा (धारा ३३२)। दूसरे छब्दों में, उस तारीख 
के बाद कोई भी मैनेजिग एजेन्ट अपने प्रबन्ध के भ्रधीन १० से श्रधिक कम्पनियों को 
रखेगा | इस प्रयोजन की कम्पनियों की संख्या गिनने में, वे प्राइवेट कम्पनियाँ जो 
लोक कम्पयदियों की व तो सब्सिडियरी कम्पनी हैं, और ने तो होल्डिग कंपनी है 
वे श्रसीमित कस्पनियाँ तथा संस्थायें, जो लाभ के लिये व्यापार यहीं चलाती हैं, वे 
लाभांशों के झ्ुगताव का प्रतिषेष  (7004040) करती हैं, निकाल दी जाती हैं | 


(२) मनेजिग एजेन्ट को हटाना-धारा ३३७ यह निय्रभ बनाती है कि 
एक कम्पनी साधारण अधिवेशन में संकल्प द्वारा, जिसकी सूचना उसके मैनेजिंग 
एजेन्ट को दी गई है, उसको कम्पनी या बाडी कार्पोरेट के मामलों के संबन्ध में, 
कपट के कारण, या न्यास-भंग ( 77०2८ ०६ ४४प७४८ ) के कारण पद से हटा 
सकती है । 

धारा ३३० के श्रधीव एक कम्पनी, एक सामान्य अ्रधिवेशन में, विशेष संकल्प 
द्वारा श्पने मैनेजिग एजेन्ट को, कम्पनी के मामलों में, घोर प्रमाद के लिए, या उनके 
घोर कुप्रबन्ध के लिए, पद से हटा सकती,है । 

(३) पारिश्रमिक ( +#ि४एाप7८/४४०7 )--तये अधिनियम के पहले 
मैनेजिंग एजेन्ट के पारिश्रमिक के ढंग प्रत्येक कम्पनी में भिन्न-भिन्न थे। कुछ अव- 
स्थाश्रों में पारिश्रमिक के रूप में दिया गया कमीशन शुद्ध लाभों (860 [070088) पर 
भारित (८09:260) किया जाता था जबकि दूसरे मामलों में वह माल के हेरफेर 
या बेचियों पर भारित (०४५४ 2०९0) किया जाता था। कुछ अवस्थाशरों में, शुद्ध लाभों 
पर देय ([9ए०/0॥6) रकम की प्रतिशत कम रखी जाती थी, किन्तु माहवारी 
आ्राधार पर पद का भत्ता, उस कंपनी की झोर से उपागत ( |7८प77८० ) सभी 
खर्चों के भुगतान के अलावा, जिसका प्रबन्ध किया गया हो, अपेक्षाकृत (2007 9%&72(- 
ए८ए) अधिक दर प्र भारित किया जा सकता था। लगभग सभी मामलों में, 
पद-भत्ता तथा शुद्ध लाभों पर रकम को प्रतिशत, चाहे जैसे आँकी गई हो, के अलावा, 
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मैनेजिंग एजेएट कम्पनी के प्रति की गयी सेवाह्रों के लिए कमीशन के रूप में पारि- 
श्रमिक लेते थे; और कमीशन की दर एक कम्पनों में दूसरी कम्पनी में भिन्न-भिन्न 
होते हैं । 
नये कानून में वर्तमान स्थिति (?#९४०४६४ ए0भंएछंठय पराव॑ठ:। ए6 
८ /.2ए ):-- कोई कम्पनो अपने मैंनेजिंग एजेन्ट को, किसी वित्त-वर्ष के संबंध 
में, जो पहली अप्रल १९५६ के दिन या उसके बाद प्रारंभ होता है, उस वित्त-वर्ष 
के शुभ लाभों के दस प्रतिशत से अधिक कोई रकम नहीं देगी [धारा ३४८ (१)| । 
लेकिन यदि लाभ न हो, तो उस सूरत में कम-से-कम कुछ पारिश्रमिक अवश्य दिया 
जायगा (धारा १६८५) | 

कुल प्रबन्धकीय पारिश्रमिक (008| 0027428672] ॥€एप्रा८:४८07) 
जो कम्पनी द्वारा अपने डाइरेक्टरों तथा मैनेजिग एजेन्टों को देय ( 9%ए9०॥6 ) है; 
कम्पनी के शुद्ध लाभों (76: 77090) के ११ प्रतिशत से अ्धिक्र नहीं होना चाहिए । 
कम्पनी द्वारा देव कम से कम पारिश्रमिक एक वर्ष में ५०,०००) रु० से अधिक नहीं 


होना चाहिए । 
एजेन्ट को किसी वित्त-वर्ष के लिएया उश्के किसी भाग के लिये देय 


(?2ए००]०) पारिश्रमिक उसको तब तक नहीं दिया जायेगा, जब तक कि ऐसे 
वित्त-वर्ष का कम्पनी का लेखा परीक्षित्‌ ( ४०06६८0 ) न किया गया हो 
और. सामान्य बैठक में कंपनी के सामने रखा न गया हो। कम से कम 
पारिश्रमिक यदि कोई हो, जो धारा १६८ के अधीन देय है, मैनेजिग एजेन्ट को 
ऐसे उपयुक्त किश्तों पर दिया जा सकता है जैसा कि कम्पनी की आर्टिकिल्स में या 
एक वाधिक सामान्य अधिवेशन में कम्पनी द्वारा पारित किये गये किसी संकल्प 
(+८80]0007) में या कम्पनी द्वारा निष्पादित (€5८८पा८त) किये गये मैनेजिग 
एजेन्सी के करार में उल्लिखित किया गया हो । किन्तु इस पर ध्यान रखना आवश्यक 
है कि धारा ३५३ किसी कम्पनी को मैनेजिंग एजेन्टों के लिये कम से कम पारिश्रमिक 
नियत (5) करने के लिये कोई शक्ति नहीं देती है जहाँ कि मैनेजिंग एजेल्टों के 
साथ किया गया करार ऐसे भुगतान के लिये नियम नहीं बनाता है। ऐसे मामलों में 
कम से कम पारिश्रमिक की मात्रा नियत करने के लिये कम्पनियों के लिये यह आव- 
इयक है कि वे उस प्रक्रिया का अनुसरण करे, जो धारा ३२६ द्वारा विहित 
([7728८747060) की गई है। 

सैनेजिंग एजेन्ट किसी पद-भत्तें (0(080८-७।|0०७27०८०6) के लिये हकदार 
नहीं है किन्तु कम्पनी की ओर से उठाये गये खर्च उसे लौटाये जा सकते हैं, जो 
सामान्य बैठक में कम्पनी ढ्वारा मंजुर किये गये हैं। (धारा २३५४) । 
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एक दुराचरण ([४५[772८0८6) जो मैनेजिग एजेन्ट की पद्धति के साथ 
जुड़ा हुआ था, यह था कि सैनेजिंग एजेर्ट एक प्रथा को तरह शअ्रपने को मैनेजिंग 
कम्पनी के, बेंचो और खरीद के एजेश्ट को हैसियत से नियुक्त करते थे और 
ऐसी सेवाञ्नों के लिए कम्पनी से कमीशन लेकर अपने पारिश्रमिक को बढ़ाया करते 
थे। नया अधिनियम उपबन्ध करता है कि कोई भी मैनेजिंग एजेन्ट कम्पनी से उन 
मालों (2८०09) के संबन्ध में, जो सब्सिडियरी द्वारा पैदा किये गये हैं, यदि बेंची 
उस स्थान से कौ जाती है, जहाँ वे माल पैदा किए गए थे या मेनेजिंग एजेन्ट के मुख्य 
कार्यालय (290 (0808) से या भारत में किसी भी स्थान से की जाती है, कोई 
कमीशन या दूसरा कोई मेहनताना (पारिश्रमिक) नहीं लेगा । (धारा ३५६) | 


कोई भी मेनेजिंग एजेन्ट, उन मालों की खरीदों के संबन्ध में जो भारत में 
कम्पनी की शोर से की गई हैं, कम्पनी से कोई मेहनताना नहीं लेगा किन्तु इन खर्चों 
को छोड़, कर जिनको उसने कम्पनी की ओर से उठाये हैं और जिनको बोर्ड ने या 
सामान्य बैठक में, कम्पनी ने मंजूर किया है। (धारा ३५४५) | 


मेनेजिग एजेन्ट, मेनेजिग एजेन्ट की हैसियत के अलावा किसी दूसरे तरीके से 
की गयी सेवाओं के लिए श्रलग से मेहनताना न लें, इसके लिए नये अधिनियम ने 
पर्याप्त रक्षोपाय (8060920€ 5462प०४085) का उपबंध किया है यह अधिनियम 
यह उपबन्ध करता है कि कोई भी संविदा, जो एक कम्पनी भ्रौर उसके मैनेजिंग एजेस्ट 
के बीच में, किसी संपत्ति की बेंची, खरीद या पूर्ति (5प79[ए) के लिए या किन्हीं 
सेवाओं के करने के लिए किया गया" हो कम्पनी द्वारा एक विशेष संकल्प से मंजूर 
होना चाहिए और ऐसी संविदा भी केन्द्रीय सरकार द्वारा मन्जूर होनी चाहिए, जो 
मैन्रेजिग एजेन्ट के अलावा किसी दूसरी सेवाश्रों की पूर्ति या उनको करने के लिए 
किया गया है। (धारा ३६०) (१) ] 

जहाँ कि किसी कम्पनी का प्रबंध मेनेजिंग एजेन्ट, कंपनी से प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 
रूप से मेहनताना (॥270072727707), छूट (#/60206) कमीशन या किसी द्सरी 
वस्तु के रूप में, उपर्युक्त उपबन्धों (770ए5078) के उल्लंघन में, कोई रकम प्राप्त 
करता है, वहाँ उस रकम को कम्पनी को लौटा देगा और जब तक कि वह रकम 
लौटाई नहीं जाती है, तब तक वह उस रकम को कम्पनी के लिए .न्‍्यास के रूप में 
धारण करेगा। [धारा ३६३ (१) |। द 


यदि सैनेजिंग एजेरट ने अपने पारिश्रमिक को किसी को सौंपा है, या उसका 
भारित (८५४४८व) किया है, तो वह सौंपना या भार - कम्पनी के खिलाफ़ शून्य 
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होगा । किन्तु इससे मैनेजिग एजेरट तंथा कम्पनी के श्रलावा उस किसी दूसरे व्यक्ति के 
झ्रापसी अधिकारों को प्रभावित नहीं करेगा (धारा ३६९४) । 


(५) मनेजर की शाक्तियों पर रोक (रि०४८४८४०075 ०7 (४6 ?0फ़८/5 
०६ (५॥५2८०7९४४/--प्रबन्धक के सम्बन्ध में मैनेजिग एजेल्ट पर लगाई रोक 
निम्नलिखित है :--- 


ः (क) मनेजिंग एजेन्ट के लिए कर्ज :--पब्लिक कम्पनी द्वारा या पब्लिक 
कम्पनी की सब्सिडियरी कम्पनी द्वारा मैनेजिग एजेन्ट को कर्ज देना मना किया गया 
है । (धारा ६६६) | 

(क) मेनेजिंग एजेन्ट बोर्ड के नियन्त्रण के अ्रधीन होता है :--किसी 
कम्पनी का मैनेजिंग एजेन्ट अपनी शक्तियों का प्रयोग, अपने बोर्ड आव डाइरेक्ट्स के 
अधीक्षण, नियन्त्रण तथा निदेश (5प9९४760007९6९, ८07070] 279 0॥76- 
८६०7) के अ्रधीन, कम्पनी के मेमोरेशडम तथा आर्टिकिल्स के अधीन तथा कम्पनी 
अधिनियम ,(१0777027768 /८(०) की अनुसूची ( $८४८०ए०)८ ) ४ में दिये गये 
रोकों (४८5077८0079) के भ्रधीन करेगा । (धारा रेपि८)। 

अधिनियम की सातवीं अनुसूची मैनेजिंग एजेन्ट को यह श्रादेश देती है कि उसे, 
किसी व्यक्ति को कम्पनी के प्रबन्धक की हैसियत से, या कम्पनी के कर्मचारी के रूप 
में, ऐसे मेहनताने पर नियुक्त करने में, जो बोर्ड द्वारा निश्चित की गई सीमाओं से 
अधिक हो, या मैनेजिग एजेन्ट के किसी रिश्तेदार को उस कम्पनी के एक कर्मचारी 
के रूप में नियुक्त करने में, या बोर्ड द्वारा विहित (97०8८/060) सीमाओं से परे 
पृ"जी-सम्पत्तियों के खरीदने या बेचने में, या अपने सहयोगी के खिलाफ कम्पनी के 
किसी दावे के प्रशमन (०077700७70॥7£2) करने में, या उसके भुगतान (999- 
77८70) की मियाद बढ़ाने में, या कम्पनी के खिलाफ अपने या अपने किसी सहयोगी 
के किसी दावे के प्रशमन करने में, बोर्ड की पूर्व अनुमति लेना आवश्यक हैं। 

(ग) डाइरेक्टरों की नियुक्ति पर रोक :--किसी कम्पनी का मैनेजिंग 
एजेन्ट यदि आर्टिकिल्स द्वारा ऐसा करने के लिये प्राधिकार पाया हो तो अधिक से 
अ्रधिक दो डाइरेक्टरों को जहाँ कुल डाइरेक्टरों की संख्या पांच से अधिक है ओर एक 
डाइरेक्टर को जहाँ डाइरेक्टरों की कुल संख्या पाँच से अधिक नहीं है, नियुक्त कर 
सकता है । [धारा ३७७ (१)|। 

द . डाइरेक्टर द्वारा व्यापार के संचालन पर रोक :--+कोई भी डाइरेक्टर 
अपनी इच्छा से खुद किसी ऐसे व्यापार को नहीं चलायेगा, जो वैसा ही हो जैसा कि 
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कम्पनी चला रही हो या जिस कम्पनी का वह मनेजिंग एजेन्ट है, उसके द्वारा संचा- 
लित व्यापार के प्रत्यक्ष होड़ में हो । किन्तु यदि कम्पती एक विशेष संकल्प द्वारा ऐसा 
करने की मंजूरी देती हो तो वह ऐगा कर सकता है। (धारा ३७५) 


पद की हानि के लिये मुश्रावजा की सीमा (4#70 ० ८009एश॥84- 
(0०7 (05 088 0६ ०70८) :--एक कम्पनी अपने मनेजिग एजेन्ट को उसके पद 
की हानि के लिए, जो मुग्रावजा देगी, वह मुझ्रावजा उस मेहनताने से अधिक नहीं 
होगा, जिसको उसने कमाया होता यदि वह श्रपनी अवधि के बाकी हिस्से तक अपने 
पद पर रहा होता या ३ वर्ष तक रहा होता, जो कोई भी कम समय होता । यह 
मुआवजा उस मेहनताने की औसत के आधार पर श्राँका जायगा, जिसे उसने उस 
तारीख के तुरन्त पहले ३ वर्षों के दरम्यान में वास्तविक रूप से कमाया होता, जिस 
तारीख पर उसका पद समाप्त हो गया, या जहाँ कि उसने तीन वर्ष से कम मियाद 
के लिये पद धारण किया था, वहाँ उन तीन वर्षो के भीतर जो कमाया होता । 


प्रशत ५ १--डाइरेक्टर से आप क्या समभते हैं ? इनकी संख्या कितनी होनी 
चाहिये ? डाइरेक्टर की क्या योग्यताएँ होनी चाहिये? उसकी क्‍या अयोग्यताएँ 
होती हैं ? उसका पद कब खाली हुआ समभा जाता है ? उसके निवृत्त होने की आयु 
क्या है ? उन्हें किस प्रकार हटाया जा सकता है ? 


जाना! 60 ए०प प्॒रतद४ब्रात 9ए (96 पाए “]0#6८६०४४ ? 
एछ्छ]20 ४0000 96 (08८]7 #7०४०7०९+४ १७७] ५६ 2+6 (८ १(०३४॥60५6॥078 
6 9 ता#€ट067 ? सै४३४४ ॥86 978 ठत80प०9]7८4६0798 ? एछ|/6० 
95 0766८ 8 तै6677९0 (६0 4ए6८ 9८९८० ए४८०४४८० १ ७५0 45 ६८ 
226 ०0 ॥58 #ट॥6067 ? कस्ठज ०४४ 0[#6८०078 9८ #७६70760 ! 


उत्तर- संचालक (डाइरेक्टर)- 


प्रत्येक कम्पनी के लिये यह आवश्यक होता है कि वह एजेन्टों द्वारा कार्य करे, 
और वे एजेन्ट जिनके माध्यम से कस्पनी काम करती है, श्रर्थात्‌ जो कम्पनी का 
व्यापार चलाते हैं, संचालक (डाइरेक्टर) कहे जाते हैं । 


धारा ३०३ (१) को व्याख्या १ के अनुसार वह व्यक्ति, जिसके निदेशों 
(हिंदायतों) या अनुदेशों के अनुसार कार्य करने के लिये संचालक-मंडल ( बोर्ड आफ 
डाइरेक्टर्स) आदि हैं, कम्पनी का संचालक (डाइरेक्टर) कहलाता है। 
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संचालकों की संख्या-- 


प्रत्येक पब्लिक कम्पनी में कम से कम तीन संचालक होने चाहिये । भ्रत्येक 
प्राइवेट कम्पनी में कम से कम दो संचालक होने चाहिये | (धारा २४२) । 


संचालक ( डाइरेक्टर) को योग्यतायें-- 


धारा २६६ के अनुसार एक व्यक्ति आरार्टिकल्स द्वारा किसी कम्पनी का डाइ- 
रेक्टर नियुक्त किये जाने योग्य तब तक नहीं है जब तक कि ग्राटिकिल्स के रजिस्ट्रीकरण 
के पहले, प्रास्पेक्टस के प्रकाशन के या प्रास्पेक्टस के स्थान में एक विवरण के प्रकाशन 
के पहले; उसने--- 

(क) एक डाइरेक्टर की हैसियत से कार्य करने की एक लिखित सम्मति पर 
न तो हस्ताक्षर किया है और न उसे रजिस्ट्रार के पास पेश किया है; या 

(ख) उन शेयरों के लिये मेमोरेशडम या हस्ताक्षर नहीं किया है, जो शैयर 
उसके योग्यता शेयर ((००7८४४079 87258) की संख्या या मुल्य से कम वहीं 
है; या 

(ग) कम्पनी से अपने शेयरों को नहीं लिया है और उनका श्ुगतान या भ्रुगतान 
करने का करार नहीं किया है; या ० 

(घ) कम्पनी से श्रपने योग्यता-शेयरों को लेने के लिये, एक वचन-पत्र पर 
उसने हस्ताक्षर नहीं किया है और उसे रजिस्ट्रार के पास पेश नहीं किया है । 


धारा २७० यह नियम बनाती है कि डाइरेक्टर को चाहिये कि वह एक 
डाइरेक्टर के रूप में अपनी नियुक्ति हो जाने के बाद २ महीनों के भीतर अपना 
योग्यता शेयर ले लेवें | योग्यता-शेयरों का अ्रभिहित मूल्य ५०००) रु० से अधिक 
नहीं होता है, या एक शेयर के श्रविहित मुल्य (४07774)] एथ ०८) से श्रधिक वहीं 
होता है, जहाँ वहु ५००० रु० से श्रधिक होता है । 

कोई भी व्यक्ति एक से अधिक कम्पनी में डाइरेक्टर नहीं चुना जा सकता, जो 
एक हीं मैनेजिंग एजेन्ट के प्रबन्ध के अ्रधीत है। लेकिन शेयरहोल्डरों के एक विशेष 
संकल्प द्वारा ऐसा किया जा सकता है| किन्तु यह पाबन्दी किसी वैतनिक डाइरेक्टर 


पर लागू नहीं होती है, जिसकी नियुक्ति धारा ३१४ के अधोन सम्मति (०0750) 
से की गई है; 


डाइरेक्टरों की अ्योग्पतायें--एक व्यक्ति किसी कम्पनी का डाइरेक्टर 
नियुक्त किये जाने योग्य नहीं होगा; यदि--- 
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(क) वह सक्षम क्षेत्राधिधार वाले किसी न्यायालय द्वारा विक्ृतचित्त 
(४४४8०05४त ४770) पाया जाता है और वह निष्कर्ष (8707£ ) लागू है । 

(ख) वह अनुन्मुक्त 'पा05८747 8४०) दिवालिया है; 

(ग, उसने दिवालिया घोषित होने के लिये श्रावेदद किया है और उसका 
आवेदन लंबित (96507£) है; 

(घ) वह न्यायालय द्वारा नैतिक पतन (7079 ८प+०॥८प०८) के अपराध 
का दोषी ठहराया गया है और इस संबध में उसे कम से कम ६ महीनों के कारावास 
(7770775077727() का दण्डादेश (3277670८6) हुआ है और उस दणडादेश के 
खत्म होने को तारीख से पाँच वर्षों का समय अभी बीता नहीं है; 


(8) उसने कम्पनी के उन शेयरों के संबंध में, जिनको वह अकेले या दूसरों के 
साथ संयुक्त रूप से (]0700]ए) धारण करता है, किसी माँग का भुगतान नहीं किया 
है और उस माँग के भुगतान के लिये नियत किये गये आखिरी दिन से पाँच महीने 
बीत गये हैं; या 

(च) किसी न्यायालय द्वारा धारा २०३ के अनुसार एक ऐसा आदेश पारित 
किया गया है, जो उसकी डाइरेक्टर की हैसियत से नियुक्ति को अ्रयोग्य ठहराता है 
और तब तक लागू है जब तक कि उस धारा के श्रधीन उसकी नियुक्ति के लिये न्‍्याया- 
लय की अनुमति नहीं प्राप्त की गई है । (धारा २७४) । 

केन्द्रीय सरकार सरकारी गजट में अधिसूचना द्वारा खंड (घ) तथा (ह) में 
वरित श्रयोग्यतात्रों को हटा सकती है । 

एक प्राइवेट कम्पती जो किसी पब्लिक क्रम्पती की सहायक नहीं है, अपने 
आाटिकिल्स द्वारा यह नियम बना सकती है कि कोई भी व्यक्ति किसी अतिरिक्त आधार 
पर एक डाइरेक्टर की हैसियत से नियुक्त होने के लिये अ्रयोग्य ठहराया जा 
सकता है । 

धारा २७४५ में यह दिया हुआ है कि धारा २७६ में अन्यथा नियमित अवस्था 
को छोड़कर कोई भी व्यक्ति एक ही समय पर २० से अ्रधिक कम्पनियों में डाइरेक्टर 
की हैसियत से पद नहीं धारण करेगा । 

:.. डाइरेक्टर द्वारा पद खाली करना (एब८४४०० ०6 06866 9ए' 
:6८४०7)---एक डाइरेक्टर का पद निम्नलिखित परिस्थितियों में खाली हो 
जायेगा :--- 


१--यदि वह अपनी नियुक्ति के दो महीनों के भीतर अपने योग्यता-शेयरोंको 
पाने में विफल हो जाता है या उसके बाद किसी उन शेयरों को धारण नहीं करता है; - 


२--यदि वह सक्षम क्षेत्राधिकार वाले किसी न्यायालय द्वारा विक्ृतचित्त (०0 
७४80070 470470) घोषित कर दिया जाता है; 


३--यदि वह दिवालिया घोषित होने के लिये आवेदन करता है। 
४--यदि वह दिवालिया घोषित कर दिया जाता है; 


भ्रू- यदि वह किसी न्यायालय द्वारा नैतिक पतन के अपराध का दोषी 
ठहराया जाता है और इस संबंध में उसे कम से कम ६ महीनों के कारावास का 
दणडादेश (४८०/८४८८) हो जाता है; 

६---यदि उसने कम्पनी के उन शेयरों के संबंध में जिनको वह अकेले या 
दूसरों के साथ संयुक्त रूप से धारण करता है, किसो माँग का भुगतान नहीं किया है 
और उस माँग के भुगतान के लिये नियत किये गये आ्राखिरी दिन से पाँच महीने बीत 
गये हैं; यदि केन्द्रीय सरकार ने सरकारी गजट में अधिसूचना (7007९५६४४07) द्वारा 
उस अयोग्यता को, जो ऐसी विफलता के कारण पैदा हुई है, हटा न दिया हो; 

७- यदि वह बोर्ड आव्‌ डाइरेक्टर्स की तीन लगातार बैठकों में अनुपस्थित 
रहता है या तीन महीने के लगातार समय तक बोड की बैठकों में अनुपस्थित रहता 
है, जो कोई भी समय अधिक लंबा हो, और इस प्रकार अनुपस्थित रहने को उसने 
बोर्ड से अनुमति न ली हो ; कद 

८--यदि वह (चाहे अपने खुद या अपने फायदे के लिये या अपने काररा किसी 
दूसरे व्यक्ति ढ्वारा) या कोई फर्म, जिसमें वह एक पार्टनर है या कोई प्राइवेट कम्पनी 
जिसका कि वह एक डाइरेक्टर है, बिना केन्द्रीय सरकार को मन्‍्ज़ूरों के, कम्पनी से 
कोई ऋचा, गारस्टी या ऋण के लिये प्रतिभूति ($८८प०६८५) स्वीकार करता है; ' 

६--यदि वह, कम्पनी के साथ किये गये संबिदा (८०07079८६) या व्यवस्था 
(20727 2८7८7) के विषय में, जिसमें वह श्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से हितबद्ध 
(१70०८:८४६८०। कोई बात बोर्ड आव्‌ ड [इरेक्टर्स को नही बताता है; 

१०--यदि वह किसी कम्पनी के प्रोमोशन, निर्माण या श्रबन्ध के संबंध में 
किसी अपराध का दोषी ठहराये जाने के कारण पर, न्यायालय के एक आदेश द्वारा 
डाइरेक्टर होने के लिये भ्रयोग्य हो जाता है; या कम्पनी के समापत्र की कोर्यवाहियों 
के संबंध में कपट या अपकरण (9४०० 07 7786८2&27८6) का दोषी ठहराया 
जाता है; 
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११--यदि वह धारा २८४ के भ्रधीन साधारण संकल्प (070747ए #९80- 
[धा07) द्वारा अपने पद की मियाद के खत्म होने के पहले ही हटा दिया जाता है; 


१२--यदि कम्पनी में कोई पद या कोई अन्य नियोजन (८70/]0ए77670) 
धारण करने के कारण एक डाइरेक्टर को हैसियत से नियुक्त हो कर, या उस कम्पनी 
के मैनेजिग एजेन्ट का नामित (7077766) होकर, वह उस कम्पनी में उस पद पर 
या उस नियोजन पर नहीं रह जाता है, या यथास्थिति उस मैनेजिंग एजेन्सी का श्रन्त 
हो जाता है [धारा २५३ (१)]|। 

एक डाइरेक्टर का पद, किसी प्राइवेट कम्पनी के आाटिकिल्स में दिये गये 
किसी आधार पर भी खाली होता है, जो प्राइवेट कम्पनी किसी पब्लिक कंपनी की 
सहायक कम्पनी नहीं है | 

भर, एक डाइरेक्टर की बाबत यह समझा जाता है कि उसने अपना पद 
खाली कर दिया है; यदि :--- 

(१) उसने पेंसठ वर्ष की आयु प्राप्त कर ली है; (धारा २८०) जब तक कि 
आयु-सीमा (226 |॥77]0) सामान्य अधिवेशन में कम्पनी द्वारा पारित किये गये एक 
संकल्प (7650]५00/) द्वारा छोड़ न दी गई हो, जिसकी विशेष सूचना दी गई हो | 
(धारा २८१), या ज 

(२) वह, उसका भागी पार्टनर या संबन्धी (£८|४(४ए८) या कोई प्राइवेट 
कंपनी जिसका वह डाइरेक्टर है, कंपनी में लाभ का कोई पद या स्थान धारण 
करता है जब तक कि एक विशेष प्रस्ताव द्वारा दी गई सम्पत्ति पहले ही प्राप्त न की 
गई हो | 

डाइरेक्टर होने के लिए अ्रयोग्यता ()5$4८७॥६८०४४०४ (६0+ ४ 
0]£९८(07 )-- 

(१) कोई अन-उन्मुक्त दिवालिया किसी कम्पनी का डाइरेक्टर नहीं नियुक्त 
किया जा सकता । [पारा २७३ (१)] 

(२) डाइरेक्टर द्वारा प्रत्यायोजित (डेलीगेटेड) कोई व्यक्ति डाइरेक्टर का 
काम नहीं कर सकता | (धारा ३१२) 

(३) किसी अपराध के सिद्ध-दोष व्यक्ति को जिसे कम से कम ६ माह के लिये 
दंडित किया गया है, दंड की समाप्ति के बाद पांच वर्ष तक डाइरेक्टर नियुक्त नहीं 
जया जा सकता । 
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(४) बीस कम्पनियों से अधिक का डाइरेक्टर होने वाला व्यक्ति डाइरेक्टर 
नहीं बनाया जा सकता। 


(५) नियुक्ति की तारीख से दो माह के श्रन्दर योग्यता-अ्ंशों को अश्रजित न 
करने पर डाइरेक्टर नहीं बनाया जायगा । 

(६) धारित शेयरों के बारे में कॉल का भुगतान न करने पर छ: माह बीत 
जाने पर डाइरेक्टर रहने के श्रयोग्य होगा । 


डाइरेक्टरों को हटाना (१८०7००२५) ०६ :6८६०४७) :--घारा २५४ 
के अधीन एक कम्पनी, साधारण संकल्प द्वारा, एक डाइरेक्टर को उसके पद की 
मियाद खत्म होने के पहले ही पद से हटा सक्रती है, किन्तु यह डाइरेक्टर केन्द्रीय 
सरकार द्वारा नियुक्त किया गया डाइरेक्टर न हो। किन्तु किसी प्राइवेट कम्पनी का 
कोई डाइरेक्टर, जो पहली अप्र ल सन्त १६५२ के दिन पर आजीवन पद धारण करता 
हो, इस तरह हटाया नहीं जा सकता है। डाइरेक्टर को हटाने के लिये संकल्प 
(:680]प007) की विशेष सूचना आवश्यक होती है । 

प्रश्न १२--डाइरेक्टरों की स्थिति और शक्तियों का वर्णन कीजिये। उसके 
क्या दायित्व हैं ? 


कु 


या 
क्या डाइरेक्टर कम्पनी के एजेन्ट हैं या न्‍्यासधा री ? विवेचन कीजिये । 


क्‍2258207086 ६96 ए088007 ब्यवे 907९78 08 9776८८058 ? ७४7४४ 
276 6४ तंप४९४ 270 ॥207068 ? 


ण0ाः 


6 (6 ठता:6९००075 6 8९768 0 (6 (०7एथाए 07 
एप्ड:665 ? 2]8टप88. 


उत्तर--डाइरेक्टरों की स्थिति एवं शक्तियाँ (2030075 570 ?0ए&75 
0 70!72८८0075)--डाइरेक्टरों की शक्तियाँ और अ्रधिकार संस्था की आर्टिकिल्स में 
दिये गये हैं । प्रायः यह दिया जाता है कि व्यापार का प्रबन्ध मैनेजिंग डाइरेक्टर द्वारा 
किया जायेगा । 7 ४6 (॥ए 4०६३४०॥४ 9[82८ [त5प:४7०८९ (१०0. ॥,60., के 
मुकदमें में यह निर्णय किया गया कि जिस ढंग से किसी कम्पनी का कार्य बोर्ड आव 
डाइरेक्टर्स में तथा पदाधिकारियों में विभाजित किया जाएगा, वह ढंग व्यापार का विषय 
है, जो व्यापारिक नीतियों (9५87688 |[768) के आधार पर फैसला किया जाएगा। 


१२६ | [ कम्पनी विधि 


वे उन शक्तियों को हड़प वहीं सकते जो आ्राठिकिल्स द्वारा शेयरहोल्डरों में निहित 
(ए८४(८०) की गई हैं । 

डाइरेक्टरों का कंपनी से सम्बन्ध न्यासवत्‌ संबंध (+6प८487ए #248007- 
8/7) है और इसलिए यह आवश्यक है कि वें सावधानीपूर्वक कम्पनी के साथ 
अपने संव्यवहारों (662]2298) में तथा उन व्यक्तियों के साथ संव्यवहारों में; जो 
उनके संपक में आते हैं, निष्पक्ष, ईमानदार तथा सक्रिय हों । आम जनता में वे कम्पनी 
का प्रतिनिधित्व करते हैं, और कम्पनी के विकास एवं सम्पन्नता ([7059670ए) 
का आधार बहुत कुछ उनका व्यवहार ही है । स्वरूपतः (950 £2८४०) तो वे किसो 
पारिश्रमिक (:"८70707८72007) का दावा नहीं करते है, किन्तु प्राय: आर्टिकिल्स 
में उनके लिए पारिश्रमिक का उपबन्ध किया गया रहता है । उनको कस्पनी के फायदे 
के लिये स्वविवेक (68८76४07) का प्रयोग करने की शक्तियाँ प्राप्त हैं।और 
न्यायालय वहाँ हस्तक्षेप नहीं करंगे, जहाँ कि डाइरेक्टरों को विवेकाधिकार प्राप्त था 
और उन्होंने सदभावनापूर्वक (907 2 506) कम्पनी के फायदे के लिए उसका प्रयोग 
किया था । 

यदि डाइरेक्टर अपनी शक्तियों के बाहर कार्य कर देते हैं तो कम्पनी केवल 
उन कार्यों का अनुसमर्थन कर सकती है (४2:7) जो उसकी शक्ति के अन्दर हैं, 
किन्तु यदि उन कार्यों का आर्टिकिल्स द्वारा निषेध किया गया है, तो उनका अनुसमर्थन 
विना आ्टिकिल्स को बदले नहीं किया जा सकता । 

क्या डाइरेक्टर कम्पनी का न्‍्यासधारी होता है या एजेन्ट होता है ? 
एज 676० ॥9#6८075 276 ए76 पर५प्रश//८28 07 26708 0०६ (४7७ 
(-07072709 )--कंपनी, डाइरेक्टर तथा शेयरहोल्डर की पारस्परिक स्थिति ([09- 
४07) को ठीक-ठीक शब्दों में बताना कठिन है । कुछ श्रवस्थाओ्रों में डाइरेक्टरों को 
मेनेजिग पार्टनर बताया गया है जब कि कुछ दूसरे मामलों में एजेन्ट या न्‍्यासधारी 
(22०7:5 07 ६।८5६८८५) माना गया है । परन्तु वे पूर्णरूप से उनमें से कोई एक ' 
भी नहीं हैं । यद्यपि उनके अन्दर कुछ न्यासधारियों के गुण मिलते हैं, जिस पर भी' 
वे पूरे भर्थ में न्‍्यासधारी नहीं हैं। एक न्यासधारी वह ब्यक्ति होता है, जो संपत्ति का 
स्वामी 077८7) होता है और उस संपत्ति का संव्यवहार वह स्वामी या मालिक की 
हैसियत से करता है लेकिन वह केवल एक साम्यपूर्ण श्राभार (5(घ४६५७७०।९ ०9- 
22007) के भ्रधोन होता है, वह जिसमें उस व्यक्ति के प्रति जिस्मेदार है, जिसके 
संबन्ध में वह न्‍्यासधारी होता हैं और वह व्यक्ति फायदाग्राही (9००९८१८१७८7) 
होता है। दूसरी ओर, एक दाइरेक्टर का पद कम्पनी के वैतनिक (99/0) सेब्रक के 
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पद की तरह है । वह कभी अपने लिए संविदा (८090:2८८) नहीं करता है बल्कि 
सर्वदा कम्पनी के लिए करता है। वह ऐसी संविदा पर अपने नाम से मुकदमा नहीं 
चला सकता और न उसके नाम से दूसरों पर मुकदमा दूसरों द्वारा चलाया ही जा 
सकता है । डाइरेक्टरों की स्थिति (70870807 ) वहाँ तक न्यासधारियों की स्थिति के 
समान है जहाँ तक वे शेयर होल्डरों के फायदे के लिए कम्पनों के मामलों का प्रबन्ध 
करते हैं और कम्पनी के धन एवं संपत्ति का उाचत लेखा देते हैं। 


डाइरेक्टर कम्पनी के एजेन्ट भी होते हैं। बाहरी लोगों में वे कम्पनी का 
प्रतिनिधित्व करते हैं। वे कम्पती को ओर से संविदा कर सकते हैं। ऐसे मामलों में 
जिस्मेदारी कम्पनी की होगी और उनकी नहीं, जब तक कि यह दिखाया नहीं जाता है 
कि उन्होंने कपट से या प्रमाद से (फ्रब्प्रेप[दाएए 67 768॥8०70ए ) कार्य 
न किया हो । कम्पनी को यह शक्त प्राप्त है कि वह डाइरेक्टरों द्वारा अपने प्राधिकार 
(&प४070ए) के बाहर किये गये कार्यों का अनुसमर्थन (£#2009) कर सकती है। 


अधिकार:-- चूँकि डाइरेक्टर एजेन्ट और न्यासघारी दोनों हैं, इसलिये 
उनको यह हक है कि कम्पदी उनको उन सभी हानियों एवं खर्चो की क्षतिपूर्ति 
क्रे जो उनके कर्त्तव्यों के सम्यक रूप से पालन करने में उचित रूप से 
उपागत (47८प:7८त ) हुये हैं । (+0०पश8 ए. १४ए०) 'शतत्ाए 2४१ 
0] 5ए4९९ (०-0ए८:४(ए९ $०ट6ए 6 $0प% 37९० (905) 
]&, 8. 6७ |] 


डाइरेक्टारों की जिम्मेदारी :--डाइरेक्टरों की जिस्मेदारियाँ दो प्रकार की 
होती हैं--बाहरी व्यक्तियों के प्रति और खुद कम्पनी के प्रति | सामान्य नियम के 
अनुसार, डाइरेक्टर व्यक्तिगत रूप से उन संविदाश्रों (८००६४०७८४$) के लिये जिम्मे- 
दार नहीं होते हैं, जो उनके द्वारा कम्पनी की ओर से किये जाते हैं। लेकिन यदि 
वे अभिव्यक्त रूप से व्यक्तिगत जिस्मेदारी लेते हैं या अपने नामों से संविदा करते हैं, 
तो वे ही जिम्मेदार होंगे, कम्पनी नहीं होगी । दुष्कृति के कार्यों के लिये (४८६४ 0६ 
६0758) जैसे कपट के लिये, यदि डाइरेक्टर ऐसा करते हैं, तो थे जिम्मेदार होंगे और 
उनके साथ-साथ वह कस्पनी भी उन कार्यों के लिये जिम्मेदार होगी, जिसकी वे डाइ- 
रेक्‍्टर सेवा कर रहे हैं । 


डाइरेक्टर, जानबुझ कर प्रमाद (हछ[प] 76282८7८८) या दुराचार ]8- 
८०7१८) का जिम्मेदार होता है एक डाइरेक्टर से यह अपेक्षा की जाती है कि वह 
अपने आचररा में वही सावधानी और कुशलता दिखाये जो युक्तियुक्त (£2950725]९ 


डर 
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मनुष्य के आचररा में देखी जाती है। यह आवश्यक नहीं है कि एक डाइरेक्टर कोई 
विशेषज्ञ (८5०८४४:) हो । वह कम्पनी के .मामलों में लगातार ध्यान देने के लिये बाध्य 
नहीं है; किन्तु तब वह अपने को एक साधारण युक्तियुक्त मनुष्य की तरह कार्य करते 
से बचा नहीं सकता । डाइरेक्टर, जिम्मेदार होते हैं, यदि वे अपनी शक्तियों से बाहर 
कार्य करते हैं और इस मामले में कपट को सिद्ध करने को आवश्यकता नहीं होती 
है । यह बात कि किसी विशिष्ट मामले में एक युक्तियुक्त सावधानी बरती गई है 
उस मामले के तथ्यों ([8८६5) पर निर्भर करता है। 


डाइरेक्टर की दूसरी जिम्मेदारियाँ ये हैं :-- 


(१) एक डाइरेक्टर पुस्तकों को मिथ्या बनाने ((9)»४९४८०7) के 
कारण गंभीर शास्तियों (7672!:468) के लिये जिम्मेदार होता है। (धारा ५३६) 


(२) डाइरेक्टर निधियों के दुरुपयोग के लिये (#$2700८4007 ०0६ 
६0708) तथा न्यास-मंग (07०2८॥ 0६ (प७) के लिये जिम्मेदार होते है, जिनका 
पता समापत्र की कार्यवाहियों के दौरान में कम्पनी की संपत्तियों में करने में लग जाता 
है (धारा ५४३) । 

(३) वे कम्पनी की संपत्ति को दोषपूर्ण ढंग से रोकने या उसके दुरुपयोग के 
कारण घोर दंड के लिये जिम्मेदार होते हैं (धारा ६३०) । 

(४) वे श्रनियभित आराबंदन ( 7#7762 ००४ 2[/0077670 ) के लिये 
कम्पनी और बँटनी ( 2।|०४६८८ ) को हार्निपूर्ति करने के लिये जिम्मेदार होते हैं 
[धारा ७१ (३)|। 

(५) वे उस धन को लौटाने के लिये जिम्मेदार होते हैं, जिसको कम्पनी ने 
शेयरों के लिये आ्रावेदकों से प्राप्त किया था, उस दशा में जब कि प्रास्पेक्टस के पहले 
प्रचालन के बाद १३० दिनों के भीतर वह धन लौटाया नहीं जाता है (धारा ६६) । 

(६) वे कपठपूर्ण प्रास्पेक्ट्स के निकालने और प्रकाशन के लिये दीवानी रूप 
में जिम्मेदार होते हैं (धारा ६२) । | 

(७) बे द्क्ति से बाहर किये गये कार्य के लिये व्यक्तिगतरूप से जिम्मेदार 
होते हैं । 

डाइरेक्टरो के कर्त्तव्य-- कत्तंव्य के पालन करने में डाइरेक्टरों को ईमानदार 
अवश्य होना चाहिये और उन्हें एक साधारण व्यापारी की तरह युक्तियुक्त सावधानी 
बरतनी चाहिये । 
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कम्पनी अधिनियम के विभिन्न नियमों के श्रथीन डाइरेक्टरों के जो कर्त्तव्य 
बताये गये हैं, वे नीचे संक्षेप में दिये जाते हैं-- 


(१) जहाँ कि किसी शेयर या डिबेन्चर का बीमा किया जाता है वहाँ 
डाइरेक्टरों को चाहिये कि वे प्रास्पेक्टस में इस बात के विषय में वितरण दे कि 
बीमा करने वालों के साधन उनके आभार को (0082007) को उस्पुक्त 
(68८82786) करने के लिये पर्याप्त हैं (धारा ५ ६) । 

(२) डाइरेक्टरों को इसका विवरण देना पड़ता है कि प्रास्पेक्टस में उल्लिखित 
न्यूनतम अभिदान (ग्राईपगारपण 5प०5८०७४०7) से भ्न्तर्गत संपत्ति की कीमत 
खरीद, प्रारंभिक खर्च, उधार ली गई रकम का लौठाना तथा सक्रिय पुजी सभी आा 
जाते हैं। (धारा ६६) । 


(३) डाइरेक्टरों के लिये यह आवश्यक है कि वे वाधिक सामान्य अधिवेशन 
में ( 20प४7 8९7०7४] 77८860।72 ) कम्पनी के सामने एक बैलेंत शीट और 
लाभ-हानि का लेखा रखें (धारा २१०)। 

(४) डाइरेक्टर, बैलेंसशीट के साथ निम्नलिखित विषयों के संबंध में प्रतिवेदन 
देगा--- हि 

(क) कंपनी के मामलों की हालन के विषय में; 

.. (ख) उन रकमों के संबंध में, यदि कोई हों, जिन्हें वह ऐसे बैलेंस शीट में 
आरक्षित निधि (7८86/ए८) में रखने का प्रस्ताव करता हो; और 

(ग) उस रकम के विषय में, जिसके लिये वह सिफारिश करता है कि वह 
रकम लामांश के रूप में चुकाई जाय (धारा २१७) । 

(५) यह डाइरेक्टरों का कत्तंव्य है कि वे निरीक्षक द्वारा अपेक्षित 
(7200760.) सूचना तथा स्पष्टीकरण को निरीक्षक के सामने पेश करें। उसको 
चाहिये कि वें कम्पनी की सभी पुस्तकों तथा पत्रों को निरीक्षक के समक्ष पेश करे तथा 
उसको जाँच के संबंध में सभी प्रकार को सहायता पहुँचावे । [घारा (२४२)] । 

.. (छ) न्यायालय द्वारा सभापति की गई एक कम्पनी के डाइरेक्टरों का यह 
कत्तेव्य है कि वे कम्पनी के मामलों के सम्बन्ध में एक विहित प्ररूप (9/2827960 
7०077) में, जो एक शपथ-पत्र (३(60 4970) द्वारा' सत्यापित (ए८०70९०) किया 
गगयद्या' हो; एक' विवरण तैयार करें और उसे सरकारी परिसमापक ( 0424] 
परदृण08007' ) के पास' पेश करें, जिसमें संपत्तियों, ऋणों ( 6७७६४ ) तथा' 

*+ 
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जिस्मेदारियों के सम्बन्ध में कम्पनियों की ठीक-ठीक स्थिति स्थिति दिखाई गई हो 
(धारा ४५४) । 

(७) भूतपूर्व या वर्तमान डाइरेक्टरों का यह कत्तव्य है कि बे केन्द्रीय सरकार 
को उन व्यक्तियों के विरुद्ध चलाये गये अभियोग ( [77086८५४07 ) के सम्बन्ध 
में सभी प्रकार की मदद दें, जिनका कम्पनी के साथ आपराधिक संबंध है 
(घारा २४२) । 

(८) (क) बैठकों तथा कार्यवाहियों के सम्बन्ध में कत्तंव्य :--जिस दिन 
सांविधिक श्रधिवेशन (8:2(५८०४ए 776८(८78--बैठक) की जाती है, उस दिन से 
कम से कम २१ दिन पहले, डाइरेक्टर लोग कम्पनी के प्रत्येक सदस्य के पास एक 
सांविधिक प्रतिवेदन (5:४(ए८07ए #०7००) भेजेंगे (धारा १६५) । 


(ख. वे कम्पनी के इन्कार्पोरेशन के १८ महीनों के भीतर पहला वार्षिक 
सामान्य अधिवेशन करेंगे और आगामी (7८5६) वार्षिक सामान्य श्रधिवेशन को, 
उस वित्त वर्ष (8797८) 7००/:) की समाप्ति के बाद & महीने के भीतर करेंगे 
जिसमें पहला वाधिक अधिवेशन किया गया गया था और इसी प्रकार बाद वाले 
वाधिक समान भ्रधिवेशन प्रत्येक वित्त'्के खत्म होने के बाद & महीने के भीतर किये 
जायेंगे (धारा १६६) । 


(ग) वें कस्पनी के सदस्यों की किसी निश्चित संख्या की माँग पर कम्पनी 
की एक साधारण सामान्य (आराम 27679) बैठक सम्यक्‌ रूप में (6८]४) बुलायेंगे 
(धारा ६६) 

प्रश्न--५३ संचालन-मंडल की सामान्य शक्तियों का विवेचन कीजिये । 


उत्तर--बोर्ड की सामान्य शक्तियाँ (567678] ?09०४:5 07 पफ&. 
80270) :---१) इस अधिनियम के उपबन्धों के श्रधीन रहते हुये किसी कम्पनी 
का बोर्ड श्राव डाइरेक्टस उन सभी ऐसी शक्तियों का प्रयोग करने के लिये, और उन 
सभी ऐसे कार्यों या वस्तुओं को करने लिये हकदार होगा, जिनका प्रयोग करने के 
लिये तथा जिन्हें कम्पनी प्राधिकार (4प:0709) रखती है 

परष्तु वह बोड किसी ऐसी शक्ति का प्रयोग नहीं करेगा या किसी ऐसे कार्य 
या वस्तु को नहीं करेगा, जिसके विषय में या तो इस अधिनियम द्वारा या किसी अन्य 
भ्धिनिमम द्वारा या कम्पनी के मेमोरेएडम या आर्टिकल द्वारा या किसी दूसरी तरह... 
से, यह निदंश किया गया हैया यह अपेक्षा को गई है कि उस शक्ति का प्रयोग 
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कस्पनीं द्वारा सामान्य अधिवेशन में किया जायेगा या उस कार्य या वस्तु को कस्पनी 
सामान्य अधिवेशन में करेगी ; 


परन्तु यह और भी कि ऐसी शक्ति के प्रयोग करने में या ऐसे कार्य या वस्तु 
के करने में, बोर्ड उन उपबन्‍्धों के अधीन होगा, जो इस निमित्त इस अधिनियम में 
या कम्पनी के मेमोरैन्डम या-आदिकिल्स में, या किन्‍्हीं विनियमों में, जो उनसे असंगत 
(47007&30670) नहीं हैं और उचित रूप से उनके अधीन बनाए गए हैं श्रौर 
जिनमें वे विनिमय शामिल हैं, जो कम्पती द्वारा सामान्य अधिवेशन में बनाए 
गये हैं । 

..._ (३) झ्राम बैठक ( सामान्य अधिवेशन ) में कम्पनी हवारा बनाया गया कोई 
विनिमय (7620420407) बोड के किसी पूर्व कार्य को अमान्य नहीं करेगा, जो 
मान्य रहता यदि वह बिनिमय ( 768 प8४07 ) पारित न किया गया होता | 
(धारा २६१) । 

प्रश्न ५४--सरचिवों और कोषाध्यक्षों की नियुक्ति के नियमों का वर्णन 
कीजिये । उनके कार्य क्‍या हैं ? 

उत्तर---80&06 (6 #0]65 25 0० 2०707! ० 5८८ ८७४- 
2465 ब0वे :८४8प४275. ४४६: 87९ (067 प्रगट075 ? 

सचिवों और कोषाध्यक्षों की निधुक्ति--भारतोय कम्पनी अधिनियम द्वारा 
स॒चिवों एवं कोषाध्यक्षों के संस्थापव को पहली बार वैध रूप से (02%7) मान्यता 
दी गई है । एक कम्पनी किसी फर्म या बाडी कारपोरेट' अपने सचिव एवं कोषाध्यक्ष की 
हैसियत से नियुक्ति कर सकती है। (घारा ३७८५)। संचिव एवं कोषाध्यक्ष किसी 
संविदा के भ्रधोन या किसी दूसरी तरफ से नियुक्त किये जा सकते हैं । द 


सचिवों एवं कोषाध्यक्षों के कार्य--इनसे उन्हीं कार्यों को करने की श्रपेक्षा 
का जाती है जिन्हें मैनेजिग एजेन्ट करते हैं । (धारा २७६) क्‍ 
प्रश्न ५५-लेखा-परीक्षक कौन होता है ? उसकी नियुक्ति के ' बारे में क्या 
नियम हैं (उसकी क्या शक्तियाँ और काय होते हैं 


एए॥0 48 27 ४०१६05 ! 2६ 26 ६7९ +#परौट8 762 270408 ॥४5 
गँऊँएणेंकएंला: ? छव३४ बा6 75 90767 बाते पपरयटएठए5 


उत्तर-लेखा-परीक्षक (&प८४00:8)-- 
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धारा २२४ यह उपबन्ध करती है कि लेखा-परीक्षकों की नियुक्ति कम्पनी 
द्वारा प्रत्येक साधारण अधिवेशन (जनरल मीटिंग) में की जायगो ओऔरवे' इस. अधि- 
वेशन की समाप्ति से दूसरे अधिवेशन के शुरू होने तक पद धारण करते हैं। ऐसी 
नियुक्ति' के सात दिनों' के भीतर कम्पनी इस प्रकार की गई नियुक्ति की सूचना प्रत्येक 
लेखा-निरीक्षक को देगी जब तक कि वह निवृत्त होने वाला लेखा-परीक्षक न' हो । इस 
प्रकार नियुक्त किया गया प्रत्येक लेखा-परीक्षक, अपनी' नियुक्ति की सूचना प्राप्त करनें 
के ३० दिन के भीतर रजिस्ट्रार को लिखित रूप' से सूचित करेंगा' कि उसनें' नियुक्ति 
को अंगीकार कर लिया है या अस्वीकार कर दिया' है । 


किसी साधारण अधिवेशन में निवृत्त होने वाले लेखा परीक्षक को, भले ही 
क्रिसी प्राधिकारी ने उसकी नियुक्ति को हो, दुबारा' नियुक्त किया' जायगा, जब 
तक कि :-- 

(क) जब तक कि वह :दुबारा नियुक्ति के लिये अनहं (डिस्क्वालिफाइड), 
नृहो, 
(ख) उसने कम्पनी को दुबारा-नियुक्ति के प्रति अपनी असहमति न सूचित 
कर दी होः हे 


(ग) उस अ्रधिवेशन में किसी अन्य व्यक्ति की नियुक्ति करने के लिये, या 
श्रभिव्यक्त रूप से उसकी नियुक्ति को वर्जित करते हुये प्रस्ताव पारित कर दिया गया 
हो; या 

(घ) जहाँ निवृत्त होने वाले लेखा-परीक्षक के स्थान पर किसी व्यक्ति या 
व्यक्तियों की नियुक्ति किये जाने के प्रस्तावित संकल्प की सूचना दी गई. हो, शोर 
व्यक्ति की मृत्यु, असमर्थता या निर्योग्यता के कारण संकल्प के सिलसिले में आगे कार्य- 
वाहो किया जा सकना सम्भव न हो । 

जहाँ क्रि एक वार्षिक सामान्य अ्रधिवेशन में कोई श्रॉडिटर नियुक्त या फिर से 
नियुक्त नहीं किये जाते हैं, वहाँ केन्द्रीय सरकार उस खाली स्थान को भरने' के लिये 
किसी व्यक्ति, को नियुक्त कर सकती है । 

केन्द्रीय सरकार की यह शक्ति जब प्रयोग लाने योग्य' हो गथी हो, उसके सात 
दिनों के भीतर, कम्पनी उस तथ्य की सूचना उस सरकार को देगी । 

किसी कम्पनी के पहले लेखा-परीक्षक (४५०१६078) बोर्ड आव्‌ डाइरेक्टर्स 
द्वारा कम्पनी के रजिस्ट्रीकरण की तारीख के १ महीने के भीतर नियुक्त किये जायेंगे 
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और वे आडिटर, जो उस प्रकार नियुक्त किये गये हैं, पहले वाधिक सामान्य अधिवेशन 
की समाप्ति तक पद धारण करंगे। कम्पनी, एक सामान्य अधिवेशन में ऐसे आडिटर 
को .हटा सकती है और उसके या उनके स्थान में किसी दूसरे व्यक्ति को नियुक्त कर 
सकती है, जो कम्पनी के किसी सदस्य द्वारा नियुक्ति के लिये नामित (70॥9747:80) 
किया गया है और उसके नाम-निर्देशन (307772009) को सचना कम्पनी के सारे 
सदस्यों को अधिवेशन की तारीख से कम से कम १४ दिन पहले दे दी गयी हो । यदि 
बोर्ड आव्‌ डाइरेक्टर्स जैसा ऊपर कहा गया है, उसके अनुसार पहले लेखा-परीक्षक को 
नियुक्त करने में विफल हो जाता है, तो कम्पनी "सामान्य अधिवेशन में पहले लेखा- 
परीक्षकों को नियुक्त कर सकती है। 


जहाँ कि किसी लेखा-परीक्षक के इस्तीफा देने के कारण कोई स्थान खाली हो 
जाता है, तो वह खाली स्थान केवल कम्पनी द्वारा सामान्य अधिवेशन में ही भरा 
जायगा । (धारा २२४) । 


लेखा-परीक्षकों की शक्तियाँ और कत्तंव्य--(१) एक कम्पनी का लेखा- 
परीक्षक सभी अवसरों फर उस कम्पनी की पुस्तकों (बहियों), लेखाओ्ों तथा वाउचरों 
तक पहुँच रखने का श्रधिकार रखता है चाहे वे कम्पनी के कार्यालय में रखे हों या 
किसी दूसरी जगह रखे हों, और उसे यह हक है कि वह कम्पनी के पदाधिकारियों से 
ऐसी जानकारी और स्पष्टीक्ररुण (८&०।४720075) की अपेक्षा करे, जैसा कि 'वह 
लेखा-परीक्षक, लेखा-परीक्षक की हैसियत से अपने कर्तव्यों का पालन करने के लिये 
आवश्यक समझे । [धारा (२२७) | । 


(२) बेकिंग कम्पनी के मामले में, जिसके कार्यालय की कोई शाखा भारत से 
बाहर है, यह पर्याप्त है यदि लेखा-परीक्षक को उस शाखा (07%707) की पुस्तकों 
आर लेखाओं की ऐसी प्रतियों (००[7४८४) या उनके ऐसे उद्धरणों की जाँच करने की 
मन्जूरी मिल जाती है, जो भारत में कम्पनी के मुख्य कार्यालय को भेजी जाती है। 
[धारा २२८ (२।] | 

(३) किसी कम्पनी के किसी सामान्य अधिवेशन की सभी सुचनायें या उससे 
सम्बन्धित दूसरी संसचनायें भी (८००॥97077८५४078), जिसके लिये उस कम्पनी 
का कौई सदस्य इसका हकदार है कि वे उसके पास भेजी जायें, कम्पनी के लेखा- 
परीक्षक के पास भेजी जायेंगी और वह लेखा-परीक्षक किसी सामान्य अधिवेशन में 
उपस्थित होने का, और सामान्य श्रधिवेशन में, जिसमें वह उपस्थित होता है, व्यापार 
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के किसी भाग पर सुने जाने का जो एक लेखा-परीक्षक की हैसियत से उससे सम्बन्धित 
है, हक्‍्क रखता है। 


(४) लेखा-परीक्षक का यह कत्त व्य है कि वह अपने पद की अवधि में उन 
लेखाशों पर, जिनकी उन्होंने जाँच को है, और प्रत्येक बैलेंस शीट तथा लाभ-हानि के 
लेखा पर, झौर उस प्रत्येक के दूसरे लेखा पर, जो अधिनियम द्वारा उस बैलेंस शीट 
का, लाभ-हानि के लेखा का भाग या उससे संलग्त घोषित किया गया है, जो सामान्य 
प्रधिवेशन में कम्पनी के सामने पेश किये जाते हैं, कम्पनी के सदस्यों को प्रतिवेदन 
देंगा । लेखा-परीक्षक के प्रतिविदन (700077) में विहित विवरण ([77८8८79560 
02704८प2/8) अवश्य दिये जाने चाहिये। [धारा २२७ (२)] | लेखा-परीक्षक को 
प्रतिवेदन पर हस्ताक्षर करना चाहिये | 


(५) एक लेखा-परीक्षक को चाहिये कि बह अपने को.ईमानदारी से लेखाशं को 
सच्चाई के विषय में सन्तुृष्ट करे । यदि वह किसी लेखा को सत्य प्रमाणित करता है 
यह जानते हुये कि वह मिथ्या ((9]8८) है, जो अपने को झापराधिक अ्रभियोग (८४- 
क्‍079] [/08८८प(७१०४) के लिये जिम्मेदार बनाता: है। यदि एक युक्तियुक्त 
(7८9807900]6) और प्रज्ञावान्‌ ([7प0८॥7) आदमी की तरह उसकी यह राय है 
कि कोई गलत कार्य किया गया है; तो वह उसकी ओझोर सदस्यों का ध्यान. आराकृंष्ट 
करेगा | जांच-पड़ताल करने में वह उन दस्तावेजों पर विश्वास करने का हकदार है, 
जो कम्पनी द्वारा उसके सामने पेश किये जाते हैं, जब तक कि उसके प्रास यह-विश्वास 
करने का कारण न हो कि कम्पनी के पदाधिकारी बेईमान. हैं। कुछ महत्वपूर्ण न्यायिक 
फैसलों के परिणशाम-स्वरूप उसके कत्तंव्यों को निम्नलिखित रूप में संक्षिप्त किया जा 
सकता हैं :-- 


..._(क) उसको अपमे को बैलेंस शीट को अंकगरितीय यथार्थता (४0रएफ्रादर- 
0% 2८८७४2८ए को सत्यापित (४८४॥४) करे के कार्य तक सीमित .नहीं.करना 
साहिये । उसे चाहिये कि वह उसकी सारवान्‌ यथार्थता ($प7४%709/ ३८८प- 
72८7) की जाँच करे और यह अभिनिश्चित करे कि क्या इसमें कम्पनी के मामलों की 
हालत का सही और यथार्थ (८0##८८/! ) वर्णन किया गया है। 

(ख) एक लेखा-परोक्षक का यह कर्त्तव्य है कि वह उस कार्य में, जिसको उसे 
क्रना है, वह कुशलता, सावधानी और सतकता लाये, ज़ो प्रत्येक मामलों की परिस्थि- 
तियों प्र निर्मर करती है । उससे यंह अपेक्षा नहीं को जाती है कि वह जासूस: हो. या. 


कम्पनी विधि | [१३५ 


इस संदेह के साथ, या पूर्वकल्पित किसी ऐसी धारणा से अपना काम करे कि कोई 
गलत काम अवश्य किया गया है। वह एक रक्षक की तरह है, भक्षक की तरह नहीं । 
उसके लिये कम्पनी के परीक्षित सेवकों पर विश्वास करना तथा यह मानना कि वे 
ईमानदार हैं और अपने निरूपण (#॥20725670%&:07) में विश्वसनीय हैं, उचित है, 
परन्तु उसे युक्तियुक्त सावधानी बरतनी चाहिये, किन्तु यदि कोई चोज, जो सन्‍्देह उत्पन्न 
करती है, आ जाती है, तो वह उसकी तह तक निगरानी करने के लिये बाध्य है। जो 
कुछ उससे अपेक्षा की जाती है वह है एक युक्तियुक्त आदमी को सावधानी . और प्रज्ञा 
([7५०१८४४८८), जो अपने पेशे में कुशल है। 


(ग) उसे वाउचरों को उचित और युक्तियुक्त जाँच द्वारा यह अवश्य देखना है 
कि सभी भुगतान उचित रूप से किये गये हैं। यदि वह किन्‍्हीं अवेध या अनुचित भ्ुग- 
तानों का पता लगाता है, तो उसे यह अवश्य चाहिये कि वह एक प्रतिवेदन द्वारा उसे 
प्रकाशित करे। 


(घ) उसे कम्पनी कौ सही हालत जानने के लिये पुस्तकों की जाँच अवश्य 
करना चाहिये । इस बात पर उसे विचार नहीं करना है कि व्यापार दूरदर्शिता (97ए- 
0८४८८) के साथ चल रहा है कि नहीं । उसका कक्तंव्य शेयरहोल्डरों को यह प्रति- 
वेदित (८0007) कराना है कि बैलेंस शीट, कृम्पनी के मामलों की वास्तविक और 
यथार्थ स्थिति को प्रकट करती है कि नहीं और कम्पनी के सामने कम्पनी की सही 
भ्राथिक स्थिति की श्रावश्यक सूचना पेश करना है। सलाह देना एक लेखा-परीक्षक के 
कत्तंव्य का भाग नहीं है । उसको उन लेखाओं पर प्रतिवेदन देना चाहिये जो समवाय 
द्वारा उसके सामने रखे जाते हैं। उसका यह वेध कत्तंव्य नहीं है कि वह डाइरेक्टरों 
या शेयरहोल्डरों को कर्ज देने की उनकी नीति के विषय में सलाह दे । 


(ड) उसे भारतीय कम्पनो अधिनियम १६५६ का अध्ययन तथा कम्पनी के 
मेमोरेशडम और आर्टिकिल्स का अ्रध्ययन, अपने कर्तव्यों के पालन के लिये, जो उस 
पर सौंपे गये हैं, ग्रवश्य करना चाहिये । 


| (च) यदि कोई लेखा-परीक्षक उन जमानतों की वेयक्तिक रूप से जाँच करने 
की चूक करता है, जो किसी व्यक्ति, फर्म या कम्पनी की अ्रभिरक्षा (८प४४०07) में हैं, 
जिनकी श्रभिरक्षा में उन्हें नहीं होना चाहिये, तो ऐसी चूक करना उसके लिये न्याय- 
संगत नहीं है और यदि उसे इसका पता चल जाता है, तो वह उस विषय को तुरन्त 
ठीक करा दे या शेयरहोल्डरों को रिपोर्ट कर दे । 
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५ उधार लेने को शक्तियाँ 
(90770 ऋ्रग8 ?0फ्८/४) 


प्रश्न ५६- उधार लेने की दाक्तियों से तुम क्या समभते हो ? वे किस प्रकार 
प्रयोग की जाती हैं ? 


मरफबधा १0 एप पर6654४व 9ए ६06 6६70 “8077097982 
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उधार लेने की शक्तियाँ 


उत्तर--किसी कम्पनी की उधार लेने की शक्तियों का तात्पर्य सामान्यतया 
व्यापार के प्रयोजन के लिए उधार लेने की शक्ति से है। बहुसंख्यक कम्पनी जैसे साधा- 
रण व्यापारी अपने व्यापार के प्रयोजन के लिये समय-समय पर उधार लेना आवश्यक 
समभते हैं। इस प्रयोजन के लिये कम्पनी को उधार लेने की शक्तियाँ अवश्य रखनी 
चाहिए और वे शक्तियाँ मेमोरेश्डम द्वारा उसको अभिव्यक्त रूप से प्रदान की गई होनी 
चाहिए: अथवा कम्पनी के उद्देश्य ऐसे होने चाहिए कि उधार लेने की शक्ति को उनका 
प्रासंगिक ((800८7/2)) माना जा सके, और उस अवस्था में ऐसी शक्ति को व्यापार 
चलाने के प्रयोजन के लिए निहित या “विवक्षित ((77[700) मानना चाहिये । उधार 
लेने की शक्ति वारिएज्यिक व्यापार (८077८/29) ६£2072) तथा महाजनों 
कम्पनियों (99774782 ०८०70727768) की स्थिति में विवक्षित (॥7/00) होती 
है किन्तु इन कम्पनियों की स्थिति में भी सामान्यतया उधार लेने की शक्ति मेमोरेशडम 
तथा आ्टिकिल्स में इसलिए अन्तविष्ट रहती है कि इस विवाद को हटा दिया जाय कि 
क्या ऐसी शक्ति कम्पनी के उद्देश्यों में विवक्षित ((77[060 निहित) है । अन्य कम्प- 
म्रियों को, मेमोरेन्डम में उधार लेने की शक्तियाँ अवश्य दी जानी चाहिए यदि उनको 
उधार लेना है। यदि मेमोरेन्डम निश्चित रूप से उधार लेने को मना करता है या एक 
सीमा विहित करता है ([78८5८70८8), जिसके अन्तर्गत ही उधार लिया जा सकता 
है, तो एक अवस्था में मेमोरेन्डम में के निषेध की, तथा दूसरी अवस्था में उधार लेने 
की सीमा को झ्राटिकिल्स द्वारा परिवर्तित नहीं किया जा सकता॥ जहाँ कि कम्पनों 
में उत्तार लेसे की शक्ति निहित है, वहाँ डाइरेक्टर को केवल सींमित 'शक्तियाँ 
प्राप्त हैं । 

यदि कोई कम्पनी उधार लेने के लिए प्राधिकृत है, तो वह अनेक प्रकारों में 
किसी भी प्रकार से उधार ले सकती है जैसे साधारण ऋण द्वारा, प्रीनोटों द्वारा, या 
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बैंक के ओवरडूफ्टों द्वारा, गिरबी ( 0!2028८ ) द्वारा, वेधिक या साम्यिक बन्धक 
(]०8५ ०7 6पृष्म॑:४०)८ 770702५९86८) ढारा, अपनी अचल या चल-सम्पत्ति पर 
भार द्वारा, डिबेन्चरों द्वारा, डिबेन्चर स्टाक द्वारा या सम्पत्ति पर चल भार द्वारा, या 


कम्पनी के समस्त उपक्रम पर भार द्वारा । कम्पनी भ्रनभियाचित (प7८५)८े) पू जी 
को भी भारित कर सकती है । 


प्रघन ५७-- एक कम्पनी प्पनी शक्तियों से उधार लेती है । उधार देने वाले 
को क्‍या उपचार उपलब्ध हैं ? 


2. ८07098%ए 7४765 >०एजाते 08 90फ़टा8., ४४४४८ 2४८ 
६6 7670८0468 2४2]9]2 (० ६86 ।6#066+# ? 


उत्तर-- एक कम्पनी की उधर लेने की शक्तियाँ मेमोरेन्डम द्वारा य्थावत्‌ 
(४८+::८८)ए) सीमित कर दो गई हैं । जहाँ कि कोई कम्पनी मेमोरेन्डम में अच्तविष्ट 
निषेध के बावजूद भी उधार लेती है या मेमोरेन्डम में विहित सीमा के परे उधार लेती 
है, तो ऐसा कार्य कम्पनी की शक्ति के परे माना जाएगा। यह शेयरहोल्डरों द्वारा अनु- 
सर्मपित नहीं किया जा सकता और इसे श्ुन्य माना जाएगा। 


किन्तु यदि डाइरेक्टरों द्वारा उनकी शक्तियों के अतिरिक्त उधार लिया जाता है 
तो वह उधार लेना निस्संदेह डाइरेक्टरों की शक्ति के परे है लेकिन कम्पनी की शक्ति 
के परे नहीं है । ऐसा उधार शेय रहोल्डरों द्वारा अनुसमथित किया जा सकता है । 


किन्तु यदि ऋणदाता का धन कम्पनी के विधिपूर्ण ऋणों के भुगतान में प्रयुक्त 
किया गया है तो वह उस धन को इस आधार पर वसूल कर सकता है कि वह कम्पनी 
के ऋणदाता के रूप में स्थित है । ऐसी अवस्था में उधार देने वाला सब्रोगेशन के द्वारा 
उस ऋणरादाता की स्थिति में हो जाता है, जो भुगता दिया जाता है। इसके अतिरिक्त, 
यदि उधार दिए गये धन का पता लग सकता है या वह कम्पनी के किसी विनिधान 
((0 प८४८0८॥0) में प्रयुक्त किया गया है, तो उधार देने वाला उसका अनुसरण कर 
सकता हैं और ऐसी रकम को वसूल कर सक्ता है, जिसको निपठाया नहीं गया है या 
उस प्रकार से लगाया गया है। यह भी निर्णाय किया गया है कि यदि कम्पनी कौ चल 
संपत्तियाँ ऐसे उधार से बढ़ गई हैं, तो उधार देने वाला उस बढ़ती का हकदार है । 
(देखिये $[02८]207 ए. 570प280487, 94 6. (.. 398). 


और भी यदि धन खर्च नहीं किया गया है, तो उधार देने वाला कम्पनी पर 
यह व्यादेश (49]प7०४४०४) जारो करवा सकता है कि कम्पनी को उस धन को 
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खर्च करने से रोका जाय, या वह प्राधिकार की निहित समाश्वासन (ए2/727609]) 
को भंग करने के कारण डाइरेक्टरों के विरुद्ध मुकदमा चला सकता है। 


इस श्रकार समामेलन” और “पुननिर्माण” शब्द कोई वैध या ,पारिभाषिक 
 (६८८४४४८५) प्रर्थ नहीं रखते हैं । पुनर्तिर्माण में नई कम्पनी पुरानी कम्पनौ का भार 
प्रहरा करती है और उन्हीं शेयरहोल्डरों के साथ उसका संचालन करती रहती है जबकि 
समामेलन में दो से अधिक वर्तमान कम्पनियों का एक कम्पनी में एक सम्मिश्रण होता है 
और उन दोनों कम्पनियों के शेयरहोल्डर कई सम्मिश्रित (9270०0) कम्पनी के 
शेयरहोल्डर होते हैं | समामेलन से या तो एक नई कम्पनी का निर्माण होता है या 
एक कम्पनी, दूसरी कम्पनी में विशोन (90807:760) हो जाती है। 


कम्पनियों के पुननिर्माण एवं समामेलन की प्रक्रिया ;--घारा ३६१ के 
अधीन, किसी समभौते या व्यवस्था की मंजूरी के लिये, जैसा कि उसमें वर्णन किया 
गया है, न्यायालय में एक आवेदन देना चाहिये । 


न्यायालय के समक्ष यह दिखाना चाहिये कि किसो एक कम्पनी या किन्हीं 
कम्पनियों के पुन्निर्माण के लिये या किन्‍्हीं दो या दो से अ्रधिक कम्पनियों के 
समामेलन के लिये एक संयोजना (४८॥८४76) के प्रयोजन से समभौता या व्यवस्था 
प्रस्तावित कर दी गई है; और--- 


(२) उस संयोजन के अधीन, उससे सम्बन्धित किसी कम्पनी के सारे उपक्रम 
(५०४0८४(५॥78 ) सम्पत्ति या जिम्मेदारियों को या उनके किसी हिस्से को हस्तांतरी 
कम्पनी के पास हस्तांरित' करना है । 

जेसा कि ऊपर कहा गया है, उसके श्रनुसार न्यायालय के संतुष्ट हो जाने पर 
न्यायालय, उस समभोते या व्यवस्था को मंजूर करने वाले आदेश द्वारा या बाद में 
किसी आदेश द्वारा, निम्नलिखित सभी विषयों के लिये या उनमें से किसी एक विषय 
के लिये उपबन्ध कर सकता है :-- 

(१) हस्तान्तरक कम्पनी ([74॥86८८07 (.07०३7७) के सारे उपक्रम, 
सम्पत्ति या जिम्मेदारियों का, या उनके किसी भाग का, हस्तान्तरी कम्पनी के पास 
हस्तान्तरण के लिये :--- 

(२) हस्तान्तरी कम्पनी द्वारा उस कम्पनी में के शेयरों, डिबेंचरों या दूसरे 
वैसे ही हितीं को बाँदना या विनियोजन करेना जिनको उस समभौते या व्यवस्था के 
अधीन बाँटना या लगाना है। द 
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(३) हस्तान्तरी कम्पनी के द्वारा या खिलाफ की गई कार्यवाहियों का चालू 
रहता; जो हस्तान्तरक कम्पनी के द्वारा या खिलाफ की गई है, किन्तु लम्बित 
(7०70778) है द 

(४) बिना समापन के ही हस्तान्तरक कम्पनी का विघटन करना; 

(५) उन व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना जो उस समभौते या व्यवस्था से 
ग्रसहमत हो जाते हैं; श्रोर 

(६) ऐसे प्रासंगिक आनुषांगिक या अनुपूरक विषय (7006009], ०0786- 
तृप्ल्मरपंब्वों बात 8पएए ८००८४) 7726675) जो यह सुनिश्चित करने के 
'लिए, आवश्यक हैं कि पुन्निर्माण या समामेलन पूर्ण रूप से और प्रभावी रूप से पूरा 
किया जायेगा । [धारा ३६४ (१) |। 


न्यायालय का आदेश, जो सम्पत्ति या जिम्मेदारियों का उपबंध करता हैं, 
उनकोः हस्तान्तरी कम्पनी में निहित करता है और वह न्यायालय उस समभोौते या 
व्यवस्था के आधार पर किसी संपत्ति को किसी भार से मुक्त (766 होने का निदेश 
दे सकता है। [धारा ३६४ (२) |। 

न्यायालय द्वारा आदेश होने के बाद १४ दिनों के भीतर प्रत्येक कम्पनी जिसके 
विषय में वह आदेश किया जाता है, उस अ्रदेश की एक प्रमाणित प्रति (८८060 
८०7ए) करवायेगी और उसको रजिस्ट्रीकरण के लिये रजिस्ट्रार के पास पेश करेगी । 
घिरा इध४ (३])। 

जहाँ कि केन्द्रीय सरकार इस बात से सन्‍्तुष्ट है कि यह लोक-हित में आवश्यक 
है कि दो या दो से श्रधिक कम्पनियाँ समामेलित (37098%77206) हों, वर्हाँ केन्द्रीय 
सरकार श्रादेश द्वारा जो आदेश सरकारी गजट में अधिसूचित किया गया हो, 
“कम्पनियों के एक-एक कम्पनी में समामेलन (2॥79 2 27720709) का नियम बना 
/सकृती है भौर उस समामेलित कम्पनी का संगठन (८0752८०४07) उसकी संपत्ति 
दक्तियाँ, अधिकार, हित, प्राधिकार, विशेषाधिकार, जिम्मेदारी, कत्तव्य, और आभार 
वैसे ही होंगे, जैसा कि उस आदेश में उल्लिखित किये गये होंगे । 

ऐसे आदेश में ऐसे आनूषंगिक, प्रासंगिक और अनुपुरक नियम रहेंगे, जो उस 
ज्म[मेलन को प्रभावी बनाने के लिये झ्रावश्यक हैं। [धारा २६६ (१), (२) |। 

ऐसा आदेश तब तंक्‌ नहीं किया जायगा, जब तक किःउस प्रस्तावित आदेश 
की/एक़ प्रारूपित नकल्ञ प्रत्येक्त सम्बन्धित कम्पनी को भेज न दो गयी हो झौर केन्द्रीय 
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सरकार ने उन सुझावों और आपत्तियों (00]८८६१०४8) पर विचार न कर लिया 
हो, जो उसे किसी ऐसी कम्पनी से या इसके शेयरहोल्डरों से प्राप्त होते हैं। (धारा 
३६६ (४)| | 

उपर्युक्त नियम, जो धारा ३६६ में दिये गये हैं , पहले पहल १६५६ के अधि- 
नियम में जोड़े गये हैं । 


शा] समामेलन और पुननिमाण 
(22]8 2702007 थ्यद +६००78४:४प८:07) 

प्रशत (८--पदों “समामेलन” और “पुननिर्माण” से तुम क्या समभते हो ? 

किस प्रकार और कब एक कम्पनी का समामेलन और पुनर्निर्माण हो 
सकता है ? 

४2०६ 80 ए०प परातढा॥४979व 92ए ६86 (६८775 “द्व742]2 श्र 4- 
!007 270व9 #€८0780पट077 ? 

लिठ्ग बात ए/ला #2020080पट007 04 8 ८007भशए ४70 
#772/ 220॥॥ ६276 0]29८८ ? 

उत्तर--पुननिर्माण वहां होता है, जहाँ कोई कम्पनी अपने सारे उप्रक्रम 
(५7०0८:८४०:४78 ) तथा संपत्ति को किसी नई कम्पनी के पास हस्तान्तस्ति (६॥:298- 
#67) कर देती है, यह हस्तान्तरण एक व्यवस्था (&7727082677270) के अधीन 
किया जाता है, जिसके द्वारा पुरानी समवाय के शेयरहोल्डर नई कम्पनी में कुछ शेग्रों 
“या ऐसे ही दूसरे हितों की प्राप्त करने के हकदार होते हैं । 

एक कम्पनी का पुर्नानर्माण निम्नलिखित तीन तरोकों से हो सकता है :-- 

(१) मेमोरेन्डम में दी गई शक्तियों के अधीन कम्पनी द्वारा श्रपने सारे उपक्रम 
(प्रट6602 ८782) की किसी नई कम्पनी के हाथ बेच दिये जाने से; 

(२) परिसमापक द्वारा धारा ४६४ के अधीन, कम्पनी के उपक्रम को बेंच दिये 
जाने से; श्रौर 

(३) घारा ३६१ के अधीन व्यवस्था (४7727/227027४) की किसी संयोजन 


ह्वारा | व्यवस्था” में कम्पनी की शेयर पू'जी का पुनर्गठन (#20722784009 ) 
भी शामिल है, जो विभिन्न वर्गों के शेयरों के समेकन (००880 तक्षपे०त) हारा, या 
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जैयरों: को विभिन्‍न वर्गो में शेयरों को विभाजित करके, या इन दोनों तरीकों से किया 
जाता है |; 

समामेलन (५79242702607) का श्रर्थ होता है दो या दों से अधिक 
कम्पनिमों का एक कस्पत्ती में मिलना या दो या दो से अधिक कम्पनियों के व्यापार का 
एक-एक कंपनी के नियंत्रण में होता । समामेलन” पद का कोई निश्चित वैध अर्थ नहीं 
है | इसमें वस्तुओं की एक ऐसी स्थिति की कल्पना की,गई हैं, जिसके अधीन दो 
कृस्पनी दूसरे से इस तरह मिल जाती हैं कि उनके मिलने से एक तीसरी सत्ता (८४४६- 
09) का निर्माण हो जाता. है या एक कम्पत्ती किसी दूसरी कम्पनी के साथ विलीन 
(200507060) या सम्मिश्रित (7]67060) हो जाती है । समाम्ेलन में नई कम्पती 
का निर्माण शामिल है जो पुरानी कम्पनी के व्यापार को संचालित करती है लेकिनः 
बह- समामेलत केवल उसीतक सीमित नहीं है। एक कम्पनी एक व्यापार कार्य के रूप में 
दूसरी, कम्पनियों के साथ किसी तरह से अपनी पूरी संपत्तियों. को बेच. कर समामेलनः 
(५702]227720८) हो सकती है और वह रकम के लिये नहीं (अर्थात्‌ बेंची के रूप में), 
बल्कि खरीदने वाली कम्पनी के शेयरों के लिये समामेलित हो, सकती है । 

प्रहन ५६--“समभौता” या “व्यवस्था” का क्या अर्थ है? इनके बारे में 
उपबंधों का वर्णन कीजिये । 

'छ9820 80 ए०0प्र. 7620 9ए ए07ए7४००५४. 870 477278206- 
77008 7.50%02:076 ए70प587075$ 28 ६0 (788८. । 

उत्तर--समभोता, का अर्थ ( शैटक्ांग8 0६ ९००0ए०70090486: )--.. 
“सम्रझौता) पद' में: निस्संदेह एक. करार (887८८॥3८70) शामिल है, जो दो! या को 
से अधिक कम्पनियों के बीच में उनके अधिकारों के अभिनिश्चय के लिये किया जाता हैं, 
जक दावेदार (0!4873270) के अधिकारों. के, निकटतम पाई तक (६0 ४४6 प६६८८४- 
070%& ६2707778) प्रवर्तन, (७6072८९77670) में कोई, कठित्राई उत्पन्न होती 
है ।. यह शब्द वहीं लागु होता है, जहाँ कि कोई विवाद (८0॥70ए6/759) या ऐसी 
कोई कठिनाई उत्पन्न होती हो। एक समभौते का अर्थ एक व्यवस्था से है, जो'दो: 
पक्षों के बीच में, की जाती.है ओर जिसके द्वासा वे! दोनों रिआ्रायत (८०४०८698078)। 
करते हैं ओर कुछ चीजों की छोड़ते हैं | क्‍ 

व्यवस्था का श्र (४९०७४४४02. ० थ८7%207९८४८) :--धारा ३६० 
(ब)-के: अनुसार व्यवस्था” शब्द में कम्पती की शेयर पूंजी का पुनर्गठन. (#60 8 श्राई+ 
82.4070) शामिल है, जो विभिन्न वर्गों के शेयरों के समेकन द्वारा या शैयरों के विभिन्नः 
वर्गों के शेयरों में विभाजत हारा, या इन दोनों तरीकों से किया जाता है। 
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“व्यवस्था” शब्द “समझौता” शब्द से श्रधिक विस्तृत शब्द है और इसका « 
श्र्थ श्रावश्यक रूप से किसी ऐसी चीज से होता है, जो कुछ श्रर्थ में समझौता के समान 
होती है । 

ऋणदाताओं और सदस्यो के साथ किये गये समभौते या व्यवस्था के. 
सम्बन्ध म नियम जहाँ कि कोई समभौता या व्यवस्था:-- ह 

-(क) एक कम्पनी और उसके ऋणदाताश्रों के बीच में, या 

(ख) एक कम्पनी श्रोौर उसके सदस्यों के बीच में--की जाती. है, “वहाँ 
न्यायालय - कस्पनी के आवेदन पर, या कम्पनी के किसी ऋणदाता या. सदस्य (के: 
प्रावेदन पर या किसी उस कम्पनी के मामले में, जो समापित की जा रही हो; 
परिसमापक के आवेदन पर, ऋणदाताओं की, या ऋण॒दाताओशों के किसी वर्ग की, या 
सदस्यों की या सदस्यों के किसी वर्ग की एक बैठक बुलाई जाने का, उसे करने का, 
श्रौर न्यायालय के निदेशों के अनुसार संचालित करने का आदेश दे सकता है। [धारा , 
३६१ ( १,|] । 
धारा ३६३ यह श्रपेक्षा करती है कि ऋणदाताश्रों की या ऋणदाताओं के किसी, 
वर्ग को, सदस्यों की या सदस्यों के किसी वर्ग की बैठक की सूचना ' के साथ, जो बुलाई 
गयी हो एक विवरण अवश्य लगा रहना चाहिये जिसमें उस समभौते या व्यवस्था की. 
शर्तों को अवश्य उल्लिखित किया गया हो श्रौर जिसमें उसके प्रभाव को भी स्पष्ट 
किया गया हो, भर विशेषकर जिसमें कम्पनी के डाइरेक्टरों, मेनेजिंग डाइरेक्टरों .. 
वगैरह के सारवान हितों का वर्णन किया गया हो श्रौर उन हितों पर उस समभौते या 
व्यवस्था के प्रभाव का भी विवरण दिया गया हो, यदि वह उस प्रभाव से भिन्न, हो, जो 
दूसरे व्यक्तियों के समान हितों पर पड़ता है । [धारा ३६३ (१) (श्र)] 

, यदि किसी बैठक में ऋणदाता या सदस्य बहुमत से जो मूल्य में तीन-चौथाई 
'का प्रतिनिधित्व करते हैं और जो या तो व्यक्तिगत रूप से या प्रतिपत्नी (7059) ' 
द्वारा उपस्थित होते हैं श्रौर मतदान करते हैं, किसी समभौते या व्यवस्था से. सहमत 
हो जाते हैं जो वह समभझोता या व्यवस्था न्यायालय द्वारा मंजूर की जा सकती है ।/ 
न्यायालय को किसी संयोजना को मंजूरी देने के विषय में, जो इसके सामने लाई जांतीं. 
है, बहुत विस्तृत विवेकाधिकार प्रदान किया गया है। यदि/ श्रपेक्षित (724०३६०)' 
बहुमत से/किंसी संयोजना (8०0०॥76) को मंजूरी मिल भी. गई हो तो भी ' इससे 
प्रावेदके (7070870) यथाक्रम से उस समभौते के लिये आदेश पाने” का.हकेदा र#४ 
नहीं हो जाता है । 


वह समभोता या व्यवस्था, जो न्यायालय द्वाश मंजूर हो गई हों, सभी 
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ऋणादाताशओं और सदस्यों पर बन्धनकारी होती है और कम्पनी पर भी बन्धनकारी 
होती है या, उस कम्पनी की अ्रवस्था में जो समापित हो रही हो उस कम्पनी के 
परिसमापक और अंशदायियों पर बन्धनकारो होती है। [धारा ३२६१ (२)]। 


उस संयोजना को मंजूर करने वाला आदेश तब तक कोई प्रभाव नहीं रखता 
है जब तक कि उस आदेश की एक प्रमारित प्रति (८७४४।(6० ८००7) रजिस्ट्रार 
के पास पेश न कर दी गई हो । [धारा ३६१ (३)]। 

न्यायालय के आदेश की एक प्रति कम्पनी के मेमोरेण्डम के प्रत्येक प्रति के 
साथ लगा देनी चाहिये जो रजिस्ट्रार के पास उस आदेश की एक प्रमाणित नकल के 
पेश किये जाने के बाद प्रचलित किया गया है। [धारा ३६१ (४) | । 

न्यायालय उस समय के बाद किसी भी समय, जब धारा ३६१ (१) के 
ग्रधीन, संयोजना की मंजूरी के लिये आवेदन दे दिया गया हो, किसी वाद या कार्य- 
वाही की शुरुआत ( (,07777८7८677०70 ) या चालू रहने को तब तक रोक 
सकता है, जब तक कि उस आवेदन का अन्तिम रूप से निपटारा न कर दिया गया 
हो । [धारा ३६१ (६)| । 

संयोजनाओ्रों को चालू करने की न्यायालय की शरक्ति--जहाँ कि कोई 

उच्च न्यायालय एक ऐसा आदेश करता है, जो किसी कम्पनी के सम्बन्ध में किसी 
समभौते या व्यवस्था को मंजूरी देता है, वहाँ इसको उस समझौते या व्यवस्था के 
पालन के पर्यवेक्षण ($प7८९ए१5८) करने की शक्ति प्राप्त है। और वह आदेश करने 
: किसी भी समय या उसके बाद किसी समय, उस समभौते या व्यवस्था के उचित 
 कार्य-संचालन के लिये निदेश दे सकता है । यदि उच्च न्यायालय इस बात से सल्तुष्ट 
है कि वह समभोता या व्यवस्था, जो मंजूर की गई है, संतोषप्रद रूप में संचालित 
नहीं की जा सकती है, तो वह, या तो अपनी प्रेरणा से या किसी ऐसे व्यक्ति के 
झ्रावेदन पर, जो उस कस्पनी के मामलों में हितबद्ध है, उस कम्पनी के समापन के 
लिये आदेश दे सकता है। (धारा ३२६२) । । क्‍ 

प्रश्न ६०--समभौता या व्यवस्था को स्वीकृति देने वाले न्यायालय के 
श्रादेश द्वारा क्षब्ध पक्षकार को क्या उपचार उपलब्ध है ? 

ए०७]०0 5 (९ ४८४0९०त0ए 28ए५]20]6 (0 9०ए७ए 3282:॥८ए८वं 
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उत्तर--असन्तुष्ठ (३22:८ए८७) पक्षकार (9५70ए) उस आदेश के विरुद्ध 
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एक अपील कर सकता है। धारा ३६१ (७) यह उपबन्ध करती है कवि प्रारंभिक 
क्षेत्राधिकार (0:97%/] [प750]८0407) का प्रयोग करने वाले किसी न्यायालय 
हारा किये गये आदेश के विरुद्ध श्रपील होगी और उस न्यायालय में होगी, 
जिसे अपीलों को सुनने की शक्ति प्राप्त है। ऐसी अपील उस न्यायालय के फेसले 
के खिलाफ होगी, या यदि एक से अधिक न्यायालय श्रपील सुनने की शक्ति रखते हों 
तो अपील उनमें से अ्रवर क्षेत्राधिकार वाले न्यायालय में (६0 ६४९ ८०पर८ ०0६ 
76६007 ]घ्४504८007) होगी । 
977 समापन 


( #ेाात78 प. ) 


प्रश्न ६१--कम्पती के समापन से तुम क्या समभते हो ? यह कितने प्रकार 
से ( या ढंगों से ) संभव हो सकता है ? 


५5४४५2६ 40 ए०प प१७४8०३70 ० ए770॥॥ ९ पए ० ८00- 
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उत्तर--(9) समापत का अर्थ--कम्पती का समापन उसकी जिन्दगी की 
आखिरी दक्षा का सूचक है। इसका भ्र्थ कम्पनो के कार्यों को बन्द कर देना हैं । 
निम्नलिखित कारणों से इसका प्रयोग क्रिया जा सकता है >> 


(१) यदि कम्पनी एक सीमित भियाद के लिये इन्कार्पोरेट की गई हो, तो 
उप्त मियाद के समात् होने पर यह कम्पनी. अ्रवश्य समापित (फ्र०णप०6 प७) हो 
जायेगी ; या ्ि द 

(२) यदि कम्पनी किसी विशेष व्याथार को करने के लिए निर्मित की गई हो, 
तो उस: व्यापार के समाप्त होने पर समापित हो जाएगी; या 

(३) यदि कुप्रबन्ध, अ्रदूरदर्शिता या श्राथिक दशा के कारणा कस्पनी कों 
समापित करना आवश्यक हो जाय, तो वह समाप्रित कर दी जायेगी । 

(०) समापित करने के ढंग--भारतोय कम्पनी अधिनियम १६५६- को. 


धारा ४२५ यह नियम बनाती है कि किसी कम्पत्ती का समापन निम्नलिखित ढंग से 
किया जा सकता है :--- 
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क्योंकि उस समय कम्पनी दिवालिया रहती है और श्रपने ऋणों को भुगताने में 
असमर्थ रहती है । 

प्रश्न ६२--किन दशाशों में कस्पनी का न्यायालय द्वारा समापत्र हो सकता 
है ? कौन व्यक्ति समापन के लिये प्रार्थना-पत्र दे सकते हैं, और समापन के आ्रादेश का 
क्या प्रभाव पड़ता है ? 

7 20 टॉ॥टप्रशाई/॥065 ॥02ए 2 ०079शाए >6 ज०प्राते 
प्र 7ए ६06 ९.0प४ १ ४४० ६॥6 ढ&८४६९१ ४० 92600807 2४१ ज्ञ40 
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न्यायालय द्वारा कम्पनी का समापन-- 

उत्तर--वे श्राधार और परिस्थितियाँ जिनमें न्यायालय किसी कम्पनी को 
समापित करने का आदेश दे सकता है, भारतीय कम्पनी अधिनियम १९६५६ की 
धाराओं ४३३ और ४३४ में गिनाई गई हैं। धारा ४३३ के अ्रधीन एक कम्पनी 
न्यायालय द्वारा समापित की जा सकती है, यदि--- 

(क) कम्पनी ने विशेष संकल्प द्वारा यह प्रस्तावित किया है कि कम्पनौ 
न्यायालय द्वारा समापित होनी चाहिए; ० 


यह बात ध्यान देने योग्य है कि इस श्राधार पर समापन बहुत कम होता है 
क्योंकि अक्सर सदस्य लोग कम्पनी को स्वेच्छा से समापित करना पसन्द करते हैं 
ताकि समापन में उनका भी प्रभाव रहे; या 

(ख) रजिस्ट्रार के पास सांविधिक प्रतिवेदन (5४/४(५/07ए 7८००070) श्रपित 
करने में चुक की जाती है या सांविधिक अधिवेशन ( ४४४८प८07ए ४7660072 ) 
करने में चूक की जाती है; या 

(ग) वह कम्पनी अपने इल्कार्पोरेशन के समय से २ वर्ष के भीतर अपना 
व्यापार प्रारम्भ नहीं करतो है, या पूरे वर्ष भर अपना कारबार बन्द रखती है।. 

इस विषय में न्यायालय को विवेकाधिकार प्राप्त है। यह समापित करने का 
झादेश देने से इन्कार करेगा यदि देरी होने का उचित कारण बताया जाता है और 
यह दिखाया जाता है कि कम्पनी अपने व्यापार को चलाना चाहती है या सदस्यों के 
बहुमत की यह इच्छा है कि कम्पनी अपना व्यापार चालू रखे । लेकिन कम्पनी ने अपना 
व्यापार क्‍यों नहीं प्रारंभ किया, यदि इस बात का कोई सनन्‍्तोषजनक कारण नहों 
बताया जाता है, तो समापित करने का श्रादेश दे दिया जायेगा; या 

१० 
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(घ) सदस्यों की संख्या कमर कर दी जाती है, एक पब्लिक कंपनी के मामले 
में सात से कम कर दी जाती है और एक प्राइवेट कम्पनी के मामले में दो से कम कर 
दी जाती है; या 

(ड) कम्पनी अपने ऋणों को भरुगताने में असमर्थ है; धारा ४३४ के अनुसार 
एक कम्पनी अपने ऋणों का प्रुगतान करने में असमर्थ समभी जायेगी यदि :-- 

() किसी ऋणुदाता ने, जिसके प्रति कम्पनी ५००) ८० से अ्विक देय रकम 
के लिये कर्जदार हैं, दूसरे को सौप करके या किसी शअ्न्य श्रवंगर से; उस कम्पनी पर, 
कम्पनी के कार्यालय में अपित करके या रजिस्ट्रीकृत डाक द्वारा या अन्य भ्रकार से 
अपने हस्ताक्षर सहित माँग की एक सूचना तामील करवाई हो, जिसमें कम्पनी से 
देय रकम का भुगतान करने की श्रपेक्षा की गई हो और कम्पनी ने इस माँग-पत्र की 
प्राप्त के ३ सप्ताह बाद तक उस रकम को भुगताने में उपेक्षा की हो या उस रकम 
के [लिए जमानत देंने में या उसको इस प्रकार समभोता करने में उपेक्षा [768]6८0) 
की हो जिससे कि ऋणदाता को युक्तियुक्त सन्‍्तोष हो जाय; या 

(4) यदि कम्पनी के ऋणुदाता के पक्ष में किसी न्यायालय की डिक्री या 
आदेश पर निष्पादन की या अन्य कोई आादेशिका जारी की गई हो और वह बिना 
पूर्ण रूप से या भागत: (927009) उसका पालन हुये वापिस आा गई हो; या 

(4) यदि यह्‌ न्यायालय के सन्तोष-प्रद रूप में सिद्ध कर दिया जाता है 
कि कम्पनी की आकस्मिक तथा प्रत्याशी (070/००८८४४८) जिस्मेदारियों को ध्यान 
में रखते हुए, कम्पनी भ्रपने कर्जों का भ्रुगतान करने में अ्रसमर्थ है । 

माँग को ऋणदाता के हाथ में सम्यक्‌ रूप से दी गई तब कहा जाता है जब 
इस पर किसी एजेन्ट का या उसकी ओर से सम्यक्‌ रूप से प्राधिकत किये गये किसी 
कानूनी सलाहकार का हस्ताक्षर होता है, या एक फर्म के मामले में जब इस पर किसी 
ऐसे एजेन्द का, या कानूनी सलाहकार का, या फर्म के किसी सदस्य का हस्ताक्षर 
होता है । 

(च) न्यायालय की यह राय हो कि यह उचित और सास्यिक (60०१८७०।6) 
हैं कि कम्पनी को समापित किया जाय । 


न्यायालय (च) खण्ड के अधीन उस दशा में समापत्र का भ्रादेश दे 
संकता है :--- 


(१) जब कम्पनी अपनी वर्तमान साँगों को पूरी करने में श्रसमर्थ हो जाती 
है; या 
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(0# पर79782 एए 9एए ६76 ((00४/)--समापत के लिए एक आवेदन न्‍्याया- 
लय में याचिका द्वारा निम्नलिखित व्यक्तियों द्वारा प्रस्तुत किया जायेगा--- 


(क) कम्पनी द्वारा; या 


(ख) ऋणदाता या ऋतणादाताओं के द्वारा, जिसमें आकस्मिक (८0707॥- 
2०४४) या प्रत्याशी (270/06८/76) ऋण दाता या अनेक ऋणदाता भी सम्मिलित 
हैं; या 

'(ग) किसी भ्रन्शदायी या अन्शदायियों (८07770000768) के द्वारा; या 

(घ) खण्ड (अर), (ब), (स) में उल्लिखित सभी पक्षकारों द्वारा या उनमें से 
किसी एक के द्वारा चाहे साथ-साथ या अलग-अलग, या 

(ड) रजिस्ट्रार द्वारा, या 

(च) किसी उपयुक्त मामले में किसी ऐसे व्यक्ति द्वारा जो केद्धीय सरकार 
द्वारा उस निमित्त प्राधिकृत किया गया हो । 

याचिका पेश करने के प्रयोजन के लिए, एक प्रतिभूत (56८प४९०) ऋण- 
दाता को, डिबेन्चरों को धारण करैने वाले व्यक्ति को, डिबेन्चर स्टाक धारण करने 
वाले व्यक्ति को, डिबेन्चर होल्डरों के न्यासधारी (६£७8४८८०) को ऋणादाता” माना 
जाता है । 

एक अंशदायी कम्पनी के समापन के लिये एक याचिका पेश कर सकता है, 
चाहे वह-- 

(]) पूर्ण रूप से प्रदत्त शेयरों को धारण करता हो, या 

($६) कम्पनी के पास कुछ भी संपत्तियाँ न हों, या 

(॥६) जिम्मेदारियों के भ्रुगतान के बाद शेयरहोल्डरों के बीच में वितरण 
करने के लिये कम्पनी के पास सरप्लस संपत्तियाँ न बची हों, 

एक अ्रंशधारी किसी समवाय के समापन के लिये कोई याचिका पेश करने 
के लिये तब तक हकदार नहीं है, जब तक कि-- 

..._ (क) किसी पब्लिक कम्पनी के मामले में, सदस्यों की संख्या सात से कम 

तथा किसी प्राइवेट कम्पनी के मामले में सदस्यों को संख्या दो से कम नहीं कर दी 
जाती है, या 


: (ख्) वे शेयर, जिनके विषय में वह अंशदायी है, या तो उसे प्रारम्भ में ही 
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में छः महीनों तक उसके द्वारान तो धारण किये गये हों और न उसके नाम से 
रजिस्ट्रीकृत किये गये हों । 


रजिस्ट्रार केन्द्रीय सरकार की मन्जूरी से कोई याचिका केवल इसी आधार 
पर पेश कर सकता है कि कम्पनी की भ्राथिक स्थिति उसके बैलेंस शीट में प्रकट कर 
दी गई है या निरीक्षक का प्रतिवेदद (7०7007:0) ऐसा है कि कम्पनी अपने कर्जों को 
चुकाने में असमर्थ है। (धारा ४३६) 


न्यायालय द्वारा किसी कम्पनी के समापन की बाबत यह समझा जाता है 


कि वह कम्पनी उस समय नहीं प्रारंभ होती है जब समापन के लिये याचिका पेश की 
जाती है। 


समापत् की याचिका के साथ-साथ उस व्यक्ति का एक हलफनामा (2६7- 
32ए]0) धोना चाहिये, जो उसे पेश करता है और उसमें श्राधारों का वर्णन होना 
चाहिये जिन पर समापन चाहा जाता है। याचिका की सुनवाई के समय, न्यायालय, 
कम्पनी को सुने जाने का युक्तियुक्त अवसर (69807%0]० ०7707६प77६७9) 
प्रदान करने के बाद, उस मामले के सभी तथ्यों तथा परिस्थितियों पर विचार करेगा 
भर वह उस याचिका को खारिज कर सकता है, मन्जूर कर सकता है, और कम्पनी 
को समापित करने का आदेश भी जारी कर सकता है । 


प्रश्न ६४--न्यायालय के द्वारा किये गये समापन आदेश के परिणामों का 
वर्णन कीजिये | 


[028277790€ ४76 ८0#7#5८वृप&ा८68 रण ज्रक्तीशरु पए 0व67 
7206 9ए ६76 (0प्राए 


उत्तर--धाराये ४४६ और ४४७ समापन के आदेश के परिणामों का सं व्य- 
वहार करती हैं। धारा ४४६ यह नियम बनाती है कि जब किसी कम्पनी के संबंध में 
समापन का आदेश हो गया हो, या सरकारी परिसमापक (08८92] 44[ए०04- 
07) अस्थायों (770097779]) परिसमापक नियुक्त कर दिया गया हो, तो कोई 
भी मुकदमा या कानूनी कार्यवाही प्रारम्भ नहीं की जायेगी, या यदि समापन के आदेश 
की तारीख पर लम्बिल (967077£) हो तो न्यायालय को अनुमति के सिवाय और 
ऐसी शर्तों के श्रधीन जैसा कि न्यायालय लागू करे, कम्पनी के खिलाफ चलाई जायगी 
[उप-घारा (१) ] 


कम्पनी को समापित करने वाले न्यायालय को--- 


१५० | [ कम्पनी विधि 


(क) कम्पनी के द्वारा, या कम्पनी के खिलाफ किए गए किसी मुकदमे या 
कार्यवाही को; 


(ख) कम्पनी के द्वारा या कम्पनी के खिलाफ किए गए किसी दावे को, (जिसमें 
थे दावे भी शामिल हैं, जो भारत में उसकी शाखाञ्रों के द्वारा या उनके खिलाफ किए 
गए हैं); 

(ग) कम्पनी द्वारा या कस्पनी के संबन्ध में धारा ३६१ के अधीन किये गये 
झ्रावेदन को; 


(घ) प्राथमिकताओं (770707८8) के किसी प्रश्न को या किसी दूसरे प्रश्न 
को, जो भी हो, चाहे वह कानूनी प्रइन हो या तथ्य का श्रइन हो, जो कम्पनी के समा- 
पन से संबन्ध रखता हो या उससे उत्पन्न होता हो [धारा ४४४ (२) |- प्रहण 
करने या निपटाने का क्षेत्राधिकार प्राप्त है। 


समापन के आदेश का दूसरा प्रभाव यह है कि किसी कम्पनो को समापित 
करने का आदेश उस कम्पनी के सभी ऋर/दाताश्रों तथा अंशदायिश्रों ((07(07700- 
४004०७) के पक्ष भें इस प्रकार लागू होता है कि मानों वह श्रादेश एक ऋणदाता भर 
एक अ्रंशदायी की संयुक्त याचिका (००४६ 7८८१॥407) पर किया गया है। (धारा 
४४७) 


प्रश्न ६१- किन दश्ाश्रों में कम्पनी का ऐच्छिक समापन हो सकता है ? 


शोधनक्षमता (6९८]972807 ० 80ए967८9 ) से क्या श्राशय है श्ौर 
इसका ऐच्छिक समापन पर क्या प्रभाव पड़ता है ? 


प॥ ए/4ा! टाटा ब्रतटट8 7097 8 (07079270ए 906 ए0प०० 
प७० ए०0[ए०४६४४7ए ? 


एए]2६ 45 ॥0८च770 #ए तें्लेब्रबा070 <(ई ४0एथ०ए, थातवे 
४० 50०5 40 ४४6८९ 8 एएप्रशा॑ंकाए ए70708 प ? 


उत्तर--वे परिस्थितियाँ जिनमें कम्पनी स्वेच्छा से समापित की जा 
सकती है--भारतीय कम्पती अधिनियम की धारा ४८४ उन परिस्थितियों का विवरण 
देती है, जिनमें कम्पनी स्वेच्छा से समापित की जा सकती है। उस धारा के अनुसार 
एक कम्पनी नीचे लिखे हुये तरीकों से स्वेच्छा से समापित की जा सकती है:-- 


(१) (अर) जब वह मियाद, जो भ्रार्टिकिल्स द्वारा कम्पनी के चालू रहने के लिये 
नियत की गई थी, समाप्त हो गई हो; या 
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(ब) जब कोई ऐसी घटना घट गई हो, जिसके घटने पर आर्टिकिल्स यह कहती 
हो कि कम्पनी को विघटित हो जाना है और जब कम्पनी सामान्य अधिवेशन (आम- 
सभा) में एक संकल्प (#८80]0(0%) पारित करती है, जिसमें कम्पनी को स्वेच्छा 
से समापित करने की अपेक्षा की गई हो; या 


(२) विशेष संकल्प द्वारा कम्पनों स्वेच्छा से समापित की जाय । 


(0) स्वेच्छा से समापित करने का प्रभाव (लए परणैप्रापथ्रात [ए 
'फ्र7 00 2 ए०)--भारतीय कम्पनी अधिनियम १६१६ की धारा ४८७ यह नियम 
बनाती है कि स्वेच्छा से समापित होने की दशा में कम्पनी, समापन के प्रारम्भ से 
अपने व्यापार को बन्द कर देगी लेकिन उस सूरत के सिवाय जिसमें उस व्यापार के 
लाभ-प्रद समापन के लिये अ्रपेक्षित हो। किन्तु कम्पनी की कार्पोरेट दह्या और 
कार्पोरेट शक्तियाँ तब तक चालू रहेंगी, जब तक वह कम्पनी विघटित नहीं हो 
जाती है। 
शोधन-क्षमता की घोषणा और इसका ऐच्छिक समापन पर प्रभाव 
([0९९।4४ ६०07 0६ 80]एलाटए 700 468 €्हिट 07 ४0]07/27ए 
ऊा00]8 2 पथ) :--जहाँ विसी कम्पनी के स्वैच्छिक समापन का प्रस्ताव हो, तो 
उसके डाइरेक्टरों या यदि कम्पनी के दो से भ्रधिक डाइरेक्टर हैं, तो डाइरेक्टरों का 
बहुमत, बोर्ड की मीटिंग में, शपथपत्र द्वारा सत्यापित एक घोषणा कर सकेंगे कि 
उन्होंने कम्पनी के कारोबार की पूरी जांच की है, भौर ऐसा करने के बाद, उनका 
यह मत है कि कम्पनी का कोई ऋणशा नहीं है, या कि कम्पनी अपने ऋणों का भुगतान, 
समापन के प्रारंभ से ऐसी अ्रवधि के भीतर, जो तीन वर्ष से भ्रधिक नहीं होगी, कर 
सकेगी, जेसा कि घोषणा में उल्लिखित किया जाएगा । 
उपरोक्त घोषणा का ऐक्ट के प्रयोजनों के लिये कोई प्रभाव नहीं होगा, जब 
तक कि (क) इसे कम्पनी के समापन के लिये प्रस्ताव पारित किए जाने की तारीख से 
ठीक पिछले ५ सप्ताहों में न किया गया हो और उस तारीख से पहले रजिस्ट्रार को 
रजिस्ट्रेशन के लिये परिदत्त न कर दिया गया हो, और (ख) उसके साथ (ऐक्ट के 
उपबन्धों के अनुसार और जहां तक परिस्थितियों द्वारा तैयार करना संभव हो) कम्पनी 
के ऑडिटरों द्वारा कम्पनी के लाभ-हानि के लेखे और बैलेन्स शीट पर तैयार की गई 
रिपोर्ट, जिसमें कम्पनी की परिसम्पत्‌ और दातव्यों का कथन भी हो, न लगाया गया 
हो । हानिलाभ का लेखा कम्पनी के अन्तिम हानिलाभ के लेखे की तारीख से लेकर 
घोषणा किये जाने के पहले अन्तिम व्यवह्वर्थ तारीख तक के लिये होना चाहिये, और 
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बैलेंस शीट भी अन्तिम व्यवहार्य तारीख तक तैयार किया गया होना चाहिये | परि- 
सम्पत्‌ और दातव्यों वा कथन भी इसी प्रकार इस आ्न्तिम व्यवहार्य तारीख तक के लिये 
होगा | झआाडिटरों की रिपोर्ट इसी अ्रवधि के लिये लाभहानि के लेखे, बैलेन्स शीट और 
परिसस्पत्‌ और दातकों के कथन के संदर्भ में होगी । 

यदि घोषणा के बाद पाँच सप्ताह की अ्रवधि के भीतर पारित किये गये प्रस्ताव 
के अनुसार कम्पनी का समापन कर दिया जाता है, लेकिन यदि घोषणा में उल्लिखित 
श्रवधि के भीतर उसके ऋणों का भुगतान नहीं किया जाता, या उनका पूर्णा प्राविधान 
नहीं किया जाता, तो यह अनुमान किया जायगा, जब तक कि इसके विपरीत न 
दिखाया जाय, कि डाइरेक्टर के पास अपने मत के लिये युक्तिसंगत आधार नहीं था । 
यदि कोई डाइरेक्टर बिना युक्तिसंगत श्राधार के घोषित करता है कि कम्पनी 
उल्लिखित श्रवधि के भीतर अपने ऋणों का भुगतान कर सकेगी तो वह कारावास शौर 
जुर्माने द्वारा दंडनीय होगा । 


ऐसे समापन को जिसमें शोधक्षमता की घोषणा की गई है और उसे उपरोक्त 
उपबस्धों के श्रनुसार परिदत्त किया गया है, सदस्यों द्वारा स्वैच्छिक समापन! कहा 
जाता है, भौर ऐसे समापन को, जिसमें कोई ऐसी घोषणा नहीं की गई या परिदत्त 
की गई है “ऋरादातशत्रों द्वारा स्वैच्छिक समापन” कहा जाता है। (धारा ४८८) | 
ऋतादाताभों द्वारा स्वैच्छिक समापन ऐसी कम्पनी को लागू होता है जिसके पास 
दातब्यों के पूर्ण भुगतान के लिये पर्याप्त परिसम्पत्‌ नहीं होती । 

प्रश्न ६५- सदस्यों के स्वैच्छिक समापन में अनुसरण की ज॑ ने वाली प्रक्रिया 
का वर्शान कीजिये | 

[)0८82८7796 (76 [770८6 प्7९ ६0!09८0 408 77070027$" ए0]ए॥- 
६०/'ए ज0॥78 ७. 

उत्त र-स्वेच्छा से समापित ऋरने के संकल्प का प्रकाशन :--जब किसी 
कम्पनी ने स्वेच्छा से समापित करने का संकल्प पारित कर दिया है, तो बह उस 
संकल्प के पारित होने के १४ दिनों के भीतर उस संकल्प की सूचना सरकारी गजट में 
आर किसी अखबार में, विज्ञापन (209ए८४५४8८४07८7/) द्वारा जो उस जिले में 
प्रचलित है, जिसमें उस कम्पनी का रजिस्ट्रीकृत कार्यालय स्थित (8:५०६८८) है, देगी | 
(धारा ४८५) 


स्वेच्छा से किये गये समापन का प्रारम्भ (097767ए९0९॥( 0६ 
पणीप६क्ाए क00॥78 एप) :--स्वेच्छा से किये गये समापन का प्रारम्भ उस 
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समय से समभा जायेगा, जब स्वेच्छा से समापन के लिए संकल्प पारित किया जाता 
है । (धारा ४८६) 


शोध-क्षमता की घोषणा-- जहाँ कि किसी कम्पनी को स्वेच्छा से समापित 
करने का प्रस्ताव किया जाता है, वहाँ उसके डाइरेब्टर या उस अवस्था में, जब 
कम्पनी के पास दो से श्रधिक डाइ्रेक्टर हों, तो उन डाइरेक्टरों की बहुसंख्या बोर्ड के 
अधिवेशन में, यह एक घोषणा, जो उस प्रभाव तक एक हलफनामा द्वारा सत्यापित 
को (ए८४व१८०) गई हो, कर सकती है कि उन्होंने कम्पनी के मामलों की पूरी जाँच 
की है और उनकी यह राय है कि क्रम्पती के पास कोई कज नहीं है या वह श्रपने 
कर्जों को ऐसी अ्रवधि के भीतर दे सकेगी, जो समापन प्रारंभ होने के समय से तीन 
वर्षों से भ्रधिक नहीं होगी, जैसा कि घोषणा में उल्लिखित किया जा सकता है। जिस 
तारीख को समापन के लिये संकल्प पारित किया जाता है, उस तारीख के तुरन्त पहले 
भ सप्ताहों के भीतर घोषणा कर देनी चाहिये ताकि वह अपना प्रभाव रख सके झौर 
उस तारीख के पहले रजिस्ट्रार के पास रजिस्ट्रीकरणा के लिये दे देनी चाहिए भर 
इसके साथ-साथ कम्पनो के लेखा-परीक्षकों (४०0१0048) के उस प्रतिवेदन (£#८[००7) 
की एक प्रति भी होनी चाहिये, जो कम्पनी के लाभ और हानि के लेखा पर दिया 
जाता है, और वह उस अवधि (7८४700) का होता है, जो उस तारोख से शुरू 
होती है, जिस पर पिछला ऐसा ही लेखा तैयार किया गया था और उस नवीनतम 
सम्भव तारीख पर खत्म होती है, जो घोषणा के तुरन्त पहले पड़ती है और उसके 
साथ-साथ बैलेन्सशीट की भी एक प्रति रहेगी, जो श्राखिरी तारीख पर दिखाई गई 
थी तथा उसमें उस तारीख पर की कम्पनी की सम्पत्तियों तथा जिम्मेदारियों का 
विवरण (3४(४(८४0270) भी लगा रहेगा | (धारा ४८८) 


सदस्यों की स्वेच्छापवंक समापन की प्रक्रिया (श0८€वैपा6 
002८092/8” ए0[0०४४४ए ए704772 -०/०)- सदस्यों को स्वेच्छापूर्वक समापन 
में अ्रनुसरण की जाने वाली प्रक्रिया धाराझ्रों ४६० से लेकर ४&८ में दी हुई है । 

(१) परिसमापकों की नियुक्ति तथा उनके मेहनताना को नियत करना 
(3 97०706॥४ बाते क्‍डिश्का0ा 0 एटगापालाब्रतिता ०९ वींवृर्पा- 
१%/०४8)--धारा ४६० के भ्रधीन कंपनी सामान्य अधिवेशन में अपने कार्योंकी समा- 
पित करते के लिये एक या अनेक परिसमापकों को नियुक्त करेगी, जो कम्पनी की्‌ 
संपत्तियों का वितरण (68700/2८) करेंगे श्र परिसमापकों को दिये जाने वाले 
भेहनताना को नियत करेंगे। मेहनताना नियत हो जाने के बाद परिसमापक अपने 
पद का भार ग्रहण करेगा । 
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(२) बोर्ड की शक्तियों का प्रस्त-- एक परिसमापक की नियुक्ति हो जाने 
प्र, बोर्ड आव डाइरेबटर्स की शक्तियों का अन्त हो जायगा किन्तु रजिस्ट्रार को ऐसी 
नियुक्ति की सूचना देने के लिये वे द्क्ति रखेंगे । (घारा ४६१) 


(३) परिसमापक के पद की < क्‍्तता को भरना- यदि किसी नियुक्त 
परिसमापक (॥०५४02/£0%) का पद मृत्यु, इस्तीफा या किसी अन्य प्रकार से खाली 
होता है, वो कम्पनी उस खाली जगह को सामान्य अधिवेशन में भर सकती है। 
( धारा ४६२) 


(४) १रिसमापक की नियुक्ति की सूचना रजिस्ट्रार को देना-- 
कम्पनी ने परिसमापक की जो नियुक्ति को है, उसकी सूचना परिसमापक को देनो 
होगी, और परिसमापक के पद में खाली होने वाली जगह की, और उस खाली जगह 
को भरने के लिये नियुक्त किये गये परिसमापक के नाम की सूचना रजिस्ट्रार को देनी 
होगी । कम्पनी द्वारा उस घटना के १० दिनों के भीतर जिससे वह संबन्धित हैं, ऐसी 
सुचना अवश्य देनी चाहिये । (धारा ४६३) 


(५) कम्पनी की सम्पत्ति की बेची के लिये प्रतिफल के रूप में शेयरों 
वगैरह को स्वीकार करने की कम्पनी की शक्ति- हस्तान्तरण करने वाली 
कम्पनी का परिसमापक, उस कम्पनी के विशेष संकल्प की मन्जूरी से, जो परिसमापक 
को या तो कोई सामान्य प्राधिकार (७ 227८7) ४५४४०३४४४ए) देता है, या किसी 
विशेष व्यवस्था ([970८प987 287797 267767/) के लिये कोई प्राधिकार प्रदान 
करता है- 

(क) हस्तान्तरण ((72/78£८#) या बेची के लिये मुझ्ावजा के रूप में 
हस्तान्तरी कम्पनी ((7970876726 ८0477997%9) में शेयरों, बीमा पालिसियों या 
दूसरे हितों को ग्रहण कर सकता है और उनको हस्तान्तरक कम्पनी ((/7278/2/0/# 
८077[7277ए) के सदस्यों में वितरित करने के लिये भी वैसा कर सकता है, या 

(ख) कोई ऐसा समभौता कर सकता है, कि जिससे हस्तान्तरक कम्पनी के 
सदस्य नकदी या शेयरों वगैरह को लेने के बजाय ट्रान्सफरी कम्पनी के लाभ में हाथ 
बँटा सकते हैं या उससे कोई दूसरा फायदा' उठा सकते हैं । (धारा ४६४) 

(३) प्रत्येक वर्ष के अ्रन्त में सामान्य श्रधिविशन करना-- उस द्षा में, 
जब समापन एक वर्ष से अधिक समय तक जारी रहता है, परिसमापक--- 

(क) समापन शुरू होने के पहले वर्ष के श्रन्त में कम्पनी का सामान्य अधिवेशन 
(राम बैठक) बुलायेगा या प्रत्येक उत्तरवर्ती वर्ष के अन्त में, या जितनी जल्दी हो सके 


कम्पनी विधि ] [ १५५ 


उतनी जल्‍दी उस वर्ष के भ्रन्त से ३ महीने के भीतर या उतनी लंबी भ्रवधि के भीतर 
जैसा कि केन्द्रीय सरकार मन्ज़ूर करे, सामान्य श्रधिवेशन बुलायेगा, और 


(ख) श्रधिवेशन के सम्मुख पिछले वर्ष में किये गये अपने कार्यों, संव्यवहारों 
(02५9॥7 29) तथा समापन के संचालन (८0#00८।) का लेखा प्रस्तुत करेगा और 
उसके साथ-साथ विहित प्ररूप ([768८777८0 ६0777) में एक विवरण रहेगा, 
जिसमें परिसमापन की कार्यवाहियों के सम्बन्ध में विहित विवरण ([768८४॥०८० 
02/00८0]9:28) श्रन्तविष्ट होंगे । (धारा ४६६) 


(७) अन्तिम अ्रधिविशन और विघटन (8०) एछाल्लांगए शाते 
0]880]प007)-- घारा ४६७ के अनुसार कम्पनी के कार्य ज्यों ही पूर्णो रूप से 
समापित हो जाते हैं, त्योंही परिसमापक-- 

(क) समापन का एक लेखा (4८८0७॥४) तैयार करेगा, जिसमें यह दिखायेगा 
कि समापन कैसे संचालित किया गया गया है और कम्पनी की सम्पत्ति कैसे निपटाई 
गई है; और 

(ख) कम्पनी का एक सामान्य अधिवेशन बुलायेगा ताकि वह उसके सम्मुख 
लेखा रखे सके और उसका स्पष्टीकरण (८5।७॥ ६४०7) कर सके । 

अधिवेशन के बाद १ सप्ताह के भीतर, परिसमापक रजिस्ट्रार के पास उस 
लेखा की एक प्रति भेजेगा और उसको अधिवेशन करने का तथा अधिवेशन करने की 
तारीख का विवरण देगा । रजिस्ट्रार उस लेखा और विवरण को पाने के बाद तुरन्त 
उनको रजिस्ट्रीकृत करेगा श्रौर उनके रजिस्ट्रोकरण से ३ महीने बीत जाने के बाद, 
कम्पनी को विघटित (04850]ए८0) समझता जायेगा । लेकित न्यायालय, परिसमापक 
के आवेदन पर या किसी दूसरे व्यक्ति के आवेदन पर, जो न्यायालय को दृष्टि में हिंत- 
बद्ध प्रतीत होता है, उस तारीख को जिस पर कस्पनी का विघटन होने वाला हो, 
उतने समय के ब्रिये रोक सकता है, जितना कि वह ठीक समझे । 

प्रश्न ६७--ऋणादाताओं के रदैच्छिक समापत्र की प्रक्रिया का पूर्णो रूप से 
विवेचन कीजिये । 

[06827496 प!ए ६४6 [9।006०प॥६ ६१5६ 500पांव 56 0]]0 560 
[0 (+॥८060778 ए०0[ए्माब्वा ए जरागतत7 92 प७9- 

उत्तर-ऋषशणदाताओं के स्वेच्छापुवंक समापन में लागु होने वाली 
प्रक्रि[---ऋणदाताशों के स्वेच्छापर्वक समापन में अनुसरण को जाने वाली 
प्रक्रिया १०० से ५०६९ धाराश्ों में दी गई है । प्रक्रिया नीचे दी जाती है :-- 
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१--ऋणदाताञों की बैठक ()/९८४॥४ ०६ ८४८०११६०8):---कम्पनी 
उस दिन पर, या उस दिन के तुरन्त बाद आने वाले किसी दिन पर/जिस पर कम्पनी 
का सामान्य अधिवेशन होने वाला हो और अधिवेशन में स्वेच्छापूर्वक समापन के लिए 
संकल्प प्रस्तावित होने वाला हो, उस व.स्पनी के ऋणदाताश्रों की एक बैठक बुलवा- 
येगी, और कम्पनी के श्रधिविशन की सूचनाओं के साथ-साथ ऋणादाताश्रों की बैठक 
की सूचनायें डाक द्वारा ऋशदाताओं को देगी। कम्पनी का बोर्ड आवू डाइरेक्टर्स 
ऋणादाताशोों की सूची तथा अपने दावों की आँकी गई रकम के साथ, कम्पनी के 
मामलों की स्थिति का एक पूर्ण विवरण होने वाली ऋणादाताओं की बैठक में पेश 
करेगा और उन डाइरेक्टरों में से किसी एक डाइरेक्टर को उस बैठक का सभापति 
नियुक्त करेगा। (धारा ५००) । 


(२) ऋणदाताशओं की बैठक में पारित किये गये संकल्पों की सूचना 
देना- कम्पनी हारा ऋणदाताओं की बैठक में पारित किये गये संकल्प की सूचना 
उस संकल्प के पारित होने के १० दिनों के भीतर रजिस्ट्रार को दे दी जायेगी । 
(धारा ५०१) 


(३) परिसमापक की न्युक्ति (8970 व7स्‍०7( ०0 रि०८९४ए७/):--- 
ऋणादाता तथा कम्पनी अपने-अपने अ्रधिवेशन पर कम्पनी के कार्यों को समापित 
करने के लिये तथा कम्पनी की संपत्तियीं को वितरित करने के लिये किसी व्यक्ति 
को परिसमापक के रूप में नामित (70777206) कर सकते हैं, यदि ऋणदाता तथा 
कम्पनी दोनों भिन्न-भिन्न व्यक्तियों को नामित करते हैं तो ऋणादाताश्रों द्वारा नामित 
किया गया 'व्यक्ति परिसमापक होगा। यदि ऋशण॒दाता किसी व्यक्ति को नामित 
नहीं करते हैं, तो कम्पनी ढ्वारा नामित किया गया व्यक्ति परिसमापक बनेगा और यदि 
कम्पनी किसी व्यक्ति को नामित नहीं करती है; तो ऋणदाताओं द्वारा नामित किया 
गया व्यक्ति परिसमापक बनेगा। (धारा ५०२) । 


(४) निरीक्षण समिति की नियुक्ति (60707 876700 ०६ ०0४7- 
704706८ ०0६ 4097८८४07)--ऋणदाता अपनी बैठक में या अपने पश्चादवर्ती 
($प056076८४४) बेठक में निरीक्षण करने की एक समिति नियुक्त कर सकते हैं, 
जिसमें पाँच से अ्रधिक व्यक्ति नहीं होंगे। यह समिति नियुक्त हो जाती है, तो 
कम्पनी या तो उस अधिवेशन में, जिसमें स्वेच्छापूर्वक समापन के लिये संकल्प पारित 
किया जाता है या उसके बाद होने वाले किसी अधिवेशन में पाँच व्यक्तियों सेः श्रनधिक 
(700 77076 ६४५॥)) व्यक्तियों की उस समिति के सदस्य के रूप में कार्य करने के 
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लिये नियुक्त कर सकतो है । किन्तु ऋणंदाता यह संकल्प कर सकते हैँ कि कम्पनी 
द्वारा उस प्रकार से नियुक्त किये गये सभी व्यक्तियों या उनमें से कुछ व्यक्तियों को 
निरीक्षण-समिति का सदस्य नहीं होना चाहिये। यदि ऋणदाता ऐसा संकल्प 
करते है, तो वे व्यक्ति, जो संकल्प में वर्णित किये गये हैं, जब तक न्यायालय अन्यथा 
(०४४०४:७१86) निदेश नहीं देती है तब तक उस समिति के सदस्य के रूप में कार्य 
करने के लिये योग्य नहीं बन सकते हैं । (धारा ५०४) 

(५) परिसमापक के मेहनताना को नियत करना निरीक्षण समिति या यदि 
ऐसी कोई समिति न हो तो ऋण॒दाता लोग परिसमापक या परिसमापकों को दिये जाने 
वाले मेंहनताना को नियत (5) कर सकते हैं। जहाँ कि मेहनताना नियत नहीं 
किया गया है, वहाँ यह न्यायालय द्वारा निर्धारित किया जायेगा। (घारा ५०४) 

(६) बोर्ड की शक्तियों का अ्रन्त--परिसमापक को नियुक्ति हो जाने पर बोड 
श्राव्‌ डाइरेक्टर्स की सारी शक्तियों का अन्त हो जायेगा । 

(७) कम्पनी की सम्पत्ति की बेची के लिये प्रतिफल के रूप में शेयरों वगैरह 
को स्वीकार करने की कम्पती की शक्ति ट्रान्सफरर कस्पती का परिसमापक, उस 
कम्पनी के विशेष संकल्प की मन्जूरी से, जो परिसमापक को या तो कोई सामान्य 
प्राधिकार (2276: ४५४१०१09) देता है या किसी विशेष व्यवस्था के लिये कोई 
प्राधिकार प्रदान करता है-- 

(क) हस्तान्तरण ((:०7र्श८ः) या बेंची के लिये मुप्नावजा के रूप में 
ट्रान्सफरी कम्पनी में, शेयरों, बीमा-पालिसियों के था दूसरे हितों को ग्रहण कर सकता 
है और उनको ट्रान्सफरर कम्पनी के सदस्यों के वितरित करने के लिये भो वेसा 
कर सकता है, या 

(ख) कोई ऐसा समभौता कर सकता है, जिससे ट्रान्सफरर कम्पनी के सदस्य 
नकदी या शेयरों वगेरह को लेने के बजाय ट्रान्सफरी कम्पनी के लाभ में हाथ बँटा 
सकते हैं या उससे कोई दूसरा फायदा उठा सकते हैँ । 

परिसमापक इस शक्ति का प्रयोग या तो न्यायालय की या निरीक्षण-समिति 
की-मन्जूरी से ही कर सकते हैं । 

(८) कम्पनी और ऋणदाताश्रों को बैठकें बुलाना--उस दक्षा में, जब 
समापन एक वर्ष से भ्रधिक समय तक जारी रहता है, परिसमापक-- 


(क) समापन छुरू होने के पहले वर्ष के अन्त में कम्पनी का सामान्य अ्रधिवेशन 
बुलायेगा, या प्रत्येक उत्तरवर्ती वर्ष के अन्त में, या जितना जल्दी हो सके उतनी जल्दी 
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उस वर्ष के अन्त से ३ महीनों के भीतर या उतनी लम्बी अ्रवधि के भीतर जैसा 
कि सरकार मन्जूर करे, सामान्य श्रधिवेशन बुलायेगा, और 

(ख) अधिवेशन के सम्प्रुख पिछले वर्ष में किये गये अपने कार्यों, संव्यवहारों 
(0९५॥7 28) तथा समापन के संचालन (८07060८४) का लेखा प्रस्तुत करेगा और 
उसके साथ-साथ विहित प्ररूप (9705८ए॥060 ६0777) में एक बयान रहेगा, जिसमें 
परिसमापन की कार्यवाहियों के सम्बन्ध में विहित बयान (7768८770606 0270- 
८५५४8) श्रन्तविष्ट होंगे । (धारा ५०८) 

(६) अ्रन्तिम अ्धिविशन और बैठक (फ्ंगबां झाल्टापआर 270 9]8- 
50]प0007॥ - ज्योंही कम्पनी के मामलों का समापन हो जाय, त्योंही 

(क) समापन का एक लेखा तैयार करेगा, जिसमें यह दिखायेगा कि कम्पनी 
का समापन कैसे संचालित हुआ है और कैसे कम्पनी की संपत्ति का निपटारा किया 
गया है; और 

(ख) उस लेखा (४८८07) को बैठकों के सामने रखने के लिए तथा उसका 
स्पष्टीकरण देने के लिए कम्पनी का अधिवेशन एवं ऋणदाताओों की एक बैठक 
बुलायेगा । 

बैठक की तारीख से एक सप्ताह के भीतर या यदि उसी तारीख पर कम्पनी 
की तथा ऋणदाताओ्रों की बैठके' नहीं बुलाई जाती हैं, तो बाद में होने वाली बैठक 
की तारीख के बाद, परिससापक रजिस्ट्रार के पास उस लेखा की एक प्रति (००.9) 
भेजेंगे और उसको वे उन बैठकों के बुलाने का विवरण (#८पा४) दंगे और उस 
तारीख या उन तारीखों का भी विवरण दंगे, जिन पर वे बैठकें की गई थीं। उस 
लेखा तथा उस विवरण को पा जाने पर रजिस्ट्रार तुरन्त उन्हें रजिस्ट्रीकृत करेगा 
झ्लौर उनके रजिस्ट्रीकरण से तोन महीनों के बीत जाने के बाद कम्पनी को विघटित 
(0880ए८०) समभा जायेगा । 


प्रश्त ६८--न्यायालय के पर्यवेक्षण में समापन” पर एक संक्षिप्त टिप्पणी 


लिखिये । 
फराष्ाध8 8 2006 - 00 “086 ज़ांगवाशए पु पराते&० (6 इपए- 
67प907 0 ६76 ९00057.7? 


उत्तर-न्यायालय के पर्यवेक्षण में समापन (५080॥78 एप #&प्रा-|०८४ 
६० 5प96४५६४07 ० (06 ८0५४)--न्यायालय के पर्यवेक्षण में समापन भारतीय 
कम्पनी अधिनियम १६५६ के अध्याय ४ में श्रन्तविष्द ५२२ से लेकर ५२७ तक की 
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धाराओं में संव्यवहृत कियां गया है। न्यायालय के पर्यवेक्षण में किया गया 
समापन, न्यायालय के श्रादेश द्वारा किये गये समापन से भिन्न होता है। पहले में 
स्वेच्छापर्वंक समापन (ए०]प््रप४0ए जए74ग्रष्ट पर) की पृर्व॑कल्पना की जाती है 
किन्तु बाद वाले में समापत्र न्यायालय के प्रत्यक्ष प्राधिकार से सरकारी परिसमापक 
(०४02| ॥06५709६0: ) द्वारा किया जाता है, लेकिन पहले वाले में ऋण॒दाता 
अंशदायी (८०00000700765) तथा दूसरे व्यक्ति अपनी आवाज उठाने का पर्याप्त 
अवसर पाते हैं । 


जब कस्पनी ने स्वेच्छापूर्वक समापन के लिए कोई संकल्प पारित कर दिया हो 
तो उसके बाद न्यायालय उसी आदेश से या किसों बाद के आदेश से एक और भी 
परिसमापक नियुक्त कर सकता है। तो भी साधारण तौर से पुराना परिसमापक कार्य 
करता है। वह कम्पनी की संपत्तियों की संरक्षा के लिए न्यायालय से शआ्रादेशों के लिये 
श्रावेदन कर सकता है। सामान्यतया, उसे वही अ्रधिकार और विशेषाधिकार प्राप्त हैं, 
जो न्यायालय द्वारा वियुक्त किये गए किसी सरकारी परिसमापक को प्राप्त होते हैं । 
पर्यवेक्षण-आ्रादेश का प्रभाव यह है कि परिसमापक, न्यायालय द्वारा आरोपित किये 
गये रुकावटों के अधीन रहते हुये बिना न्यायालय की मन्जूरी या हस्तक्षेप के, उसी 
तरह अपनी सारी शक्तियों का प्रयोग कर सकूता है, मानों वह कम्पनी स्वेच्छा से 
समापित की गई है । इसके अलावा, वह आदेश समापन का आ्रादेश होता है, जिसमें 
मुकदमों को तथा श्रन्‍्य कार्यवाहियों को रोकना भी झामिल है और वह आदेश न्याया- 
लय को माँगों को करने तथा उनको लागू करने का पूर्ण अधिकार देता है तथा उन 
सभी शक्तियों को प्रयुक्त करने का पूर्ण अधिकार देता है, जिनको इसने अ्रयुक्त 
किया होता, यदि कम्पनी के समापन के लिये न्यायालय द्वारा कोई आदेश किया 
गया होता । 

पर्यवेक्षण-आ्रादेश का उद्देश्य सामान्य रूप से अल्पसंख्यक अंशदायियों (८००४- 
070000090०७) के हितों को संरक्षा करना है, श्रोर यह आदेश उन आधारों पर 
किया जाता है, जो न्यायालय द्वारा हस्तक्षेप को न्याय-संगत (]५४:४५) बनाते हैं 
जैंसे पक्षपात (22774240ए/, प्रमाद (36286706) या जब समापन उचित रूप से 
संचालित नहीं किया जाता है। न्यायालय को यह नहीं चाहिए कि वह किसी एक 
शेयरहोल्डर की याचिका ([060007) पर बहुसंख्यक शेयरहोल्डरों की इच्छाओं के 
खिलाफ ऐसा आदेश पारित करे । वह ऋणदाता पर्यवेक्षण-प्रादेश (इप०००ए४0॥ 
0०:967) का हकदार नहीं है, जो यह आपत्ति करता है कि स्वेच्छापूर्वक समापन की 
कार्यवाहियाँ शून्य (7०१0) हैं । 
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न्यावालय के पर्यवेक्षण-श्रादेश के श्रभिलाभ 
(84ए%70४8०8 ०६ 076 5पफथाएंश०7 (066: ०६ (४6 (0५:४७) 


(१) श्रादेश हो जाने पर कुर्की और निष्पादन (4:09८॥77676 270 
८5८८७४४०४ ) शुच्य और प्रवर्ततह्दीन ( ए00 ४006 470796४५४४ए८ ) हो 
जाते हैं । 

(२) बिश्ञा न्यायालय के श्रादेशों के, कार्यवाहियों को दायर या कार्यवाहियों 
का चालू रहना प्रारंभ नहीं किया जा सकता है या पुष्ट (८07987/77) नहीं किया जा 
सकता है । 

(३) न्यायालय ऐसी शर्त एवं शर्तों को स्थापित कर सकती है, जो ऋण- 
दाताओं तथा श्रंशदायियों के हितों की रक्षा करेंगे । 

प्रश्न ६८-- भर रजिस्ट्रीकृत कम्पनी से तुम क्‍या समभते हो ? ऐसी कम्पनी 
का समापन किस प्रकार किया जा सकता है ? 

जू.26 त0 एएप पाला एए “पा7०8502700 ८077728700ए7 ? 
प०ज़ ०४४ $पटा 00779270ए ०6 छ0०पात एप ? 

उत्तर--श्रर जिस्ट्रीकृत कम्मनी का श्र्थ (6४४78 ०६ प:७४7- 
5067८0 ०८००077708&79)--अ रजिस्ट्रीकृत कम्पनी” पद में, जैसा कि धारा ५८२ में 
परिभाषित किया गया है, एक सामेदा री (02870767879) संस्था (४850८49007) 
या वह कम्पनी, जिसमें सात सदस्यों से अधिक सदस्य हैं, उस समय शामिल होते हैं, 
जब उस सामभेदारी संस्था या कम्पनी को जैसी स्थिति हो, समापित करने के लिये 
न्यायालय के समक्ष यात्रिका पेश की जाती है। इसका यह परिणाम निकलता है कि 
यदि सदस्यों की संख्या सात से कम है, तो ऐसी कम्पनी या संस्था श्ररजिस्ट्रीकृत 
कम्पनी या संस्था नहीं मानी जायेगी। निम्नलिखित कम्पनी अरजिस्ट्रीकृत कम्पनी 
नहीं होती है-- फ 

(१) जहाँ रेलवे कम्पनी जो संसद ([027]%77676) के किसी अ्रधिनियम 
(४८) द्वारा या किसी अन्य भारतीय विधि द्वारा या यूनाइटेड किगडम के पालियामेंट 
के किसी ऐक्ट द्वारा इन्कार्पोरेटेड है, 


(२) वह समवाय, जो भारतीय कम्पनी अधिनियम १६५६ के श्रधीन. रजिस्ट्री 
कृत को गई हो, या 


(३) वह कम्पनी किसी भूतपूर्व कम्पनी विधि के. अधीन रजिस्ट्रीकृत की गई 
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हो और जो वह कम्पनी न हो, जिसका रजिस्ट्रीकृत कार्यालय बर्मा, श्रदन या 
पाकिस्तान में, उस कम्पनी के तुरन्त पहले रहा हो, जब भारत से वह देश अलग 
हुआ थाया जस्मू और काझ्मीर राज्य में २७ जनवरी, १६५० के तुरन्त पहले 
रहा हो । 

अरजिस्ट्रोकृत कम्पनी का समापन (क्7907 8 प७०६ प77८278- 
६८:४९ ८०779५79)--धारा ५५३ यह उपबंध करती है कि कोई भी श्ररजिस्ट्री- 
कत कम्पनी, कम्पनों अधिनियम ((.0:0/&7/68 2८४) के अधीन समापित की जा 
सकती है और इस अधिनियम के सारे नियम निम्नलिखित अपवादों (७४८७०८४०7७) 
तथा जोड़ों (४१038४078) के साथ लागू होंगे--- 


(१) समापन के लिये आदेश देने का क्षेत्राधिकार रखने वाला स्यायालय उस 
राज्य का न्यायालय होगा, जिस राज्य में कम्पनी के व्यापार का मुख्य स्थान स्थित 
हो और जो स्थान समापन के प्रयोजनों के लिये उप्त कम्पनी का रजिस्ट्रीकृत कार्यालय 
समभा जायेगा; 


(९) अधिनियम के अधीन कोई भी ऐसी कम्पनी न्यायालय के पर्यवेक्षण 
($प67४१$07/ में स्वेच्छा से समावित नहीं की जायेगी, अर्थात्‌ परिसमापन 
(॥ १५४१५६०7) न्यायालय के आदेशों द्वारा हो होना चाहिये; 

(३) ऐसी कम्पनी समापित की जा सकती है यदि वह कम्पनी विघटित हो 
गई हो, या व्यापार करना छोड़ दिया हो, या केबल श्रपने व्यापार को समापित करने 
के लिये ही व्यापार चला रही हो, या यदि कम्पनी अपने' कजों को भ्रुगताने में भ्रसमर्थ 
हो गई हो, या यदि न्यायालय की यह राय हो कि उध्ष कम्पनी को समापित कर 
देता उचित और साम्यिक (८६४०० ) है। 

(४) ऐसी कम्पनी को अपना कर्ज काने में उन्हीं आधारों पर, असमर्थ 
समझा जायेगा, जो आधार रजिस्ट्रीकृत कम्पनियों के लिये धारा ४३४ में उल्लिखित 
किये गये हैं। एक और आधार होगा जो विशेषकर इसी के लिये है, उदाहरण के 
लिये, यह तथ्य कि कोई मुकदमा या कानूनों कार्यवाही किसी सदस्य के विरुद्ध क्‌जं 
के लिये जो कर्ज कम्पनी से या एक सदस्य के रूप में, उसमें प्राप्य है, दायर की गई 
हो, और उस मुकदमे के दायर किये जाने की सूचना कम्पनों को दी गई हो, भौर 
उस कम्पनों ने, सूचना तामील होने के १० दिनों के भीतर उस कर्ज को न तो 
प्रतिभृत (52८प/८०) किया हो और न ॒प्रशमित (००790प४060) किया हो 
श्रोर नतो उस मुकदमे या कानूनी कार्यवाही को रोका ही हो और न तो उस 

११ 
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मुकदमे या काबूनी कार्यवाही तथा परिव्यय एवं खर्चों के विरुद्ध प्रतिवादी 
(१०(७००५७7४) की, उसके संतोषपर्यन्त क्षतिपृति ही किया हो ; 


एक विदेशी कम्पनी जो उस देश में विघटित कर दी गई है जिसमें वह 
इन्कार्पोरेट हुई थी, भारत में धारा ५८४ के अनुसार एक श्ररजिस्द्रीकृत कम्पत्ती को 
तरह समापित की जा सकती हैं । 


धारा ५८८ के अनुसार, न्यायालय समापन के ग्रादेश द्वारा यह निदेश 
(3॥7०८६।०४) दे सकता है कि कम्पनी की सारी संपत्ति चाहे वह चल-संपत्ति रही हो 
या अचल संपत्ति हो, या उस संपत्ति का कोई भाग, सरकारी परिसमापक, भ्रपनी 
इस हैसियत से कम्पनी की ओर से मुकदमा चला सकता है ओर सुकदमों का प्रतिवाद 
(१८००) कर सकता है। जब किसी ऐसी कम्पनी के राभाषन के लिये आदेश किया 
जा चुका है, तब कोई सुकदमा या कोई कानूनी कार्यवाही, कम्पनो के ऋण के संबंध 
में कम्पनी के किसी अंशदायी (९० 07000:07ए) के खिलाफ वहीं की जा सकेगी । 
किस्तु स्यायालय की अनुमति से और उन शर्तों के अ्रधीव रहते टये, जैसा कि न्याया- 
लय लागू करे उस प्रकार मुकदमा या कार्यवाही की जा सकती है। 


प्रश्न ६६ --निरीक्षण समिति? पर एक संक्षिप्त टिप्पणी लिखिये । 
जा]६6 ६ 0276 706 070 (76 #(070076066 ०0 78796८- 
६077."' 


उत्तर--निरीक्षण-समिति (७०9770068 ० ॥78/6८007):-- 


(क) न्यायालय, किसी कम्पनी के समापित करने का श्रादेश देते समय या 
उसके बाद, यह निदेश दे सकता है कि परिसमापक के ताथ कार्य करने के लिये एक 
निरीक्षण-समिति की नियुक्ति होगी; 


(ख) जहाँ कि न्यायालय द्वारा उपर्युक्त निदेश (07०८0४07) दिया जाता 
है, वहाँ, परिसमापक उस निदेश को तारीख से दो महीने के भोतर, यह निर्धारित 
करने के लिये कम्पनी के ऋणदाताओं की एक बेठक बुलाएगी कि उस समिति के कौन 
से लोग सदस्य होंगे । [धारा ४६४(१)] 


परिसमापक, ऋणदाताओ्रों की बेठक की तारीख से १४ दिनों के भीतर, या 
ऐसे अतिरिक्त ( £प:४76८८ ) समय के भीतर, जैसा कि न्यायालय स्वविवेक 
(982:०४07) से उस प्रयोजन के लिये मन्जूर कर दे, समिति की सदस्यता के 
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सम्जन्ध में दिये गये ऋण॒दाताग्रों के फैसले पर विचार करने के लिये अंशदायियों 
(००9(7[0प६0268) की एक बेठक बुलायेगा और अंशदायी लोग अपनी बेठक में 
इस बात के लिये स्वतन्त्र होंगे कि वे ऋण॒दाताओ्ं के फैसले को संशोधनों के साथ या 
बिता संशोवनों के, स्वीकार करें या न करें या उसे एकदम श्रस्वीकृत कर दें । 
(धारा ४६४ (२) | 

यदि अंशदायी लोग ऋणदाताश्रों के फैसले को पूर्णुरूप में स्वोकार नहीं करते 
हैं, तो परिसमापक का यह कर्तव्य है कि न्‍्यायालय में इस सम्बन्ध में निदेश देने के 
लिये श्रावेदव करे कि उस समिति के सदस्य कौन से लोग होंगे । [घारा ४६४ (३)] 


इस समिति में कुल बारह सदस्यों से अ्रधिक सदस्य नहीं होते हैं भशौर वे 
सदस्य कम्पनी के ऋणदाताश्रों तथा अंशदायियों में से लिये जाते हैं या उन व्यक्तियों में 
से लिये जाते हैं, जो ऋणदाताप्रनों या अंशदायियों में अठानों की सामान्य या विशेष 
शक्तियाँ धारण करते हैं। यदि ऋण॒दाता तथा अंशदायी, ऋण दाताश्रों तथा शेयर- 
होल्डरों के एक निश्चित अनुपात पर करार करते हैं, तो, उस करार (42786 8067ै) 
को प्रभावी बनाना चाहिये, किन्तु यदि उनकी रायें भिन्न-भिन्न हों, तो श्रनुपात 
सम्बन्धी विषय का फैसला न्यायालय द्वारा किया जायेगा । 

समिति को बह शक्ति प्राप्त है कि वह सभी ,युक्तियुक्त श्रवसरों पर परिसमापक 
के लेखाओों का निरीक्षण करे और इस प्रकार वह समिति परिसमापक पर एक उपयोगी 
निरोध (५४४६०| ८४८८४) का काम करती है । जब-जब यह बैठक का समय नियत 
करे, तब-तब इसे भ्रवश्य बेठक करनी चाहिये । समिति के एक बैठक के लिये कोर्म 
सदस्यों की कुल संख्या की एक-तिहाई होती है या दो होती है, जो कोई भी अधिक : 
हो । इसके सदस्यों के बहुमत की राय बन्बनकारी (0709]78) होती है । 

समिति का सदस्य लिखित सूचना द्वारा, जिस पर उसका हस्ताक्षर भ्रवश्यी 
होना चाहिये, इस्तीफा दे सकता है और वह सूचना परिसमापक को अपित की जायेग 
यदि समिति का कोई सदस्य दिवालिया घोषित कर दिया जाता है या ऋणादाताओं 
के साथ कपट-सन्धि (८0|प02८8) कर लेता है, या उन सदस्यों की बिना अ्रनुमति 
लिये, जो उसके सहित ऋदाताम्रों तथा अंशदायियों का प्रतिनिधित्व करते हैं, समिति 
की लगातार पाँव बेठकों में अनुपस्थित रहता है, तो उसका पद खाली हो जायेगा। 
समिति का कोई सदस्य एक साधारण संकल्प (07047287ए #680[प0009) द्वारा 
हटाया जा सकता है बशते कि बेठक के उद्देश्य का विवरण देते हुये सात दिन की 
सूचना दे दी गई हो, भोौर यदि वह ऋणादाताओं का प्रतिनिधित्व करता है, तो ऋण- 
दाताओ्ों की बेठक में, या यदि अंशदायियों को बेठक में इस प्रकार का संकल्प पारित, 
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किया जा सकता है। समिति में कोई जगह खाली होने पर परिसमापक को ऋण- 
"दाताओ्रों या अंशदायियों की, जैसी स्थिति हो, उस खाली जगह को भरने के लिये एक 
बेठक भ्रवश्य बुलानी चाहिये, ओर वह कम्पनी संकल्प द्वारा उसी व्यक्ति को फिर 
सदस्य नियुक्त कर सकती है या उस खाली जगह को भरने के लिये किसी दूसरे ऋणु- 
दाता/ या अंशदायी को नियुक्त कर सकती है । यदि पॉरिसमापक, समान को स्थिति 
पर ध्यान रखते हुये यह राय देता है कि खाली जगह का भरा जाना आ्ावश्यक है, तो 
वह न्यायालय में झ्रावेदन करेगा और वह न्यायालय यह भआदेश दे सकता है कि खाली 
जगह भरी नहीं जायेगी या उन परिस्थितियों को छोड़कर, जो आ्रादेश में उल्लिखित 
की गई हैं, भरी नहीं जायेगी । (धारा ४९५) 

प्रश्त ७०--दुत्रबन्ध या पीड़न के मामलों में.समापत्र का वैकल्पिक उपाय क्या 
है | सकारण बताइये । 

एए)५8 48 006 2[050720ए९ #277600ए (० जएञांग्रत8 प 7 
८३8९३ ० ॥8707%722०077070 07 097768807 ? (#ए6 :6880:98. 

उत्तर--क्ुप्रजन्ध या पीड़त के मामलों में वैकल्पिक उपाय (0६० 
040ए8 ॥677607ए क्‍7 ०३७९४ 0६ ;7487797286776790 0.97०5807) 

ग्रष्याय ६ की ३६७ से लेकर ४०७ तक को धाराये, कम्पनी के कुप्रबन्ध 
(00787747022०7767/) तथा शेयर होल्डरों का अल्प संख्या के पीड़न से सम्बन्धित 
मामलों में समापन के अलावा एक वैकल्पिक उपाय का नियम बनाती है। धारा ३६७ 
(१) के अनुधार पीड़ित सदस्य या सदस्य लोग कम्पनी के समापन के लिये आवेदन 
किये बिना ही परेशानियों से छुटकारा पा सकते है। यह धारा यह नियम बनाती है 
कि किसी कम्पनी के कोई सदस्य, जो यह शिकायत करते हैं कि कम्पनी के कार्यों का 
संचालन ऐसी रीति से हो रहा है कि वह किसी सदस्य या किन्‍हीं सदस्थों के लिये 
पीड़क है, न्यायालय में एक ग्रादेश के लिये आवेदन कर सकते हैं; परन्तु ऐसे सदस्यों 
को आवेदन करने का अधिकार पहले से ही हो। कम्पनी के निम्नलिखित व्यक्ति 
श्रावेदन करने का भ्रधिकार रखते हैं :-- 

(क) किसी ऐसी कम्पनी के मामले में, जिक्के पास शैतर पूजी है, शिकायत 
करने वालों को यह अवश्य चाहिये कि वे कम्पनी के कम से कम १०० सदस्थों की, 
या कम्पनी के कुल सदस्यों की कम से कम एक दहाई (१/१०) संख्या की, जो कोई 
भी कम हो, लिखित सम्मति प्राप्त करे, या वे कम्पनी की प्रचालित शेयर केपिदल का 
दसवाँ भाग अवश्य धारण करते हों, परन्तु वह आवेदक या वे आवेदक सभी माँगों 
हे तथा उन दूसरी सभी रकमों का, जो उनके शेयरों पर देय हैं, भ्रुगताव कर 
पे हों; 
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(ख) किसी ऐसी कम्पत्ती के मामले में, जो शेयर-पूंजी नहीं रखती है, 
शिकायत करने वाले सदस्यों को यह अवश्य चाहिये कि वे कम्पनी के कुल सदस्यों की 
संख्या के पाँचवें भाग की लिखित सम्मति प्राप्त करें | (धारा ३६६) 


यदि केन्द्रीय सरकार की यह राय हो कि ऐसी परिस्थितियाँ वर्तमान हैं, 
जिनमें ऐसा करना उचित और सुनीतिसंगत (८०(०३८४४]०) है, तो वह कम्पनी के 
किसी सदस्य या सदस्यों को न्यायालय में आवेदन करने का प्राधिकार दे सकती है, 
इसके बावजूद भी कि खंड (क) तथा (ख) की अपेक्षायें (7€0५४९४४7९४४8) प्री न 
की गई हों । केन्द्रीय सरकार एक शआदेदय के लिये न्यायालय में खुद आवेदव कर सकती 
है या उसके लिये प्राधिक्ृत किये गये किसी व्यक्ति द्वारा ऐसे आदेश के लिये न्यायालय 
में आवेदन करवा सकती है । (धारा ४०१) 

जहाँ कि किसी शेयर या शेयरों को दो व्यक्ति या दो से अधिक व्यक्ति संयुक्त 
रूप से धारण करते हैं, तो व्यक्ति एक सदस्य गिने जाते हैं । (बारा ३६६ (२)] 

न्यायालय में दिये गये प्रत्येक श्रावेदन की सूचना न्यायालय द्वारा केन्द्रीय 
सरकार को दी जायगी और वह॒न्यायालय, अन्तिम आदेश पारित होने के पहले, 
केन्द्रीय सरकार द्वारा न्यायालय में किये गये अभ्यावेदन (रिप्रेजेन्टेशन) पर विचार 
करेगा । (धारा ४००) रु 

आवेदन पर, न्यायालय, शिकायती विषयों को खत्म करने के विचार से ऐसा 
आदेश कर सकती है, जैसा वह उचित समभती है, यदि उसकी यह राय हो कि--- 

(क) कम्पनी के कार्य इस ढज्ू में संचालित किये जा रहे हैं कि वे किसी 
सदस्य या सदस्यों के लिये पीड़क होंगे; और 

(ख) कम्पनी को समापित कर देने से किसी सदस्य या सदस्यों पर अनुचित 
रूप से प्रतिकूल प्रभाव पड़ेगा किन्तु दूसरी तरह से, तथ्यों के अनुसार इस आधार पर 
दिया गया समापन का झादेश न्याय-संगत होगा कि कम्पनी समापित करना उचित 
और सुनीतिसंगत (€0७९५७6) है। 

कुप्रबन्ध के मामलों में प्रक्रिया (?:0८64घ४९ [0 ०३४९४ ०६ +छ874- 
728670670) धारा ३६५ (१) के अनुसार किसी कम्पनी के कोई सदस्य, जो यह 
शिकायत करते हैं कि :--- 

(क) कम्पनी के मामले इस ढजछ से संचालित किये जा रहे हें, जिससे कम्पनी 
के हितों पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ेगा; या 

(ख) कम्पनी के प्रबन्ध तथा नियन्त्रण में एक सारवान परिवर्तन हो गया है. 
(वह परिवततन ऐसा नहीं है, जो कम्पनी के ऋणदाताओं के द्वारा या उनके हितों के 
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लिये किया गया हो) और ऐसे परिवर्तंत के कारण यह सम्भव है कि कम्पनी के कार्य 
इस ढज्ज से संचालित किये जायेगे जो कि कम्पनी के हिंतों को प्रतिकूलतः प्रभावित 
करेगा, धारा ३६८ के अ्रधीन एक शभ्रादेश के लिये न्यायालय में आवेदन कर सकते हें 
परन्तु ये सदस्य इस प्रकार से आवेदन करने का अधिकार रखते हों ; 


निम्नलिखित बातों के द्वारा कम्पनी के प्रबन्ध तथा नियन्त्रण में एक सारवान 
परिवर्तत किया जा सकता है :-- 


(क) कस्पनी के बोर्ड आव डाइरेक्टर्स में, या इसके प्रबन्ध-अ्रभिकर्ता, सचिवों 
एवं कोषाध्यक्षों में परिवतंन द्वारा; या 


(ख) किसी फर्म या बाडी कार्पोरेट के संगठन या नियन्त्रण में परिवर्तन द्वारा 
जो इसके मैनेजिग एजेन्ट, सचिव एवं कोषाध्यक्ष की हैसियत से कार्य करती है; या 
(ग) कम्पनी के शेयर के स्वामित्व (09772८79]79) में परिवततंन द्वारा; या 


(घ) यदि यह कोई शेयरपजी नहीं रखती है, तो इसकी सदस्यता में परि- 
बर्तन द्वारा; या 

(डः) किन्‍्हीं दूसरे ढज्ों से जो कोई भी हों । 

किसी किसी कम्पनी के सदस्थ, जिनको कुप्रबन्ध के मामलों में धारा ३६६ के 
अनुसार आवेदन करने का अधिकार प्राप्त है, वे सदस्य हैं, जो धारा ३६७ के श्रधीन 
पीड़न के मामलों में है। केन्द्रीय सरकार स्वयं न्यायालय में आवेदन कर सकती है या 
उसकी ओर से कोई भी व्यक्ति ऐसा कर सकता है, जो वैसा करने के लिये प्राधिक्रत 
(29७८४074866 ) हो । 

न्यायालय में दिये गये प्रत्येक श्रावेदद की सूचना न्यायालय द्वारा केन्द्रीय 
सरकार को दी जायेगी और वह न्यायालय, अन्तिम आदेश पारित होने के पहले 
केन्द्रीय सरकार द्वारा न्यायालय में किये गये अ्रभ्यावेदन पर विचार करेगा । 

यदि आवेदन पर, उस न्यायालय की यह राय है कि कस्पनी के कार्य इस ढज्ु 
से चलाये जा रहे हैं, कि उनका कम्पनी के हित में प्रतिकूल प्रभाव पड़ेगा, या किसी 
सारवान परिवर्तन के कारण यह सम्भव है कि कम्पनी के कार्य उपर्यक्त डज्भ से चलाये 
जायेगे, तो न्यायालय उन शिकायती या आशंकित विषयों को खत्म करने के या रोकने 
के विचार से आदेश कर सकता है जैसा कि वह उचित समझे । 

पीड़न या कुप्रबन्ध के मामलों में न्यायालय का आदेश निम्तलिखित विषयों के 
लिशे नियम बनायेगा । 


(१) भविष्य में, कम्पनी के कार्यों के संचालन को रेग्युलेट करने के लिये; 
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(ख) कम्पनी के किन्‍्हीं सदस्यों के शेयरों या हितों को, उसके दूसरे सदस्यों 
द्वारा या खुद उस कम्पनी द्वारा, खरीदे जाने के लिये; 

(ग) जब कम्पनी अपने शेयरों को खरीदती है, तो उस हालत में उसके 
परिणामस्वरूप उसके शेयरों में घटाव (६८०प८४४07) के लिये; 

(घ) किसी करार (427९677678) के अन्त ((६१70472/407), रह करने, 
या संशोधन के लिये जो उस कम्पनी तथा निम्नलिखित व्यक्तियों में से किसी व्यक्ति 
के बीच में किया गया है -- 

(१) मैनेजिंग डाइरेक्टर, 

:२) कोई अन्य निदेशक डाइरेक्टर, 

(३) मैनेजिग एजेल्ट, 

(४) सचिव एवं कोबाध्यक्ष (८८ए८४६४४८४ थ7त ६॥628प7८॥8), 

(५) मैनेजर, 

(घ, उस कम्पनी और किसी ऐसे व्यक्ति के बीच में किये गये करार के अन्त 
रह करने या संशोधन के लिणे, जो ऊपर निर्दिष्ट नहीं किया गया है, परन्तु कोई भी 
ऐसा करार, उस सूरत के सिवाय जिसमें सम्बन्धित पक्ष को सम्यक्‌ सूचना दे दी गयी 
है, खत्म, रह या संशोबन नहीं किया जायेगा; * 

(डः) किसी हस्तान्तरण ((72708£20), माल के अपंण, भुगताव (79ए- 
706॥0), निष्पादन (०56८७४07 ) प्रेफेरेन्स या संपत्ति से सम्बन्धित किसी अन्य 
कार्य को रह करने के लिये, जो कम्पनी द्वारा या कम्पनी के खिलाफ, आवेदन देने की 
तारीख के पहले ३ महीनों के भीतर किया गया हो, जो यदि किसी व्यक्ति विशेष 
((70।ए) 009) के हारा या उसके खिलाफ किया गया होता तो उसके दिवालियापन 
में उसे कपटपूर्ण समझा जाता; 

(व) किसी श्रन्य विषय के लिये, जिसके लिये न्यायालय की राय में यह 
उचित और सुनीतिसंगत (८0७।६५७०]6) है कि नियम' बनाया जाय (धारा ४०२) 

धारा ४०४ यह नियम बनाती है कि न्यायालय का आदेश कम्पनी के मेमो- 
रेन्डम या आर्टिकिल्स में भी परिवर्तत कर सकता है। ऐसे आदेश होने की हालत में, 
कम्पनी मेमोरेशडम या आर्टिकिल्स में बिना न्यायालय की अ्रनुमति के और कोई 
संशोधन नहीं करेगी । कोई ऐसा परिवततंत बिना अनुमति के नहीं करना चाहिये, जो 
श्रादेश से संगत न हो । 

प्रश्न ७१--अंशदायी कौन होते हैं? उनके दायित्व की प्रकृति और विस्तार 


का वर्णान कीजिये । 
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उत्तर-अंशदायी का अर्थ (४८४४४०४ ०६ (077 प्/0४ए-- 
भारतीय कम्पनी अधिनियम, १६५६ की धारा ४२८ के अनुसार अंशदायी” पद का 
भ्रभिप्राय उस प्रत्येक व्यक्ति से है, जो कम्पनी के समापन को हालत में उसकी संपत्तियों 
में भ्रंशदान (८०॥/7700/6) करने के लिये जिम्मेदार है; और इस पद में उन शेयरों 
को धारण करने वाला शेयरहोल्डर भी शामिल है, जो शेयर पूर्णा रूप से प्रदत्त कर 
दिये गये हैं । इसमें वह व्यक्ति भी शामिल है, जिसे अंशदायी कहा जाता है । 


उस हालत में, जब कोई अरजिस्ट्रीकृत कम्पनी समापित की जाती है, वह 
प्रत्येक व्यक्ति एक अंशदायी (८00/0४70प0707ए) समभा जाता है; जो-- 

(क) कम्पनी के किसी कर्ज या जिम्मेदारों के भुगतान में, या 

(ख) आपस में सदस्यों के अधिकारों के समायोजन के लिये किसी रकम के 
भुगतान में, या 

(ग) कम्पनी के समापन के परिव्ययों, प्रभारों (८:०0४7४2०७) और खर्चों के 
भुगतान में--अंशदान करने के लिये जिम्मेदार होता है । 

ग्रंशदायी की जिम्मेदारी--जब्‌ कम्पनी समापित हो, उस हालत में प्रत्येक 
वर्तमान और भूतपूर्व सदस्य कम्पनी की श्रास्तियों में ऐसी रकम का श्रंशदान करने 
के लिये जिम्मेदार होंगे, जो उस कम्पनी के करों, जिम्मेदारियों, परिव्ययों, प्रभारों 
तथा समापन के खर्चों के भुगताने में तथा आपस में शेयर होल्डरों के अधिकारों के 
समायोजन करने में पर्याप्त ($0£7८९7४0) हो । 

एक भूतपूर्व सदस्य अंशदान करने के लिये जिम्मेदार नहीं है-- 

(क) यदि वह समापन प्रारंभ होने के पहले एक वर्ष से या और अधिक समय 
से कम्पनी का सदस्य नहीं रहा है; 
द (ख) कम्पनी के किसी ऐसे ऋण या जिम्मेदारी के लिये, जो उसके सदस्य न 
रहने के बाद किये गये संविदा द्वारा उत्पन्न हुआ था; 

._(ग) जब तक कि न्यायालय को यह प्रतीत नहीं होता कि वर्तमान सदस्य 

भारतौय कम्पनी भ्रधिनियम के अ्रधीन अपेक्षित श्रंशदानों की पति करने में अ्रसमर्थ है; 

(घ) शेयरों द्वारा सीमित किसी कम्पती के मामले में, उस रकम से भ्रधिक 
रकम, जो उन दोयरों पर प्रदत्त नहीं की गई है जिसके विषय में वह एक सदस्य की 
हैसियत से जिम्मेदार है। 

(ड) गारल्टी द्वारा सीमित कम्पनी के मामले में उस रकम से ज्यादा रकम, 
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जिसका अं शदान कम्पनी की रुपत्तियों में उसके समापित होने की हालत में करने का 
उसने वचन दिया था । (धारा ४२६) 

कोई भी अंशदान किसी वर्तमान सदस्य से निम्नलिखित हालत में अपेक्षित 
नहीं किया जा सकता--- 

(क) शेयरों द्वारा सीमित कम्पनी के मामले में, उस रकम से भ्रधिक रकम, 
जो उन शेयरों पर अप्रदत्त है, जिनके विषय में वह एक सदस्य की हैसियत से 
जिम्मेदार है । 

(ख) गारन्टी द्वारा सीमित किसी कम्पनों के मामले में, उस रकम से ज्यादा 
रकम, जिसके लिये उसने वचन दिया था कि कम्पनी के 'समापित होने की 
हालत में उसकी संपत्तियों में वह उस रकम का अंशदान करेगा | 

किन्तु गारन्टी द्वारा सीमित किसी ऐसी कम्पनी के समापन में, जो शेयर पूजी 
रखती है, उस कम्पनी का प्रत्येक सदस्य उस रकम के अलावा, जिसके लिये उसने 
वचन दिया था कि कम्पनी के समापित होने की हालत में वह उस कम्पनी की संपत्तियों 
में उस रकम का श्रंशदान करेगा, उस रकम का भी अ्रंशदान करने के लिये इस तरह 
जिम्मेदार होगा जो रकम उन शेयरों पर श्रप्रदत्त (०7[१४70) है, जिन्हें उसमे धारणा 
किया है, कि मानो वह कम्पनी शेयरों द्वारा सीमित एक कम्पनी है (धारा ४२६) 

किसी सीमित कम्पनी के समापन में एकब्डाइरेक्टर, मेनेजिंग एजेन्ट, सचिव एवं 
कोषाध्यक्ष या प्रबंधक चाहे वह भूतपूर्व सदस्य हो या वर्तमान सदस्य हो, जिसकी 
जिम्मेदरी असीमित है, एक सदस्य की हैसियत से अंशदान करने की अपनी जिम्मेदारी 
के अलावा, और भी अंशदान करने के लिए जिम्मेदार होगा इस प्रकार कि मानों वह 
समापन के शुरू होने के समय किसी असीमित कम्पनी का सदस्य था । 

किन्तु कोई भूतपूर्व डाइरेक्टर, मेनेजिंग डाइरेक्टर, सचिव एवं कोषाध्यक्ष या 
प्रबन्धक ऐसा श्रतिरिक्त अंशदान करने के लिए जिम्मेदार नहीं होगा:--- 

(क) यदि उसने समापन प्रारम्भ होने से पहले एक वर्ष या इससे भी श्रधिक 
समय तक पद धारण न किया हो; 

(ख) यदि कम्पनी के उस ऋणा या जिम्मेदारी के सम्बन्ध में कोई संविदा 
उस समय किया गया हो जब वह पद धारण नहीं करता था | 

कम्पनी की आ्टिकिल्स के भ्रधीन, कोई डाइरेक्टर, मैनेजिंग एजेन्ट, सचिव 
एवं कोषाध्यक्ष या प्रबन्धक ऐसा भ्रतिरिक्‍्त अंशदान करने के लिए तब तक जिस्सेदार 
नहीं है जब तक कि न्यायालय उस कम्पनी के ऋणों और जिम्मेदारियों को तथा समापन 
के परिव्ययों (८0808), प्रभारों (८02/2०$) और खर्चों को, चुकाने के लिए उस 
अंशदान की श्रपेक्षा करना आवश्यक नहीं समभता है| (धारा ४२७) 
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यदि कोई अ्रंशदायिय्रों की सूची में श्रपना वाम शआ॥आने के पहले या बाद में, 
मर जाता है, तो उसके वैध प्रतिनिधि ([2297 7८97686702(]ए८$) उस मृत व्यक्ति 
की संपदा (०४:४८) के प्रशासच (2097780726007) के उचित क्रम भें उसकी 
जिस्मेदारी के उन्‍्मोचव (048८72/26) के लिये, कम्पनी की सस्पत्तियों में अन्शदान 
करेंगे (अर्थात्‌ श्रभियाचनाओं का भुगतान करने के लिए जिम्मेदार होंगे) और तदनुसार 
अंशदायी भी होंगे । यदि वे वैध प्रतिनिधि उस रकम को चुकाने में चुक करते हैं, जिसको 
चुकाने के लिए उन्हें आदेश मिला है, तो उस मृत अ्रंशदायी की सम्पदा के प्रबन्ध 
के लिए तथा उसमें से देय रकम के भुगतान के लिए कार्यवाहियाँ की जायेंगी | 


यदि कोई अंशदायी दिवालिया घोषित कर दिया जाता है या किसी बाडी 
कॉर्पोरेट को, जो एक अंशदायी है, समापित करने का आदेश दे दिया जाता है, तो 
अंशदायियों को सूची में उतका या उस बाडी कार्पोरेठ का नाम आने के पहले या 
बाद में :--- 

(क) दिवाला में उसके भ्रभिहस्तांक्रिती ( 95$87686 ) श्रर्थात्‌ जिनको भार 
सौंपा गया हो या उस बाडी कारपोरेट का परिसमापक ([00049/07) उसका 
प्रतिनिधित्व करेंगे या समापन के सभी प्रयोजनों के लिग्रे वह बाडी कार्पोरेट उसका 
प्रतिनिधित्व करेगा और वे अन्शदायी छोंगे तथा उम विवालिये की संपदा (68/2(८) 
के खिलाफ या उस बाडी कार्पोरेट की सम्तत्तियों के खिलाफ प्रमाण स्वीकार करने 
के लिये बुलाये जा सकते हैं या किसी दृपरी तरह से उसकी या उस बाडी कार्पोरेट 
की संपत्तियों में से कानून के यथोचित क्रम से उप्त रकम के भुगतान को मन्‍्जूर करने 
के लिये बुलाये जा सकते हैं, जो कम्पनी की सम्पत्तियों में अंशदान करने के उसके या 
बाड़ो उस कार्पोरेट को जिम्मेदारी के सम्बन्ध में उस व्यक्ति के द्वारा या उस बाडी 
कार्पोरेट के द्वारा देय है; या 

(ख) उस दिवालिये की सम्पदा (68(%&06) के खिलाफ या उस बाडी 
कार्पोरेट की सम्पत्तियों के खिलाफ भावी भाँगों या पहले की गई माँगों के प्रति; 
उसके या उस बाड़ी कारपोरेट की जिम्मेदारी के अनुमानित मुल्य (68080। 2660 
ए&|७०) का प्रमागा दिया जा सकता है। (बारायें ४३१ और ४३२) | 

किसी अंशदायी की जिम्मेदारी एक ऐसे ऋण को पैदा करती है, जो उस 
समय से ही उनके द्वारा देय हो जाता है जब से उसकी जिम्मेदारी का प्रारम्भ हुश्रा 
किस्तु वह ऋण उन्हीं समयों पर भ्ुगताने योग्य होता है, जो समय माँगों में उल्लि- 
खित किये गये हैं और माँगें जिम्मेदारी को लागू करने के लिये उससे की गयी 
हैं। किसी अ्रंशदायी की जिम्मेदारी पर आ्राधारित कोई दावा लघुवाद न्यायालय (८0प४६ 
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0६ 8779)| ८४५:८४) द्वारा काम्निजेबुल नहीं होगा जो न्यायालय प्रेसीडेन्सी टाउन 
के बाहर बैठता है। (धारा ४२९) | 


एाया विविध 
(0 [502[4760प58) 


प्रन्‍तत ७२--उत्पीड़न और कुप्रबन्ध के रोकने के लिये न्यायालय और 
केन्द्रीध सरकार की शक्तियों को बताइये । 

क्‍8042८406 (96 90९78 07 ६6 (0प7४ शर्त 0( ६76 (&४/६) 
(>0ए०6८777600 0६ (76 97९ए७४४08 0 09[2768809 &70 78774- 
722०07८7४, 

उत्तर--न्यायालय की शक्तियाँ :-- 

प्रश्न संख्या ७० देखिये । 

केन्द्रीय सरकार की शक्तियाँ :-- 

केन्द्रीय सरकार की दाव्तियाँ--पी ड़न और कुप्रबन्ध के निवारण करने की 
केन्द्रीय सरकार की दाक्तियाँ धाराये ४०८ और ४०६ में दी गई हैं। घारा ४०८ के 
श्रधीन केन्द्रीय सरकार अधिक से अधिक दो व्यक्तियों को कम्गनी के डाइरेक्टरों की 
हैसियत से पद धारण करने के लिय्रे फ्रिप्ती! भी भवसर पर जैसा कि वह ठीक 
समभती है, ऐसी श्रवधि (727४00) तक के लिये, उत्त कम्पनी के कम से कम १०० 
सदस्यों के, था कम्पनी के उन सदस्यों के जो उस कम्पनी में कुल मतदान दाक्ति का 
कम से कम एक दरावाँ (१/१०) हिस्सा घारण करते हैं, आवेदत पर जाँच करने के 
बाद इस बात पर सन्तुष्ट है कि कम्पनी के सामज़ों के निम्नलिखित ढजछु से संचालन 
को रोकने के लिये वह नियुक्ति व रता आवश्यक है :--- 

(क) एक ऐसे ढजछु से, जो कम्पनी के किसी सदस्य के लिये पोड़नकारी 
हो, या 

(व) एक ऐसे ढ्क से, जो कम्पनी के हितों को प्रतिकूलतः प्रभावित करता 
हो। 

कम्पनी से सम्बन्धित किसी विषय के सम्बन्ध में कुल मतदान करने की शक्ति 
का भ्र्थ होता है, उन मतों की कुल संख्या, जो मत कम्पनी की बेठक में किसी मतदान 
(00]) में उस विषय के सम्बन्ध में दिये जाते हैं यदि उस कम्पनी के सभी सइस्थ और 
वे सभी दूसरे व्यक्ति, जो उस विषय पर मत (०६८) देने का भ्रधिकार रखते हैं, उस 
बेठक में उपस्थित हों झौर श्रपने मतों को देते हों । [बारा २ (४८) | । 

उपर्यक्त आदेश पारित करने के स्थान में, केन्द्रीय सरकार, यदि कम्पनी 7 
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उस विकल्प का लाभ न उठाया हो, जो इसे दिया गया है, धारा २६५ के अधीन, ८ 
को, आानुपातिक प्रतिनिधित्व की पद्धति को अपना कर अपनी आर्ठिकिल्स को संशोधित 
करने के लिये तथा उस प्रकार से संशोधित की गईं आर्टिकिल्स के अनुसार केन्द्रीय 
सरकार द्वारा उल्लिखित समय के भीतर, डाइरेक्टरों की नई नियुक्ति करने के लिये, 
निदेश दे सकती है । [धारा ४०८ ६१) का परन्तुक (970५80) | । 

ऐसे मामले में, केन्द्रीय सरकार यह और निदेश दे सकती है कि जब तक कि 
नये डाइरेक्टरों की नियुक्ति नहीं की जाती है, तब तक केन्द्रीय सरकार द्वारा उल्लिखित 
ग्रधिक से अधिक दो व्यक्ति उस समवाय के अ्रतिरिकत डाइरेक्टरों की हैसियत से पद 
धारण करेगे । [धारा ४०८ (२) | । 

कम्पनी के डाइरेक्टरों की कुल संख्या की दो-तिहाई या किसी दूसरे अनुपात 
(70707009) की गगाना में, केन्द्रीय सरकार द्वारा तियुक्त किया गया कोई 
डाइरेक्टर नहीं लिया जायेगा अर्थात्‌ उसे उस अनुपात में शुमार नहीं किया जायेगा। 
[धारा ४०८ (३) |। 

धारा ४०६ यह उपबन्ध करती है कि जहाँ कि किसी कम्पनी के मैनेजिंग 
डाइरेक्टर द्वारा या किसी दूसरे निदेशक द्वारा, प्रबन्ध-अभिकर्त्ता द्वारा या सचिवों एवं 
कोषाध्यक्षों द्वारा, या प्रबन्धक ढारा, केन्द्रीय सरकार के पास कोई शिकायत की जाती 
है कि कम्पती में धारण किये गये किन्‍्हीं शेयरों के स्वामित्व (097678779) में 
एक परिवर्तन के परिणामस्वरूप, जो परिवर्तन या तो हो गया है या होने वाला है, 
बोर्ड आव डाइरेक्टर्स में एक परिवर्तन होने वाला है, जो यदि मन्‍्ज़ूर कर दिया गया 
तो, कम्पनी के मामलों को प्रतिकूलत: प्रभावित करेगा ([77०]प०१[८७।|ए ४६(८८४), 
वहाँ केन्द्रीय सरकार, यदि वह जाँच करने के पश्चात्‌ इस बात से सन्तुष्ट है कि ऐसा 
करना उचित और न्यायसंगत (]५७४) है, श्रादेश ढ्वारा यह निदेशित (076८/) कर 
सकती है कि शिकायत की तारीख के बाद बोर्ड आव डाइरेक्टर्स में परिवर्तन करने के 
लिये, कोई भी संकल्प, जो पारित कर दिया गया है, या पारित किया जा सकता है, 
अथवा कोई भी कार्यवाही जो की जा चुकी है या की जा सकती है तब तक कोई प्रभाव 
नहीं रखेगी, जब तक कि वह केन्द्रीय सरकार द्वारा पृष्ट (०000£%760) न को 
गई हो । 

सरकार का ऐसा आदेश :--- 

(क) भारतीय कम्पनी अधिनियम १६५६ में; या 

(ख) कम्पनी के मेमोरेण्डम में, या 

(ग) कम्पनी की आंडिकिल्स में; या 
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(घ) कसम्पती के साथ किये गये किसी करार में; या 

(डः) सामान्य अधिवेशन में, समवाय के द्वारा या कम्पनी के बोर्ड आाव 
डाइरेक्टर्स द्वारा पारित किये गये किसी संकल्प में--प्रतिकूल उपबन्धों के होने के 
बावजूद भी प्रभावी (576८0ए०) होगा । 


जब केन्द्रीय सरकार को शिकायत प्राप्त हो जाती है, तो वह पूर्वोक्त जाँच 
करने या उसे पूरी करने के पहले, पूर्वोक्त प्रभाव का एक अन्तरिम ([7087477) 
आदेश कर सकती है । 

धारा ४०६ में अन्तविष्ट उपर्य क्त नियम किसी प्राइवेट कम्पनी पर तब तक 
लागू नहीं होते हैं, जब तक कि वह किसो लोक कस्पती की सहायक कम्पनी न हो । 

प्रश्न ७३--कम्पनीज़ ऐक्ट के श्रन्तगंत कम्पनियों के रजिस्ट्रार के विषय में 
टिप्पणी लिखिये। 


भ:06 8 7006 2०0५९ ४6 8९280747 0६ (07709069 
प06:९ (४6 (,0777%876$ 2८0. 


उत्तर--कम्पनियों का रजिस्ट्रार-- 


भारतीय कम्पनी अधिनियम, १६५६ की धारा २(४०) यह उपबन्ध करती 
है कि रजिस्ट्रार” का अर्थ एक रजिस्ट्रार, एक"अतिरिक्त (३१00807%)) रजिस्ट्रार, 
संयुक्त (]070) रजिस्ट्रार, एक उपरजिस्ट्रार ([029प८ए ९०280727) या एक 
सहायक रजिस्ट्रार (/385809006 [१०४5:7%7) से है, जिनका कर्त्तव्य अधिनियम के 
अ्रधीन कम्पनियों का रजिस्ट्रीकरण करना है । 


संयुक्त पूंजी ([070 5:0८) कम्पनियों का एक महत्वपूर्ण लक्षण यह है 
कि उनका इन्क्रापरिशन सम्यक्‌ रूप से (१५7) रजिस्ट्रीकृत होता चाहिये, और ऐसी 
कम्पनियों के कार्यों से सम्बन्धित विभिन्न प्रकार के दस्तावेजों का भी रजिस्ट्रीकरण 
होता चाहिये तथा उनको विधि के वियमों के अनुसार सरकारों कार्यालय में रखना या 
पेश करना चाहिये । इस अ्रथाजव के लिये जो श्रदूलका र ([प7८040 9977) नियुक्त 
किया जाता है, उसे कस्पतियों का रजिस्ट्रार कठते हैं और इस प्रक्रार उत्तका संगठन 
कम्पनी विधि के साथ-साथ वतंमान है । 


संविधान में, कार्पोरेशनों और कम्पनियों के विगमन (8८077072707), 
विनियमन (४८8५72007) और समापन के सम्बन्ध में कानून बनाने की शक्ति तथा 
कस्पनी भ्रधिनियम के प्रशासन का कार्यकारी प्राधिकार (७४5९८८प४ए८ &प९07407) 
दोनों केन्द्रीय सरकार में निहित (7०४60) किये गये हैं । 
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१६५६ के कस्ानी श्रधितियम्त में, राज हें में पूरे रमव तक के लिये रजिस्ट्रारों 
की नियुक्ति को गई है। एक प्रभावी प्रयार निक प्रक्रिया (एींटटाप९ 2तेशाफमोइ- 
(एबाप6 970८थतेपा 8) सयापित | ] गई है और इन रजिद्द्वारों के कार्यावयों के 
लिये और पूरे समा तक के लिये कार्यलिय के कर्म बारी बृच्द (8.85) के दिये मंजूरी 
भी दी गई है। गये अतिनियम में, यह ध्वाव रुखवां चाहिये कि, प्रत्येह राज्य में एक 
रजिस्ट्रार का कार्बालय होदा अविवारय पहीं है । 


कार्यालय के संगठन, प्रक्रिया, विवेशन, (8॥78), अभिलेखों के पोषण 
(7042/7006702006 0०६ £४८८0:08), विवरणों के पॉरिनिराक्षण (80४प४४५) 
बगैरह के साँचें में एकरूपता (00607070) का माय (0598प:6) स्थापित किया 
गया है ताकि नई कम्पनी विधि के प्रशासन में रुख श्र प्रशायनिक व्यवस्था (६6॥704- 
प्ह:%ए० 7098८077679 ) राब तरह से कुशल और सहावक हो । 


रजिस्ट्रारों के कार्य का समन्वय (60-070 2007), विदेशन एवं पर्यवक्षण 
करने के लिये तथा व केवल रजिस्ट्रारों के कार्यालयों तथा कैस्ऑीप सरकार में सम्पर्क 
(४) स्थापित करने के लिये बल्कि केद्रीय सरकार तथा राज्य सरकार 
में भी संपर्क स्थापित करने के लिये रीजनल डारेक्ट पके आर कार्यालय---मद्रास, 
बम्बई, कलकत्ता और दिल्‍ली में स्थापित फ़िये गये हैं । रजिस्द्रारों के कार्यालयों से 
प्ित्न प्रादेशिक संगठन सांविविक (5६॥7प:079) वहीं होगा है। उसका मुझय उद्देश्य 
है--केस्द्रीय सरकार से लेकर नीचे तक विभिन्न स्व॒रों पर प्रशासनिक व्यस्था का उप- 
बंध करता जिसका कार्य है कंपनियों की सदावता करना, कंस्वर्नियों के प्रबंध का कार्य- 
दर्शन (2०006) करवा, जिससे कानूत द्वारा स्थापित किये गये कतंव्यों और श्राभारों 
के पालन में वे कम्पतियाँ समर्थ हो सके । प्रादेशिक ५दावि+री (॥१९४७॥३०)| 0६ - 
८८४३) केन्द्रीय संगठन की स्थानीय गाखात्रों का काम करते हूँ और संबंधित राज्यों 
के घनिष्ठ सम्पर्क में रहते हैं और केन्द्र की राज्यों में, कम्पनी प्रणाली (7%८0॥८ 
तथा प्रबन्ध में महत्वपूणं विकासों की सूचना देते रहते हैं। वे रजिस्ट्रारों को सभी 
विषयों पर सलाह देते हैं, यदि ऐसे सलाह की चाह की जाती है । 





कृम्पनियों के रजिस्द्ारों का कार्य--रजिस्ट्रार तीन बरह के कार्य करते 
हैं। पहला यह है कि उनका संगठम एक रजिस्ट्री है, जहाँ मौलिक दस्तावेज, जो कम्प- 
नियों के इस्कार्पोरेशन और कार्य-संचालन के लिये आवश्यक हैं, रखे जाते हैं जैसा कि 
काघुन द्वारा विहित (978807॥06) किया गया है। यह कार्पोरेट बाडियों को जिम्मे- 
छरी का एक समुचित वैध भ्रभिलिख (97076: 682 6८०7०) रखने के उद्देश्य 
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को सिद्ध करता है, जो उनके आन्तरिक मामलों तथा लोक के साथ व्यवहारों, दोनों 
को प्रभावित करते हूं और कम्पनी के सदस्य या कम्पनियों के साथ व्यक्हार करने 
वाले लोग इसका निरीक्षण कर सके, इसके लिये या जब न्यायालय के समक्ष सारवान 
साक्ष्य के रूप में अभिलेखों को प्रस्तुत करना अपेजित हो उस समय ऐसे दस्तावेजों के 
निरीक्षण के लिये, सुविधाये प्रदाव करते है । अतएवं रजिस्ट्रीकरण संयुक्त प'जी 
संगठन ([0400 8/0८६ 0729752६07) की संकल्पना (८077८८/00) के लिये 
एक आवश्यक लक्षण है । दूसरे यह कि भारतीय कम्पनी अधिनियम, १६५६ भी यह 
उपबन्धित करता है कि कौन से दस्तावेज कम्पती के रजिस्ट्रीकृत कार्यालय में रखे 
जायेंगे और कौन से विवरण विहिय ढंग से रजिस्ट्रार के पास पेश किये जायेंगे । 


यह देखना रजिस्ट्रार का कर्तव्य है कि विवरण उसके पास सम्रुचित प्ररूप 
(77076: 60777) में पेश किये जाते हैं कि नहीं और विहित समय के भीतर पेद 
किये जाते हैं कि नहीं और उतकी अ्न्तवस्तुयं (४००८८४८७) कानून की अपेक्षाओं 
को पूरी करती हैं कि नहीं । देरी या चुक के मामले में कानून में दरड का उपबन्ध 
किया गया है और रजिस्ट्रार विवरणों के पेश करने में देरी का अस्पष्टीकरण 
(०४०|2&7020[0705) माँग सकता है और उनको फिर से पेश करने पर आग्रह कर 
सकता है या चूक करने वाले के खिलाफ अभियोग चला सकता है। अन्ततः रजिस्ट्रार 
के संगठन का सुख्य काय केवल कम्पनियों के विवरणों के नियमित रूप से पेश किये 
जाने की ही जाँच-पड़ताल नहीं करना है, बल्कि उन विवरणों की भ्रन्तव॑स्तुओं का 
परिनिरीक्षण ($८४प४४४ए) भी करना है। यदि ऐसे परिनिरीक्षश से, या किसी 
अन्य कारण से, रजिस्ट्रार यह मानता है कि कम्पनी के मामलों की दशा में कोई भारी 
गलती हो गई है, तो उसे कानून द्वारा यह शक्ति प्रदाव की गई है कि वह उस दशा «» 
(0४४07) को ठीक करने के उपाय कर सके । इर्सी लिये रजिस्ट्रार को किन्‍हीं 
“दस्तावेजों के सम्बन्ध में जावकारी या स्पष्दीकरण माँगने की शक्ति प्राप्त है, जो 
बेज़ अधिनियम के अधीन उसके पास पेश होने के लिये अपेक्षित होते हैं । 
 सलाहुकारी कार्य (84ए7807ए £०४८८४०४०७) --जो कोई स्पष्टीकरण 
रजिस्ट्रार द्वारा प्राप्त किया जादा है, वह कम्पवी के उस मून अभिलेख (07878] 
7८८०070) के साथ लगा दिया जायेगा, जो उसके पास रखा जायेगा और बह स्पष्टी- 
करण उस अभिलेख का एक भाग होगा। स्पष्टीकरण पाने के बाद भी यदि 
एजिस्ट्रार की अब भी यह राय है कि प्राप्त हुये दस्तावेज कम्पनी के मामलों को 
भसनन्‍्तोषजनक स्थिति को बतलाते हैं, और उस स्थिति के पूर्ण एवं उचित विवरण को 
नहीं प्रकट करते हैं, जिससे वे सम्बन्धित हैं, तो उससे यह अपेक्षा की जाती है कि बहु 
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उस मार को केस्द्रीय सरकार » पास प्रतिवेदित (727070) करे, ताकि वह सरकार 
उस कम्पनी के खिलाफ काजून के अन्दर जैसी भ्रावश्यक समझे, वैसी श्लौर भी कार्य- 
वाही करे । रजिस्ट्रार द्वारा ऐसी कार्यवाही उस सूचना के झ्राधार पर माँगी जा सकती 
है, जो किसी ऋण दाता, अ्रंशदायी या किसी दूधरे हितबद्ध (7 (27७8:८0.॥ व्यक्ति 
द्वारा यह अभिकथन (७।]62478) के रते हुये, उसके सामने पेश की गई है कि कम्पनी 
का व्यापार कित्ती कपटपूर्ण या विधिविरुद्ध (7029 (प) प्रयोजन के लिये चलाया 
जा रहा है । ऐसी शिकायत पर, रजिस्ट्रार शिकायतकर्त्ता (०077997270) से 
यह अपेक्षा कर सकता है कि वह प्रपनी बातों को विशेषकर लिखित रूप में कहे और 
तुच्छ तथा वंग करने वाली शिकायतों पर रोक के लिये कानून यह उपबन्ध करता है 
कि रजिस्द्रार सूचना देने वाले की पहचाव को कम्पवी के सामने प्रकद कर 
सकता हैं । हट थ 
शिकायतों का संव्यवहार करने वाली इन सांविविक बक्तियों (४:४/५(07ए 
90०फ८८७) के अलाबा, रजिस्ट्रार इसके लिये स्वतस्त है कि वह विव रणों से संबंधित 
किन्‍्हीं प्रश्तो को कम्पतियों &रा पेश कराये या उध्षसे की गई शिकागतों से उत्पन्न होने 
वाले किसी प्रइव को च वा शिकायतकर्ताओं से या कम्पनी के प्रतिनित्षियों से कराग्रे । 
दस प्रकार उसके लिये विवरणों के प्ररू भ्रौर भ्रन्तर्वस्तुओं ' (०0770०70/8) से संबंधित 
किसी त्रुदिपूर् प्रणाली या प्रक्रिया परस्पर सैतरीपूर्ण ढ़ से निषटारा करना, तथ् 
क्म्प तयों के कार्य-संचालन से संबंधित पक्षकारों (?2:0०४) के बीव में संघर्ष का 
निवा रण करना, संभव है। इन्हीं अ्रसांविधिक (7०7-४:४४७५०7५) शक्तियों के 
प्र4।। में ही, श्रतावश्यक परेशानी और मुकदमेबाजी को रोकने के लिये जिनको 
" व्वतन्‍न खूप से प्रयुक्त करने नी उन्हें सलाह दी जा सकती है, रजिस्ट्रार की श्रपने 
निपत्रि पर, रीजनल डाइरेक्टर तथा विशेषज्ञों (८४7०५०:८७) की सहायता लेनी 
पड़ती है । द 





